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LA FORMATION AU SERVICE DES
AMBITIONS DU CADRE TERRITORIAL
ET DE SA COLLECTIVITE

LINET est le lieu de référence des cadres et futurs
cadres de direction des grandes collectivités

pour construire leur projet professionnel et leur
parcours de formation : de la formation modulaire
(de 2 a 5 jours) a la formation longue (cycles
professionnels) en passant par les événements
(ETS, Mercredis de UINET...). Réflexion sur les
pratiques de management, repérage des leviers

et des axes d’évolution, élaboration d’un parcours
de formation sur-mesure... a U'INET, le cadre de
direction peut évoquer son projet de développement
professionnel en toute discrétion et confidentialite.

ACCOMPAGNER
LES GRANDES TRANSITIONS

Transition écologique et environnementale, révolution
numérique, place du citoyen dans laction publique
locale, développement et aménagement des
territoires... l'offre de formation de U'INET est concue
pour accompagner les grandes transformations a
l'ceuvre dans laction publique locale et répondre aux
besoins et enjeux des collectivités.

MANAGER ET PILOTER LES
ORGANISATIONS AUJOURD'HUI

Les managers territoriaux sont aujourd hui confrontés
a des défis complexes et inédits. Comment, aux cotés
des élus, piloter les collectivités dans un contexte de

changement permanent ? Quels leviers mobiliser pour <N
engager les transitions nécessaires, en embarquant les Y T
équipes ? Venir se former a U'INET, c’est lopportunité

d’échanger entre pairs et de faire évoluer ses pratiques.

DEFINIR SA TRAJECTOIRE
PROFESSIONNELLE 3

Un projet professionnel se prépare, se mdrit,

se partage et évolue au fil des rencontres et des
opportunités. Analyser son potentiel, anticiper les |
opportunités ou les risques, prendre le temps de
définir sa trajectoire professionnelle et son plan de 4

formation, c'est essentiel pour évoluer sereinement, ! f
méme en période troublée. " ;

rh'-u':

CONTACT
Le service formation continue de UINET
fc.inet@cnfpt.fr

6 CYCLES
PROFESSIONNALISANTS

LE GYCLE SUPERIEUR
DE LA TRANSITION

LE GYCLE SUPERIEUR
DES DRH DE GRANDES
COLLECTIVITES

Tres fortement mobilisés et
impactés par les transformations
dans les organisations, les DRH
évoluent dans une complexité
grandissante de leurs fonctions

et périmeétres d'action. L'objectif
de ce cycle est de favoriser le
développement d’une fonction RH
performante, facteur d'attractivité,
de compétitivité et source
d'épanouissement pour

les collaborateurs.

LE CYCLE DE DIRECTION
GENERALE +40 000 HAB.

Un cycle d’excellence qui
réinterroge les pratiques de la
gouvernance sur les territoires
Les directeurs généraux sont
confrontés a une complexité
grandissante de leurs fonctions.
L'INET propose ce cycle
professionnalisant aux DG et
DGA des grandes collectivités,
de leurs établissements publics
et des SDIS qui souhaitent renforcer
leurs pratiques professionnelles.

Sauvegarde du vivant, gestion des
ressources, mutations économiques
et sociales... autant de questions
essentielles pour l'action publique
locale. Ce nouveau cycle de UINET
offre un éclairage stratégique

sur toutes les dimensions de la
transition (environnementale, sociale,
économique...). I vise a transformer
les postures des cadres dirigeants afin
de consolider leur capacité a agir et a
enclencher les changements.

CONTACT
Ute TSCHEPE

Conseillere formation
0388 1556 36
cst.inet@cnfpt.fr

CONTACT

Maxence CHORVOT

Conseiller formation

0388155373
maxence.chorvot@cnfpt.fr

CONTACT
Florian COSSET

Conseiller formation

0388155370
cdrh.inet@cnfpt.fr

LE CYCLE SUPERIEUR DE

MANAGEMENT (CSM)

L'INET propose ce cycle a des cadres
territoriaux expérimentés souhaitant
évoluer dans leur carriere
professionnelle. Le CSM est une
formation diplémante qui permet
lobtention d’un Master 2
Management Public Territorial. Entre
réseaux et gestion de crise, droit

public et GPEC, design des politiques
publiques et innovations managériales,
ce cycle est construit selon un déroulé
progressif et centré sur la posture et les
compétences demandées a un cadre

LE CYCLE INET -

STRATEGIES PUBLIQUES

ET MANAGEMENT

Ce cycle s'adresse aux cadres
expérimentés se destinant a des
fonctions de direction générale.
[l vise deux grands objectifs :

la professionnalisation des cadres

des équipes de direction sur le

management stratégique et l'analyse
de ses pratiques professionnelles

par le partage d'expériences.

LE CYCLE INTER-INSTITUTIONS

DE MANAGEMENT SUPERIEUR

DES SERVIGES PUBLICS

Creuset des cadres dirigeants
des services publics territoriaux,
de UEtat, de la sécurité sociale,
ce cycle alimente, stimule, fait
évoluer leurs réflexions sur le
management public et étoffe leurs

propres pratiques. Connaissant mieux
leurs fonctionnements, contraintes et

enjeux respectifs, ils sont alors
mieux a méme de coordonner leurs
actions au cceur des territoires.

dirigeant.
CONTACT CONTACT CONTACT
Claire SCHOEFOLT Emmanuel THOUARY Maxence CHORVOT

Conseillere Formation
0388 1556 30
csm.inet@cnfpt.fr

Chef du service de spécialités

management

emmanuel.thouary@cnfpt.fr

Conseiller formation
0388155373
maxence.chorvot@cnfpt.fr

CALENDRIER

DES FORMATIONS
DE JANVIER 2023
A MARS 2024

Code couleur pour identifier les sessions de formation : Session 1 Session 2 Session 8 Session 4 Session & Distanciel - dafes en gras ifalique *a définir

“
FORMATIONS o[

Jours en Jours en SEP

présentiel | distanciel

CODE
INSCRIPTION

ACCOMPAGNER LES GRANDES TRANSITIONS
LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET ENVIRONNEMENTALE

Nouvelle donne climatique et environnementale :

A 1 3 10 CECLI AM D
mobiliser, ire des ies, agir
Ladaptation au dérég fimatique dans les collectivité 3 0 2507 TRIAC ur A
enjeux, outils, témoignages
Les communs - une dynamigue au service de la fransition écologique et 3 0 070 TRROC o N
sociale, (en immersion au Campus de la transition)
Politiques d'aménagement et développement durable : I'expérience 3 0 0000 200 w o
d'une collectivité locale allemande (a Freibourg)
VERS LE NUMERIQUE CAPACITANT
Management stratégique du numérique : enjeux et transition 3 0 18-21 TTNUM CRG D
Stratégies de déploiement et de management des e-services 2 0 2627 ESINO CRG (t1]
Lexploitation des Systémes d'informations pour optimiser le 3 q . - e @
pilotage stratégique de sa collectivité
Lexploitation des données a travers le prisme de linnovation 5 ° sy ! ] PioA oRG o
2 e

Devenir un manager de la transformation numérique publique 5 9 o /A Y ee o8 @

LA TRANSITION SOCIALE ET SOCIETALE
Le design de service, vers de nouvelles démarches participatives 8 0 185 g 1214 1DES! CRG Jo
La co-construction - Mobiliser, fédérer et construire un projet 3 0 26- B4 " o
avec les citoyens 28

La population aux cotés des pouvoirs locaux dans I'action
publique : expériences européennes

LA TRANSFORMATION DES TERRITOIRES

Stratégies et administration générale : élaborer et piloter une

3 05" 78 sxiol M D

" ’ 3 05" 3001 2881 1DEP CRG Jn
démarche d'innovation territoriale
Stratégie et projet de ferritoire 3 0 810 18TRI C AB
Les politiques d'aménagement au service du projet de territoire 3 0 68 SXYBH AM D
L'adaptation dt.% loffre de services publics a la 3 7 7 ST Be 7
demande sociétale locale
Lintelligence du territoire : moteur de résilience, 3 0 79 T2 MG B

de transformation et développement local
MANAGER ET PILOTER LES ORGANISATIONS

INNDVATON ET PRATIOUES MANAGERILES Lo | L o | o [ Jon | o o o Joe [ e Jwa |
Le management dans la complexité 5 0 16-20 24-28 18-20 0cme2 ur FA
Les politiques publiques : innovation et interactions 8 05 68 57 SXBOJ CRG J
Management de la coopération et intelligence collective 4 0 2528 2326 20001 ur FA
Le cadre influent et inspiré Leader et leadership 5 0 2428 3LEA2 (] AMN
Le cadre influent et inspiré Leadership et cohésions d'équipes 3 0 1719 ALER2 s AMN
Le cadre influent et inspiré DGS-DGA laissez émerger votre , , ”;E ‘52;7 o .

: . L I AVN
leadership authentique o .
Parcours Transformation 2023 : se transformer pour transformer I 0 56 124 24 4B I8 1TRAI c AN
Le développement de I'innovation managériale 5 I 1213 2325 SXINI CRG 0
Cadres dirigea!ns territoriaux : déontologie, éthique, valeurs et 25 0 B JETHI MG B
audaces du métier
P_arcuurs Aucgm!aagnement des projets d'innovation-tranforma- ; a5 wa § 0B fu% 28 8 8 oTRAD o N
tion par la Théorie U - 2022
L&? rencumr‘w ldu management territorial en Europe : 0 0 a4 IFTVE MG f
thématique a définir
Les ateliers du management : la méthode du co-développement 0 8 % 5 ] Tet28 1 9etd0 1AMN2 CRG Jn

PILOTAGE STRATEGIQUE
Manager un CODIR : osez des approches innovantes 8 0 1718 16-18 11 (] Jn
La transformation des’ nrganisaﬁnr'ls g a 0 2023 T o0RG1 R o
une approche par la résilience - présentiel
La 1rans’fl?rmaﬁun t?es nrqanisaﬂnns : une approche 0 a 2a% Haz a0 /o o
par la résilience - distanciel
La déclinaison du projet politique en projet d’administration 3 0 2123 SXMAI s Jo
La détflinaisun du prujet’ pPIﬂique en projet d'administration 3 0 57 0700 o507 |S081 o 0
sous I'angle de la sobriété
L'évaluation des politiques publiques 2 05° 2728 1316 2627 X800 CRG Jo
I.’évaluaﬁnn‘ex an’fe des impacts des projets : 2 q 20 ] w1 m
outil d'aide a la décision
Le management stratégique de la transversalité 8 0 -3 14-18 9 SXMTC fe AB
Intelligence managériale et vision de I'élu 2 0 12 1681 08 Jo
Elus, cabinet, direction générale : optimiser la coopération 3 0 35 1ELUS CRG Jo
La pn?spemive, un outil au service du management territorial 3 0 0895 Sxpe ca/M o
stratégique
Développer la coopération avec les directions des ressources 2 0 2627 DP1og CRG Jo
La santé un fil conducteur pour I'action des CT 8 05 35 18FCT AM/FC (t]
La prise de décision au cceur de |'activité des cadres dirigeants 3 0 26-30 DECH CRG Jo

PRISE DE FONCTION ET TRAJECTOIRE PROFESSIONNELLE
Le bilan managérial des cadres de direction 8 05 BB 2022 178 57 18 1818 68 143 2024 26°8 BMA450 JMD FA
Le pilotage de szf trajectoire professionnelle 4 05 1720 2528 2427 X900 c AB
Auteur de son récit professionnel
Le pilofage de sa trajectoire professionnelle 4 05° 2730 0308 2124 X900 [ AB
Acteur de son projet professionnel
Le pilotage de sa 1rajec1nirfe professionnelle - a 05" &9 03 SXO0E B m
Valoriser et partager son récit
Le pilotage de sa trajectoire professionnelle - Emplois fonctionnels 0 35 57 252 DX80H c AB
R}éussir sa Frifse de f.nflmion. de dire.cteur géflfaral des services ou 3 q @ ST @ 0
directeur général adjoint : diagnostic et positionnement
Réussir sa prise de fonction de directeur général des services
ou directeur général adjoint : la relation a I’ équipe et la fonction 3 0 68 SXYBT s Jo
d’ animation
Réussir sa prise de fonction de directeur général des services
ou directeur général adjoint : la prise en main progressive de 3 0 46 SXB63 s Jo
sa fonction
Fnrnl1a1inn d imegr-tm'nn des médecins territoriaux et des cadres 0 0 60 o004 008 1003 0B 0o 0 | e IMEB /o @
supérieurs de la filiere laboratoire
Femmes, osez la direction générale ! & 05 2728 56 78 a2 SFEMI C AB
Prise de fonction DGS DGA - INET il 0 68 468 W0R 79 48 11061 s J

GESTION ET VALORISATON DES ESSOLRCES Lo | e | o an oo | s oo [ o L e (e |
Les choix des modes de gestion et de partenariat pour les 45 e 425 2123 P4 o o
services publics locaux
Lle pilqmge dela cullectivih% par un contrdle de gestion 3 0 218 1781 " o
centré sur le dialogue budgétaire
3 jours pour penser et vivre I'égalité professionnelle 3 05° 1214 2EGAT c AB
La cartographie des risques, un outil au service du 0 i o508 " S8 m o
management des risques de gestion
Appnr’t des approches en oolut global-cout complet au pilotage > 0 o P m i
stratégique de la collectivité
Limpulsion d'un nouveau dialogue social atout de I'efficacité 9 q a e 3 i
collective
Le budget vert : outil de transformation inferne 2 q o B - @
au service du climat
Gestion des risques financiers en grande collectivité 2 0 1718 16RFC AM (W]
Anticiper les éwluﬁoqs des métiers et des compétences 0 0 9 \GPEC /o o
en grandes collectivités
I.? QVT et le management des nouvelles formes 0 0 0 InogT /o @
dorganisations du travail
Service d'inférét écnnorfnique général et aiqes de 'Etat > 0 o100 e m o
dans un confexte européen - niveau avance
Les enjeux stratégiques de I'ingénierie financiére > 0 mon IF 3 i

en grande collectivité
COMMUNICATION ET NEGOCIATION

La réussite des négociations raisonnées 4 0 810 18-20 1NEGO MC A
Meﬂ_mde.et prz?t.ique de négociations complexes a q - - D . &
en situation critique

La communication du cadre : média-training 8 0 18-20 2628 1COMC JMD FA
Lobbying et stratégie d influence aupres 0 i+ v S i &
des institutions européennes

Lanticipation et la gestion des situations de conflit 8 0 gl 48 SXAS4 ur A
Gestion des conflits dans les relations interpersonnelles 2 0 1718 1GCRI ur FA
Gestion et communication de crise ( Aix-en-Provence) 8 0 178 1ASPS MC FA

() CONSEILLERS FORMATION (CF) @ ASSISTANTES FORMATION (AF)

IC : Isabelle CAZAUNAU
isabelle.cazaunau@cnfpt.fr
0388155368

MC : Maxence CHORVOT
maxence.chorvot@cnfpt.fr
0388155373

JMD : Jean-Michel DELAYE
jeanmichel.delaye@cnfpt.fr
0388155284

Cs: Claire SCHOEFOLT
claire.schoefolt@cnfpt.fr
03881556 30

UT: Ute TSCHEPE
ute.tschepe@cnfpt.fr
03881556 36

FA : Fatima AFIF
fatima.afif@cnfpt.fr
0388155273

AB : Audrey BROSENS
audrey.brosens@cnfpt.fr
0388155285

CD : Carine DEUTSCHMANN
carine.deutschmann@cnfpt.fr
0388155364

Retrouvez
toute l'actualité
de notre offre

AM : Anne MORISSEAU
anne.morisseau@cnfpt.fr
0388154041

AMN : Anne-Marie NICOLE
annemarie.nicole@cnfpt.fr
0388155266

FC :Flaran CosseT CF0: Chioé REHL SERLNG JD; Jusine DENMAL sur le site
0388155370 0388150349 0388156056 inet.cnfpt-fr
ETAPES POUR
BIEN S'INSCRIRE
S ETAPE 1
Consultation de la formation sur le site de I'INET
=
Q) ETAPE 2
-y e R . - 5. A \ .
= Inscription en ligne sur inscription.cnfpt.fr avec le code d'inscription des que possible au plus fard
) 6 semaines avant le début de la formation en vous rapprochant de votre service formation

O)  EmPE3
Organisation du déplacement par le stagiaire et de I'hébergement par I'INET

o0Oop [mpE4
ij Réception de la convocation et des informations pédagogiques

COUT DE LA FORMATION

FRAIS PEDAGOGIQUES, D'HEBERGEMENT ET DE RESTAURATION PRIS EN CHARGE

Pour les agents de la fonction publique territoriale, les frais pédagogiques, d’hébergement et de restauration
sont pris en charge par le CNFPT-INET au titre de la cotisation versée par les collectivités territoriales au CNFPT.
Les frais de transport sont indemnisés aprés la formation selon le bareme du CNFPT.

VOTRE ENGAGEMENT

Chaque inscription validée déclenche au CNFPT-INET la mobilisation d’'une équipe pédagogique pour Uorganisation
de 'hébergement et de la restauration du stagiaire. Tout désistement aprés validation de la participation compromet
la bonne réalisation de la formation et peut générer des frais supplémentaires pour le CNFPT-INET.

POUR BIEN PREPARER VOTRE VENUE EN FORMATION,
TOUTES LES INFOS SUR INET.CNFPT.FR

GARDEZ LE FIL AVEC LINET

G Q o INET.CNFPT.FR

MEMBRE DU

~r (€Sp

RESEAU DES ECOLES
DE SERVICE PUBLIC

Crédits photos : Pascal Bastien

@ VOITURIEZ & OBRINGER


fc.inet@cnfpt.fr
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/cycles-professionnels-linet/cycle-superieur-transition
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/cycles-professionnels-linet/cycle-direction-generale
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/cycles-professionnels-linet/cycle-superieur-drh
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/cycles-professionnels-linet/cycle-superieur-management
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/cycles-professionnels-linet/cycle-inet-strategies-publiques
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/cycles-professionnels-linet/cycle-inter-institutions-management
mailto:maxence.chorvot@cnfpt.fr
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation
https://inet.cnfpt.fr/
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/261086/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/259105/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/259109/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/195174/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/261241/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/261242/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/261244/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/229350/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/251573/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/170953/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/176303/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/238066/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/231016/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/157245/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/23061/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/25561/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/261187/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/130188/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/195581/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/183190/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/230096/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/192096/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/250638/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/240310/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/229075/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/251574/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/240067/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/183184/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/250383/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/126223/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/215422/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/192093/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/178972/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/240065/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/250575/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/170648/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/219321/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/240120/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/260354/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/170195/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/192465/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/192466/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/250379/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/44354/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/25724/2022-12-12TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/259034/2022-12-14TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/178889/2022-12-14TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/261997/2022-12-14TO2024-03-31
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation/formation/detail/49/194901/2022-12-14TO2024-03-31
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