PROFESSIONNELLE

= Q DES ELEVES

INET

LE TAUX DE RECRUTEMENT DES PROMOTIONS 2021-2022

Source : Données au 01/01/2023 de l'insertion professionnelle des éléves des promotions ayant terminé leur scolarité a 'INET en 2022. Les données tiennent compte du premier poste a la sortie de 'INET.

ADMINISTRATEURS CONSERVATEURS i INGENIEURS EN CHEF TOTAL
TERRITORIAUX TERRITORIAUX DE BIBLIOTHEQUES TERRITORIAUX
PROMOTION GISELE HALIMI PROMOTION TOMI UNGERER PROMOTION HYPATIE DALEXANDRIE
90% Q_ 89% 89% 90%
©  NOMBRE D'ELEVES 80 © NOMBRE D'ELEVES 18 ® NOMBRE D'ELEVES 19 ®  NOMBRE DELEVES 6/
©  NOMBRE RECRUTES 7 @ NOMBRE RECRUTES 6 @ NOMBRE RECRUTES 17 ©  NOMBRE RECRUTES 60
EN RECHERCHE 3 EN RECHERCHE 2 EN RECHERCHE 2 EN RECHERCHE 7
% EN RECHERCHE 10% % EN RECHERCHE 1% % EN RECHERCHE 1% % EN RECHERCHE 10%
® % RECRUTES 90% @ % RECRUTES 89% @ % RECRUTES 89% @ % RECRUTES 90%
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LE TAUX DE RECRUTEMENT DES 3 DERNIERES PROMOTIONS

Source : Données au 01/01/2023 de I'insertion professionnelle des éléves des trois derniéres promotions : 2019-2020, 2020-2021 et 2021-2022. Les données tiennent compte du premier poste a la sortie de 'INET.

ADMINISTRATEURS
TERRITORIAUX

®  NOMBRE D'ELEVES
©  NOMBRE RECRUTES
EN RECHERCHE
% EN RECHERCHE
@ % RECRUTES

DES ELEVES

CONSERVATEURS i
TERRITORIAUX DE BIBLIOTHEQUES

7%

3 @® NOMBRE D'ELEVES
110 ©®  NOMBRE RECRUTES
3 EN RECHERCHE
3% % EN RECHERCHE
97% @ % RECRUTES

PROFESSIONNELLE

INGENIEURS EN CHEF
TERRITORIAUX
96%

NOMBRE D'ELEVES 67
NOMBRE RECRUTES 64
EN RECHERCHE 3
% EN RECHERCHE 4%
% RECRUTES 96%

TOTAL

NOMBRE D'ELEVES
NOMBRE RECRUTES
EN RECHERCHE

% EN RECHERCHE
% RECRUTES

96%

229
219

4%
96%
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DES ELEVES

INET

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES POSTES A LA SORTIE DE L'INET

Source : Données au 01/01/2023 de l'insertion professionnelle des éléves
des trois derniéres promotions : 2019-2020, 2020-2021 et 2021-2022.
Les données tiennent compte du premier poste a la sortie de 'INET.
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PROFESSIONNELLE

= k DES ELEVES

INET

TYPES DE COLLECTIVITES QUI RECRUTENT, PAR FILIERE

Source : Données au 01/01/2023 de I'insertion professionnelle des éléves des trois derniéres promotions : 2019-2020, 2020-2021 et 2021-2022. Les données tiennent compte du premier poste a la sortie de 'INET.

ADMINISTRATEURS CONSERVATEURS i INGENIEURS EN CHEF
TERRITORIAUX TERRITORIAUX DE BIBLIOTHEQUES TERRITORIAUX
40%
® REGION DEPARTEMENT EPCI* © VILLE

*ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION INTERCOMMUNALE P o4



PROFESSIONNELLE

DES ELEVES

INET

PRINCIPALES FONCTIONS OCCUPEES PAR LES ADMINISTRATEURS TERRITORIAUX, A LA SORTIE DE LINET

Source : Données au 01/01/2023 de I'insertion professionnelle des éléves des trois derniéres promotions : 2019-2020, 2020-2021 et 2021-2022. Les données tiennent compte du premier poste a la sortie de 'INET.

DIRECTEUR.RICE GENERAL.E ADJOINT.E

CHARGE.E DE MISSION @ ADJOINTE AU DGA

CHEFFE DE SERVICE @ DIRECTEUR.RICE

DIRECTEUR.RICE ADJOINT.E

P05



=111\ IPROFESSIONNELLE
DES ELEVES

PRINCIPALES FONCTIONS OCCUPEES PAR LES CONSERVATEURS TERRITORIAUX DE BIBLIOTHEQUES, A LA SORTIE DE LINET

Source : Données au 01/01/2023 de I'insertion professionnelle des éléves des trois derniéres promotions : 2019-2020, 2020-2021 et 2021-2022. Les données tiennent compte du premier poste a la sortie de 'INET.

CHARGE.E DE MISSION

CHEF.FE DE SERVICE @ DIRECTEUR.RICE

DIRECTEUR.RICE ADJOINT.E
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PROFESSIONNELLE

DES ELEVES

INET

PRINCIPALES FONCTIONS OCCUPEES PAR LES INGENIEURS EN CHEF TERRITORIAUX, A LA SORTIE DE LINET

Source : Données au 01/01/2023 de I'insertion professionnelle des éléves des trois derniéres promotions : 2019-2020, 2020-2021 et 2021-22. Les données tiennent compte du premier poste a la sortie de 'INET.

DIRECTEUR.RICE GENERAL.E ADJOINT.E

CHARGE.E DE MISSION ADJOINT.E AU DGA

CHEFFE DE SERVICE DIRECTEUR.RICE

DIRECTEUR.RICE ADJOINT.E
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