
INET
INGÉNIEURS ET 
INGÉNIEURES EN 
CHEF TERRITORIAUX

N O S  C O M P É T E N C E S
A U  S E R V I C E  D E S  T E R R I T O I R E S

QUAND LES TALENTS
GRANDISSENT,
LES COLLECTIVITÉS,
PROGRESSENT

PROMOTION JULES VERNE



L'INET,
LA GRANDE ÉCOLE 
DU SERVICE PUBLIC LOCAL.

RECRUTER DE NOUVELLES COMPÉTENCES
DES CADRES SUPÉRIEURS FORMÉS & IMMÉDIATEMENT OPÉRATIONNELS

Au sein du Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT), l’INET est l’institut qui 
forme les cadres de direction et les cadres de direction en devenir des grandes collectivités 
territoriales (conseils régionaux, conseils départementaux, métropoles, communautés de communes 
et grandes villes).

Accompagner et former, faire partager les idées et les pratiques, diffuser les valeurs de 
service public, voilà l’ambition de l’INET !

Recruter un élève ingénieur ou une élève 
ingénieure en chef suite à ses douze mois de 
formation alternant apports théoriques et 
missions de terrain, c’est recruter un cadre 
supérieur immédiatement opérationnel pour 
sa collectivité, agile, ayant une vision 
transversale des politiques publiques, 
cernant parfaitement les enjeux stratégiques 
territoriaux, au service du projet politique 
des élus.

Les ingénieurs et ingénieures en chef 
territoriaux exercent leurs fonctions 
stratégiques dans les domaines à caractère 
scientifique et technique des grandes 
collectivités de plus de 40 000 habitants 
comme les départements, les régions ou les 
grandes intercommunalités. 

Dans un environnement complexe, ils 
dirigent ou coordonnent les activités de 
plusieurs services, groupes de services  
voire d’une direction générale ou d'une 
collectivité. 

Hauts fonctionnaires territoriaux, ils 
exercent leur métier pour développer les 
territoires de demain. 
Ils évoluent dans le secteur public local qui 
porte plus de 70 % de l’investissement 
public : ils pilotent des chantiers 
phares comme les villes connectées, les 
infrastructures, des routes aux canaux en 
passant par les transports en commun, les 
réseaux numériques, le traitement des 
déchets ou l’adduction d’eau ; en somme, 
ils incarnent l’ingénierie du 
développement.

OCCUPER DES POSTES DE DIRECTION DANS 
LES GRANDES COLLECTIVITÉS...

... ET CONTRIBUER AU DÉVELOPPEMENT DE 
LA MAÎTRISE D’OUVRAGE PUBLIQUE 

Ils agissent pour l’intérêt général, 
travaillent aux côtés des élus pour les 
usagers, sont acteurs du service public local.  
Ils interviennent notamment dans les 
domaines de l’ingénierie, de la gestion 
technique et de l’architecture, des 
infrastructures des réseaux, de la prévention 
et de la gestion des risques, de l’urbanisme, 
de l’aménagement et des paysages, du 
numérique et des systèmes d’information.



CATHERINE ADNET
INGÉNIEURE EN CHEF TERRITORIALE 

Concours interne

Lors de mon parcours professionnel j'ai piloté et mis en oeuvre des politiques d'aménagement,
en mode conduite de projet, à des échelles territoriales diverses. Dans le nouveau contexte
insitutionnel, je souhaiterais poursuivre cet engagement sur des missions transversales dans la
construction des politiques publiques locales auprès des élus.  

EXPÉRIENCE
DIRECTRICE
SYNDICAT MIXTE DU SCOT DE LA RÉGION DE STRASBOURG
JANVIER 2015 – SEPTEMBRE 2017

Missions : 4 EPCI, 600 000 habitants - mise en œuvre, suivi des
orientations - pilotage des évolutions du SCoT et évaluation -
accompagnement des élus - animation de réseaux d’acteurs -
InterSCoT

DIRECTRICE
SYNDICAT MIXTE DU SCOT DE SÉLESTAT ET SA RÉGION
AVRIL 2006 – DÉCEMBRE 2014

Missions : 4 EPCI, 70 000 habitants -construction de la structure
-organisation de la gouvernance -pilotage du projet de SCoT jusqu'à
son approbation -animation de réseaux d'acteurs -concertation

VACATAIRE
DÉPARTEMENT D'ETUDES TERRITORIALES DE SÉLESTAT
SEPTEMBRE 2008 – DÉCEMBRE 2014

Missions : Enseignement d’un module « aménagement du territoire et
de l’urbanisme » étudiants de 2e et 3e année

CHEF DE PROJETS
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DU BAS-RHIN 
JUIN 2004 – MARS 2006

Missions : - Élaboration de documents d'urbanisme - Assistance à
maîtrise d'ouvrage (do - Conduite de projets d'aménagement
(lotissements, …) - Suivi d'études : habitat, logistique  

CHARGÉE DE PROJETS
CUS HABITAT – OPHLM COMMUNAUTÉ URBAINE DE
STRASBOURG
MARS 2000 – MAI 2004

Missions : - pilotage d'opérations de renouvellement urbain -
Prospection foncière - Suivi financier  

CHARGÉE D'ÉTUDES
S.G.A.R.E. ALSACE 
JANVIER 1994 – MARS 2000

Missions : -Conception, suivi politique des villes moyennes CPER
-Réalisation d'études socio-économiques (emploi, habitat) -Etudes
transfrontalières (aménagement du territoire – développement
économique)

FORMATION
INET
INGENIEUR EN CHEF
2017 – 2018

INSTITUT D’URBANISME DE GRENOBLE
D.E.S.S. URBANISME ET AMÉNAGEMENT 
1992 – 1994

FACULTÉ DES LETTRES DE NANCY
LICENCE DE SOCIOLOGIE
1988 – 1990

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE
CHARLEMAGNE NANCY
D.U.T. CARRIÈRES DE L’INFORMATION/RELATIONS
PUBLIQUES
1986 – 1988

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE POLITIQUE DE LA VILLE POPULATION ET CITOYENNETÉ



OLIVIER ASTORGUE
INGÉNIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Mon début de carrière m’a permis d’apprendre à manager avec des enjeux. A l'issue de ma
scolarité à l'INET, comme Ingénieur en chef, je mettrais à profit ces acquis, pour répondre aux
grands enjeux de notre société, à un niveau de responsabilité supérieur. Je voudrais aider les
décideurs territoriaux à définir et mettre en œuvre des solutions innovantes et laissant place à

l’intelligence collective. Je souhaiterais tout particulièrement pouvoir œuvrer dans le domaine
des services de transports ou dans le domaine de l'aménagement numérique.

EXPÉRIENCE
DIRECTEUR DU SERVICE RÉGIONAL D'EXPLOITATION
DIR CENTRE-EST
OCTOBRE 2016 – SEPTEMBRE 2017

Missions : - direction d'une entité d'environ 300 personnes (multi-sites)
- représentation auprès des préfectures, forces de police, élus -
membre du CODIR - dialogue social, veille "sécurité au travail"

 CHEF DU SERVICE TERRITORIAL D'AMENAGEMENT DU
CHAROLAIS
 DÉPARTEMENT DE SAÔNE ET LOIRE
JUILLET 2011 – SEPTEMBRE 2016

Missions : - Gestion et développement (y/c maîtrise d’œuvre
études&travaux) d'1 réseau routier départemental (1400 km) -
Management du service -75 agents - Représentation du Département
- Développement du THD

CHEF D'UNITÉ AUSCULTATION GESTION DU PATRIMOINE
ROUTIER
CENTRE D'ETUDES TECHNIQUES DE L'EQUIPEMENT DE LYON
SEPTEMBRE 2008 – JUIN 2011

Missions : - Management d'une équipe de 12 agents dans l’assistance
à la gestion d'un patrimoine d'infrastructures routières - Responsable
technique et financier de la totalité des affaires de l'unité

INGÉNIEUR D’ÉTUDES EN GESTION DE PATRIMOINE ROUTIER
CENTRE D'ETUDES TECHNIQUES DE L'EQUIPEMENT DE LYON
SEPTEMBRE 2006 – AOÛT 2008

Missions : - Réalisation d'études, AMO, expertises pour différents
clients (État, collectivités territoriales, privés) sur différents types de
réseaux de voiries - Chef de projet développement de matériels 

 ENSEIGNANT EXTERNE
ECOLE NATIONALE DES TRAVAUX PUBLICS DE L'ETAT (ENTPE)
MARS 2007 – Aujourd'hui

Missions : Activités d'enseignement et formation dans le domaine de
la mécanique, de l'auscultation et de l'entretien des chaussées, dans
le cursus Ingénieur en 3ème année: 

FORMATION
INET
CERTIFICAT D'APTITUDE AUX FONCTIONS
D'INGENIEUR EN CHEF
2017 – 2018

ECOLE NATIONALE DES TRAVAUX PUBLICS DE
L'ETAT (ENTPE)
INGÉNIEUR DES TRAVAUX PUBLICS DE L'ETAT
2003 – 2006

LYCÉES CLAUDE FAURIEL ET ETIENNE MIMARD
MATHS SUP - MATHS SPÉ (CPGE)
2001 – 2003

DOMAINES VISÉS
TRANSPORTS, DÉPLACEMENT ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE INFRASTRUCTURES, RÉSEAUX, VOIRIE

PATRIMOINE BÂTI, CONSTRUCTION

PLUS D'INFORMATIONS

Concours externe

https://www.linkedin.com/in/olivierastorgue


STÉPHANE BELZ
INGÉNIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Concours interne

Contribuer à la mise en œuvre de politiques territoriales, avec dynamisme, rigueur et curiosité,
en s'inspirant d'expériences professionnelles, de ce qui se fait ailleurs, tout en tenant compte
des contraintes du terrain et des spécificités locales. Accompagner le changement et anticiper
les évolutions. Inciter à l'innovation et à l'utilisation des nouvelles technologies numériques.

EXPÉRIENCE
DIRECTEUR DIRECTION CYCLE DE L'EAU
CARENE (120 000 HAB.)
OCTOBRE 2016 – SEPTEMBRE 2017

Missions : Pilotage de 2 régies, management de 140 personnes,
supervision d'un budget de 40 millions d'euros. Mise en place d'un
projet de direction. Suivi de dossiers de transferts de compétences.

DGA AMÉNAGEMENT DE LA VILLE
VILLE DE PORNICHET (SURCLASSÉE EN 40 - 80 000 HAB.)
FÉVRIER 2013 – SEPTEMBRE 2016

Missions : Missions de DGS de février 2013 à novembre 2014. Suivi
de la démarche de labellisation Agenda 21. Suivi de DSP de ports.

DST
VILLE DE PORNICHET (SURCLASSÉE EN 40 - 80 000 HAB.)
AOÛT 2009 – JANVIER 2013

Missions : Encadrement de 90 personnes. Suivi des services bureau
d'études, urbanisme, bâtiments, voirie, espaces verts et propreté
urbaine. Conduite de projets.

RESPONSABLE PÔLE ENVIRONNEMENT
CC COEUR PAYS DE RETZ (17 000 HAB.)
MAI 2008 – AOÛT 2009

Missions : Suivi de la compétence collecte et traitement des déchets
ménagers.

RESPONSABLE EXPLOITATION
GROUPE SAUR
OCTOBRE 2003 – AVRIL 2008

Missions : Suivi de contrats de DSP en eau et assainissement.

FORMATION
INET
FORMATION INITIALE INGÉNIEUR EN CHEF
2017 – 2018

INSET
CYCLE DIRECTION GÉNÉRALE
2013 – 2014

ECOLE DES MÉTIERS DE L'ENVIRONNEMENT
DIPLÔME INGÉNIEUR
2000 – 2003

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES FINANCES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE INFRASTRUCTURES, RÉSEAUX, VOIRIE Liste complète > 

https://secure-inet.cnfpt.fr/profil/stephane-belz


PIERRE CLAVERIE
INGÉNIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Participer à la transformation de l'organisation des collectivités locales, en cohérence avec les
recherches de qualité du service public et d'efficience des politiques menées.. Expérimenté
initialement dans le domaine numérique (S.I, usages, aménagement numérique), je souhaite
dorénavant aider à acculturer les collectivités aux pratiques innovantes, qu'elles soient

managériales, méthodologiques ou techniques; en particulier à l'échelon des blocs communaux
ou des métropoles. Mobile géographiquement.

EXPÉRIENCE
DIRECTEUR TECHNIQUE
SYNDICAT MIXTE SEINE-ET-MARNE NUMERIQUE
AVRIL 2012 – SEPTEMBRE 2017

Missions : Direction technique du syndicat mixte. Maîtrise d'ouvrage et
assistance à maîtrise d'oeuvre des opérations. 2 DSP, 2 marchés de
travaux, plusieurs marchés de services. Déploiement radio, MED et
FTTH.

CHEF DE PROJET
DEPARTEMENT DE SEINE-ET-MARNE
MARS 2007 – AVRIL 2012

Missions : Grands projets transversaux : création de la salle serveur
du Département (1M€), migration en téléphonie sur IP, connexion des
sites en fibre optique, modernisation de la salle des séances, etc.

CHEF DE PROJET
BANQUE DE FRANCE
MAI 2005 – AVRIL 2007

Missions : Etude d'organisation, interconnexion des sites de la
Banque de France, migration de la téléphonie en centrale et dans les
succursales.

CHARGE DE MISSION NUMERIQUE
MINISTÈRE DES AFFAIRES ÉTRANGÈRES 
MAI 2001 – MAI 2004

Missions : Chargé de mission réseaux et télécoms : changement de
solution d'interconnexion en satellites des ambassades et consulats,
missions à l'étranger, prototypage, intégration, formation des agents. 

INGÉNIEUR DE DÉPLOIEMENT A L'INTERNATIONAL
NORTEL MATRA CELLULAR
MAI 1997 – MAI 2001

Missions : Déploiement de solutions de téléphonie sans fil auprès
d'opérateurs mobiles à l'international pour Nortel Matra Cellular,
équipement télécom Canadien (Europe, Asie).

FORMATION
INET CNFPT
FORMATION EN COURS EN TANT QU'ÉLÈVE
INGÉNIEUR EN CHEF
2017 – 2017

DIPLÔME INGÉNIEUR I.M.A.C
INGÉNIEUR IMAC INGÉNIERIE DES MÉDIAS ET
COMMUNICATION
1996 – 1996

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES FINANCES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE INFRASTRUCTURES, RÉSEAUX, VOIRIE Liste complète > 

PLUS D'INFORMATIONS

Concours interne

https://secure-inet.cnfpt.fr/profil/pierre-claverie
https://www.linkedin.com/in/pierre-claverie-35a11583/


CHRISTINE COSTECALDE
INGÉNIEURE EN CHEF TERRITORIALE 

Concours interne

Par mes expériences, j’ai acquis de nombreuses compétences, assuré du management et du
pilotage des ressources, j'ai travaillé en transversalité et j'ai investi le champ des politiques
publiques en lien avec les acteurs du territoire. Je cherche donc à évoluer, à élargir mon
champs de responsabilités, avec du management d’équipes et de politiques publiques, en

apportant une aide à la décision auprès des élus, afin de porter une stratégie de territoire à une
échelle intercommunale, métropolitaine ou régionale.

EXPÉRIENCE
DIRECTION DE L'AMÉNAGEMENT, PÔLE COHÉSION
TERRITORIALE
RÉGION ILE-DE-FRANCE (11,8 M HAB)
FÉVRIER 2018 – Aujourd'hui

Missions :  Projet Collectif INET : Développement de l'intelligence
collective et de l'innovation dans les territoires de la Smart Région

DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES
VILLE DE BAGNEUX (39 732 HAB)
NOVEMBRE 2017 – NOVEMBRE 2017

Missions :  Stage d'observation INET auprès du Directeur Général des
Services

DIRECTRICE DE L'EAU ET DE L'ASSAINISSEMENT
EPT PLAINE COMMUNE (414 806 HAB)
JANVIER 2016 – SEPTEMBRE 2017

Missions :  Management, pilotage de ressources (31 agents, 20
M€/an) Définition, mise en œuvre, évaluation de politiques publiques
Conduite de projets transversaux Contribution aux projets

DIRECTRICE DE L'ASSAINISSEMENT ET DE L'EAU
COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION PLAINE COMMUNE (410 421
HAB)
JANVIER 2003 – DÉCEMBRE 2015

Missions :  Management, pilotage de ressources (31 agents, 17
M€/an) Définition, mise en œuvre, évaluation de politiques publiques
Contribution aux projets

RESPONSABLE ASSAINISSEMENT
VILLE DE SAINT DENIS (94 700 HAB)
FÉVRIER 2002 – DÉCEMBRE 2002

Missions :  Pilotage de l'activité assainissement à l'échelle communale

DIRECTRICE ADJOINTE DES SERVICES TECHNIQUES
VILLE DE FOSSES (10 045 HAB)
AVRIL 1999 – JANVIER 2002

Missions :  Gestion des personnels Gestion des budgets Gestion des
relations de proximité aux habitants 

FORMATION
ECOLE NATIONALE SUPÉRIEURE D'INGÉNIEURS DE
LIMOGES
INGÉNIEUR
1995 – 1998

INSTITUT NATIONAL DES ETUDES TERRITORIALES
(INET)
INGÉNIEUR EN CHEF
2017 – 2018

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/christine-costecalde-b57654127


LAETITIA DECORTE
INGÉNIEURE EN CHEF TERRITORIALE

Après 12 années dans l'industrie de la plasturgie automobile, j'ai rejoint la fonction publique
territoriale en janvier 2014. Riche de ma double culture privé / public, je souhaite m'orienter à
terme vers un poste de management territorial lié à l'aménagement du territoire et au
développement économique.

EXPÉRIENCE
CHEF DE SERVICE MAINTENANCE - ECLAIRAGE PUBLIC
VILLE DE LYON
JANVIER 2014 – SEPTEMBRE 2017

Missions : Coordination de l’activité de maintenance sur les 9
arrondissements de Lyon Encadrement d’une équipe régie de 60
personnes Gestion budgétaire du service et des indicateurs de
performance 

RESPONSABLE HYGIÈNE SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT MULTI
SITES 
GROUPE TBI
SEPTEMBRE 2009 – NOVEMBRE 2013

Missions : Déploiement de la politique et du système de management
sécurité du groupe Suivi et Analyse des AT et maladies
professionnelles Evaluation des risques professionnels Prévention
des TMS

CHARGÉE DE PROJET QUALITÉ DÉVELOPPEMENT 
GROUPE TBI
OCTOBRE 2004 – SEPTEMBRE 2009

Missions : Suivi qualitatif des pièces en conception (respect des
engagements et des délais) Management et conduite de projet dans
le secteur automobile (planning – budget)  

APPRENTIE INGÉNIEUR ENVIRONNEMENT 
PLASTIC OMNIUM AUTO EXTERIOR
OCTOBRE 2001 – SEPTEMBRE 2004

Missions : Pilotage de la certification ISO 14 001 du nouveau centre
de R&I Rédaction de la politique environnementale du site +
Procédures environnement Optimisation du système de management
environnement

TECHNICIENNE QUALITÉ
PLASTIC OMNIUM AUTO EXTERIOR
JUILLET 2000 – SEPTEMBRE 2001

Missions : Création et réalisation d’une formation sur les méthodes et
outils de résolution de problème Création d’AMDEC génériques
(Produit et Process) et administrateur du logiciel AMDEC. Auditeur
interne

FORMATION
ECOLE DES MINES DE SAINT ETIENNE
INGENIEUR EN GENIE INDUSTRIEL
2001 – 2004

IUT ANNECY
DUT QLIO (QUALITÉ LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
ORGANISATION)
2000 – 2001

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ECONOMIE POLITIQUE DE LA VILLE

PLUS D'INFORMATIONS

Concours externe

https://www.linkedin.com/in/laetitia-decorte-a46b92141


CHRISTINE DUCHENOIS
INGÉNIEURE EN CHEF TERRITORIALE

Bénéficiant de savoir-faire en pilotage stratégique et partenarial de projets, en participation à la
définition et la mise en œuvre d’orientations stratégiques, dans le domaine de l'aménagement et
du développement, je souhaite évoluer aujourd’hui vers des missions stratégiques plus
complexes, travailler plus en proximité avec les élus, avoir des visions plus globales et agir pour

l'attractivité des territoires. 

EXPÉRIENCE
RESPONSABLE AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT
TERRITORIAL
ARDENNE MÉTROPOLE 
AOÛT 2005 – SEPTEMBRE 2017

Missions : Pilotage de l'élaboration du projet de territoire partagé
Pilotage, supervision de la planification (PDU, PLH et PCAET)
Aménagement du pôle d'échanges multimodal 

RESPONSABLE DU PÔLE DÉVELOPPEMENT LOCAL
RÉGION CHAMPAGNE ARDENNE 
AVRIL 2002 – JUILLET 2005

Missions : Mise en œuvre de la politique « Contrats de Pays » sur 23
territoires ruraux Mise en réseau des chefs de projet Pays 

RESPONSABLE DES POLITIQUES DE DÉVELOPPEMENT
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DES 3 VALLÉES 
MAI 2002 – MARS 2003

Missions : Appui au président dans la mise en œuvre de la politique
autour des projets de développement : OPAH, insertion, animation
socio-culturelle Actualisation du projet de territoire 

CHEF DE PROJET AGRICOLE BOSNIE
HANDICAP INTERNATIONAL 
JUILLET 2001 – DÉCEMBRE 2001

Missions : Conception d'un projet d'appui aux organisations agricoles -
Bihac Mobilisation de partenariats et de financements 

FORMATION
 INSTITUT SUPÉRIEUR AGRICOLE DE BEAUVAIS
INGÉNIEUR AGRICOLE
1986 – 1991

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ECONOMIE POLITIQUE DE LA VILLE AFFAIRES CULTURELLES, PROJETS CULTURELS

PLUS D'INFORMATIONS

Concours interne

https://www.linkedin.com/in/christine-duchenois-65224892/


MARIE-LAURENCE DUSFOURD
INGÉNIEURE EN CHEF TERRITORIALE

Concours interne

Durant ma carrière, j'ai piloté l'optimisation des équipes et mis en œuvre des stratégies
territoriales en relation avec les élus. A l'issue de ma scolarité à l'INET, je désire mettre mes
compétences au service d'une grande collectivité pour participer à un niveau stratégique : - au
pilotage de fonctions d'organisation et d'évaluation : accompagnement du changement, contrôle

de gestion; - à la définition de projets structurants et innovants de développement territorial,
d'aménagement durable, de transition écologique.

EXPÉRIENCE
RESPONSABLE DE SERVICE BIODIVERSITÉ ET TERRITOIRES
RÉGION OCCITANIE
JANVIER 2016 – SEPTEMBRE 2017

Missions : Pilotage des stratégies et compétences régionales de
biodiversité : Parcs et Réserves naturelles, Agence Régionale de
Biodiversité, SRCE. Concertation et animation des politiques
régionales.

CHEF DE SERVICE ESPACES NATURELS ET BIODIVERSITÉ
RÉGION LANGUEDOC-ROUSSILLON
JUIN 2010 – DÉCEMBRE 2015

Missions : Pilotage et mise en oeuvre des politiques régionales en
faveur de la biodiversité, des espaces naturels et du littoral. Pilotage
de projets transversaux : SRCE, valorisation économique des
espaces.

CHARGÉE DE MISSION PARCS NATURELS RÉGIONAUX
RÉGION LANGUEDOC-ROUSSILLON
SEPTEMBRE 2007 – MAI 2010

Missions : Mise en oeuvre de la compétence régionale et animation
de la politique régionale : suivi statutaire, conduite de procédures,
contrats de PNR. Elaboration de la Stratégie Régionale Biodiversité.

CHARGÉE DE MISSION RURALITÉ
RÉGION LANGUEDOC-ROUSSILLON
AVRIL 2003 – AOÛT 2007

Missions : Mise en œuvre et animation de la politique régionale en
faveur de la ruralité : pastoralisme, aménagements hydrauliques et
forestiers, chasse et pêche. Gestion d'un INTERREG sur les
incendies.

CHARGÉE DE MISSION
AGENCE MÉDITERRANÉENNE DE L'ENVIRONNEMENT
JUIN 1994 – MARS 2003

Missions : Conduite de projets transversaux et stratégiques en faveur
de l'environnement : création de PNR, animation d'un réseau de
gestionnaires, gestion d'un programme Life "Pastoralisme",
communication.

DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU GRAND PIC SAINT-LOUP
NOVEMBRE 2017 – DÉCEMBRE 2017

Missions : Stage d'immersion : appréhension des fonctions en
direction générale, du fonctionnement et de l'organisation de la
collectivité

FORMATION
UNIVERSITÉ PAUL VALÉRY - MONTPELLIER III
DEA ESPACES ET DÉVELOPPEMENT
1993 – 1994

UNIVERSITÉ PAUL VALÉRY - MONTPELLIER III
DESS AMÉNAGEMENT RURAL ET DÉVELOPPEMENT
LOCAL
1992 – 1993

INSTITUT NATIONAL DES ETUDES TERRITORIALES
INGÉNIEUR EN CHEF
2017 – 2018

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE

ECONOMIE POPULATION ET CITOYENNETÉ

PLUS D'INFORMATIONS

www.linkedin.com/in/marie-laurence-dusfourd-069174135


MARIE-PIERRE FIEVET
INGÉNIEURE EN CHEF TERRITORIALE 

Concours interne

Dynamique, organisée et rigoureuse, avec 15 années d'expérience dans la fonction publique
territoriale complétées par une année de formation d'ingénieur en chef à l'INET, je suis prête à
mettre mes compétences et mon énergie pour mettre en œuvre le changement que connaissent
aujourd'hui nos collectivités territoriales. Traduction des politiques publiques en projets pour les

services, aide à la décision, management stratégique et opérationnel seront mes prochains
défis, sur des postes de direction dans le domaine technique, ou de DGST.

EXPÉRIENCE
STAGE À LA DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES CÔTES D'ARMOR
NOVEMBRE 2017 – DÉCEMBRE 2017

Missions : Stage d'immersion : - appréhension des fonctions de
direction générale - approche du fonctionnement et de l'organisation
de la collectivité 

RESPONSABLE DU PÔLE TRAVAUX, STRATÉGIE
E.P.T. EST ENSEMBLE
SEPTEMBRE 2011 – SEPTEMBRE 2017

Missions : Management, pilotage de projets stratégiques et
partenariaux (schéma directeur d'assainissement, projet de bassin de
rétention,...) Maîtrise d'ouvrage du programme de travaux
d'investissement.

INGÉNIEUR ASSAINISSEMENT
VILLE DE MONTREUIL
SEPTEMBRE 2003 – AOÛT 2011

Missions : - Pilotage de l'activité assainissement, budget, travaux
d'investissement, exploitation du réseau, projets stratégiques -
Référente risques naturels, PPR - Conception de projets d'espaces
publics

INGÉNIEUR EN HYDRAULIQUE
GAEA ENVIRONNEMENT
SEPTEMBRE 2000 – SEPTEMBRE 2002

Missions : Etudes hydrauliques, Schémas directeurs
d'assainissement, Dossiers de déclaration au titre du Code de
l'Environnement

FORMATION
INSTITUT NATIONAL DES ETUDES TERRITORIALES
(INET)
INGÉNIEUR EN CHEF
2017 – 2018

POLYTECH MONTPELLIER
INGÉNIEUR EN SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE
L'EAU
1997 – 2000

DOMAINES VISÉS
TRANSPORTS, DÉPLACEMENT ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE INFRASTRUCTURES, RÉSEAUX, VOIRIE

PATRIMOINE BÂTI, CONSTRUCTION EAU, ASSAINISSEMENT



LUCILE FISSOLO
INGÉNIEURE EN CHEF TERRITORIALE 

Concours externe

Mon expérience en tant que chef de projet pour une commune de plus de 100 000 habitants,
ainsi que mon expérience en tant DST d’une commune nouvelle de 18 000 habitants, ont
contribué à renforcer ma confiance en mes capacités à fédérer les énergies et à diriger. Suite à
ma réussite au concours d’ingénieur en chef, je souhaite devenir DST d’une commune de plus

de 40 000 habitants. 

EXPÉRIENCE
DIRECTRICE DES SERVICES TECHNIQUES
COMMUNE NOUVELLE DE VIRE NORMANDIE - 18 000
HABITANTS 
NOVEMBRE 2014 – SEPTEMBRE 2017

Missions : Gestion de la direction avec les chefs de service (environ
120 agents) / Aide à l’élaboration du budget et suivi de sa réalisation /
Conseil aux élus, recherche de cofinancements, etc.

INGÉNIEUR CHEF DE PROJET
VILLE DE SAINT-DENIS - 110 733 HABITANTS (EN 2014)
DÉCEMBRE 2009 – OCTOBRE 2014

Missions : Groupe Scolaire de 9 M€ HT de trx du programme à la
livraison / Phase concours 2 Groupes Scolaires de 10M€ HT de trx /
Rénovation du Centre Nautique jusqu'à la notification du marché de
trvx, etc.

FORMATION
ÉLÈVE INGÉNIEUR TERRITORIAL INET
CERTIFICAT D'APTITUDE - INGÉNIEUR EN CHEF (EN
COURS)
2017 – 2018

UNIVERSITÉ DE TECHNOLOGIE DE COMPIÈGNE
INGÉNIEUR UTC 
2004 – 2009

LYCÉE JACQUES PRÉVERT LONGJUMEAU
BACCALAURÉAT SCIENTIFIQUE MENTION BIEN
2001 – 2004

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES HABITAT, LOGEMENT ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE

ECONOMIE INFRASTRUCTURES, RÉSEAUX, VOIRIE PATRIMOINE BÂTI, CONSTRUCTION

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/lucile-fissolo-78540012a/


JULIEN GALLIENNE
INGÉNIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Concours externe

Changer notre façon de consommer, de nous déplacer, de nous chauffer et satisfaire nos
besoins, aujourd'hui et demain, sont des défis de la transition écologique et énergétique qui me
motivent intensément dans le design et la mise en œuvre des services publics locaux de
demain. Je souhaite aujourd'hui prendre des responsabilités plus importantes et mettre mes

compétences de cadre dirigeant au service d'une grande collectivité territoriale dans les
domaines de l'aménagement durable, la transition écologique et la cohésion territoriale.  

EXPÉRIENCE
RESPONSABLE DU SERVICE MAÎTRISE DE L'ÉNERGIE
SIGEIF, SYNDICAT D'ÉNERGIE ILE-DE-FRANCE
FÉVRIER 2014 – SEPTEMBRE 2017

Missions : Accompagner la mise en œuvre stratégique et
opérationnelle des politiques énergétiques locales des collectivités
franciliennes adhérentes au Syndicat (MDE, ENR), à l'interface avec
ses partenaires.

CHARGÉ D'ACTIONS - PLAN CLIMAT ÉNERGIE
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE LA SEINE-SAINT-DENIS - CD93
JANVIER 2011 – JANVIER 2014

Missions : Animer et mettre en oeuvre le PCET approuvé en juin
2010, conseil aux collectivités départementales, aide à la décision des
élus et appui transversal aux directions, études, et événementiels. 

CHARGÉ DE MISSION - CLIMAT ÉNERGIE BIOMASSE
ASSEMBLÉE PERMANENTE DES CHAMBRES D'AGRICULTURE -
APCA
SEPTEMBRE 2006 – DÉCEMBRE 2010

Missions : Animation du réseau national "Climat, Energie, Biomasse"
des Chambres d'agriculture (180 conseillers), appui aux élus
agricoles, coordonner des groupes de travail nationaux, expertises,
formations.

NÉGOCIATEUR CLIMAT ET AGRICULTURE - COP15
COPENHAGUE
CONFÉRENCE DES NATIONS UNIES POUR LE CLIMAT (APCA)
DÉCEMBRE 2009 – DÉCEMBRE 2009

Missions : Élaboration, validation et portage de propositions sur
l'atténuation et l'adaptation des changements climatiques par le
monde agricole au nom de la FIPA (Fédé. internat. des producteurs
agri.)

FORMATION
INSTITUT NATIONAL DES ÉTUDES TERRITORIALES -
INET
INGÉNIEUR EN CHEF TERRITORIAL
2017 – 2018

ECOLE NAT. SUP. AGRONOMIE ET IND. ALIM. - ENSAIA
NANCY
DIPLÔME D'INGÉNIEUR EN AGRONOMIE
2002 – 2006

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE INFRASTRUCTURES, RÉSEAUX, VOIRIE Liste complète > 

PLUS D'INFORMATIONS

https://secure-inet.cnfpt.fr/profil/julien-gallienne
https://www.linkedin.com/in/julien-gallienne-b4450914b/
http://fr.viadeo.com/fr/profile/julien.gallienne2


AMANDINE GOUJAT
INGÉNIEURE EN CHEF TERRITORIALE

Suite à mes 11 années d'expériences dans l'industrie, sur différents postes de management, et
mes 3 années à la Région Auvergne - Rhône-Alpes, j’aspire à occuper un poste de Directrice
Générale des Services Techniques (DST / DGST) (dans une ville ou une communauté de
communes ou une communauté d’agglomération) ou un poste de Directrice opérationnelle dans

les domaines des transports & mobilité / déplacements, ou de l’aménagement et développement
urbain (dans une métropole, un département ou une région). 

EXPÉRIENCE
STAGE D'IMMERSION AUPRÈS DU DGS
VILLE DE VÉNISSIEUX
NOVEMBRE 2017 – DÉCEMBRE 2017

Missions : Relations DGS - Elus. Suivi du Grand Projet de Ville.
Immersion dans différents services de proximité (espaces verts,
éclairage public, direction du patrimoine, police municipale, ...).  

DIRECTION DES TRANSPORTS - CHEF DE PROJET
RÉGION AUVERGNE - RHÔNE -ALPES
JUIN 2014 – SEPTEMBRE 2017

Missions : Chef de Projet d’un grand projet d’infrastructures
ferroviaires (264 M€), en relation avec l'Etat et SNCF; Chargée de
Mission desserte et infrastructures pour 7 lignes ferroviaires et 2
lignes de cars

RESPONSABLE DE L'INDUSTRIALISATION DES NOUVEAUX
CAMIONS
GROUPE VOLVO - ENTREPRISE RENAULT TRUCKS 
SEPTEMBRE 2010 – JUIN 2014

Missions : Responsable de la définition et de la formalisation des
processus d’industrialisation de nouveaux produits, applicables à
l’ensemble des usines du groupe VOLVO à travers le monde. 

FORMATRICE EN MANAGEMENT ORGANISATIONNEL
CNFPT + ECOLE D'INGÉNIEURS (INSA LYON)
DÉCEMBRE 2015 – SEPTEMBRE 2017

Missions : Animation de formations en Management organisationnel :
Management de Projet; Management par les processus et
procédures; Construction et mise en place de tableaux de bord de
pilotage de l'activité. 

 COORDINATRICE TECHNIQUE SUR LE PÉRIMÈTRE
ÉLECTRICITÉ
GROUPE VOLVO - ENTREPRISE RENAULT TRUCKS
SEPTEMBRE 2009 – SEPTEMBRE 2010

Missions : Coordinatrice électrique sur le périmètre complet du camion
(châssis et cabine) : Résolution des problèmes industriels liés aux
nouveaux projets produits. 

CHEF DE PROJET PRODUITS
GROUPE VOLVO - ENTREPRISE RENAULT TRUCKS
SEPTEMBRE 2003 – SEPTEMBRE 2009

Missions : Pilotage du Développement et de l’Industrialisation de
nouveaux organes de liaison au sol pour les Véhicules Industriels, le
secteur agricole et le ferroviaire.

FORMATION
INET
CERTIFICAT INET 
2017 – 2018

TOEIC
TOEIC
2009 – 2009

ECOLE NATIONALE SUPÉRIEURE DES MINES DE
PARIS
MASTÈRE SPÉCIALISÉ EN MANAGEMENT INDUSTRIEL
2003 – 2004

 ECOLE CENTRALE MARSEILLE
DIPLÔME D'INGÉNIEUR GÉNÉRALISTE
2000 – 2003

DOMAINES VISÉS
TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ECONOMIE

INFRASTRUCTURES, RÉSEAUX, VOIRIE PATRIMOINE BÂTI, CONSTRUCTION POLITIQUE DE LA VILLE ACTION SOCIALE POPULATION ET CITOYENNETÉ

PLUS D'INFORMATIONS

Concours interne

https://www.linkedin.com/in/goujat-amandine-9b3402102/


ARNAUD GUEGUEN
INGÉNIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Concours interne

Dix années consacrées à accompagner les élus et les agents de tous les niveaux de
collectivités m’ont permis de mettre en œuvre des stratégies territoriales et des innovations
concrètes au service de l’amélioration de la qualité de vie des habitants. Je souhaite désormais
mettre à profit ma double compétence technique et administrative consolidée à l'INET, pour

appuyer les élus d’une grande collectivité dans des projets stratégiques et transversaux de
développement des territoires.

EXPÉRIENCE
ELÈVE INGÉNIEUR EN CHEF TERRITORIAL
INET
OCTOBRE 2017 – Aujourd'hui

Missions : Ville de Mérignac (33) - évaluation des politiques publiques
- février à mai 2018 Ville de Limoges (87) - appréhension des
fonctions de DG - novembre 2017

RESPONSABLE SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE
GROUPEMENT D’INTÉRÊT PUBLIC LITTORAL AQUITAIN
SEPTEMBRE 2011 – SEPTEMBRE 2017

Missions : Appui à la réalisation de 45 M€ d’investissements :
véloroutes, stations balnéaires et risques côtiers. Conseiller
scientifique loi adaptation des territoires littoraux au changement
climatique.  

DIRECTION PAR INTÉRIM
GROUPEMENT D’INTÉRÊT PUBLIC LITTORAL AQUITAIN
SEPTEMBRE 2009 – SEPTEMBRE 2011

Missions : Installation de la structure et définition de la stratégie.
Gestion des ressources budgétaires et humaines (6 agents). Appui
stratégique au Président et préparation des décisions avec le Préfet.

CHARGÉ DE MISSION ENVIRONNEMENT ET RISQUES
GROUPEMENT D’INTÉRÊT PUBLIC LITTORAL AQUITAIN 
FÉVRIER 2009 – AOÛT 2009

Missions : Élaboration et pilotage de stratégies régionales. Conseils
techniques en environnement et risques auprès de l’État et des
collectivités territoriales (Région, Départements, EPCI & Communes).

CHARGÉ D’ÉTUDES ENVIRONNEMENT ET AGRICULTURE
AGENCE D’URBANISME BORDEAUX MÉTROPOLE AQUITAINE
FÉVRIER 2006 – FÉVRIER 2009

Missions : Chef de projet d’études agricoles et forestières
périurbaines. Intégration des enjeux environnementaux et
énergétiques dans les projets d’aménagements, les plans
d’écoquartiers, les PLU et SCOT.

FORMATION
AGROPARISTECH
DIPLÔME D'INGÉNIEUR EN AGRONOMIE ET
ENVIRONNEMENT
2003 – 2006

INET - INSTITUT NATIONAL DES ETUDES
TERRITORIALES
FORMATION D'APPLICATION INGÉNIEUR EN CHEF
2017 – 2018

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE

ECONOMIE EAU, ASSAINISSEMENT POPULATION ET CITOYENNETÉ

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/arnaud-gueguen/


CORINNE HERBET
INGÉNIEURE EN CHEF TERRITORIALE

Concours interne

EXPÉRIENCE
AUDITRICE
BORDEAUX MÉTROPOLE ET VILLE DE BORDEAUX
(BORDEAUX,33)
JANVIER 2014 – NOVEMBRE 2017

Missions : Audits internes & externes (absentéisme, transports,
branchements eau, garantie emprunt, ...) Contrôle de gestion
assainissement (1,5 an) Animation du GT eau France Urbaine (2,5
ans)

COORDINATRICE DSP EAU, ASSAINISSEMENT, PUIS
TRANSPORTS
COMMUNAUTÉ URBAINE DE BORDEAUX
NOVEMBRE 2011 – DÉCEMBRE 2013

Missions : Négociation renouvellement & révision DSP eau,
assainissement et transports (3 Md€) Synthèse, tableau de bord,
sécurisation des procédures, dossier DRFIP durée concession
Protocoles transactionnels

CHARGÉ DE MISSION ÉCONOMIE D'EAU
SYNDICAT MIXTE GESTION RESSOURCE EN EAU GIRONDE
JANVIER 2005 – OCTOBRE 2011

Missions : Stratégie pour économiser 15 millions m3/an d'eau potable
Conseils aux collectivités et entreprises Responsable du Plan de
communication et du suivi des documents d'urbanisme

INGÉNIEUR RESPONSABLE D'AFFAIRES
SOGREAH
SEPTEMBRE 1997 – DÉCEMBRE 2005

Missions : Développement de l'activité environnement sud-ouest :
études, maîtrises d’œuvre et gestion de l'équipe en eau,
assainissement, gestion des risques, auprès de 100 collectivités et
industriels

INGÉNIEUR D'ÉTUDES
BUREAU D'ÉTUDES SANEP-REVAL (HÉNIN BEAUMONT, 62)
NOVEMBRE 1995 – AOÛT 1997

Missions : Mise en place de l'activité eau & assainissement
(diagnostics, maîtrise d’œuvre VRD / incendie, volet eau des POS)

INGÉNIEUR STAGIAIRE
AGENCE DE L'EAU ARTOIS-PICARDIE
SEPTEMBRE 1994 – JUIN 1995

Missions : Synthèse de 103 diagnostics assainissement et
propositions de taux d'aides pour le 7ème programme d'interventions

FORMATION
INSTITUT NATIONAL DES ETUDES TERRITORIALES
(INET)
FORMATION INITIALE D'INGÉNIEUR EN CHEF
TERRITORIAL
2017 – 2018

INSTITUT NATIONAL SPÉCIALISÉ D'ETUDES
TERRITORIALES
FORMATION INITIALE D'INGÉNIEUR TERRITORIAL
2006 – 2007

ECOLE NATIONALE GÉNIE EAU ET ENVIRONNEMENT,
STRASBOURG
INGÉNIEUR ENGEES
1992 – 1995

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES FINANCES

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE INFRASTRUCTURES, RÉSEAUX, VOIRIE Liste complète > 

https://secure-inet.cnfpt.fr/profil/corinne-herbet


NICOLAS LUX
INGÉNIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Volonté d’évoluer vers un poste de management combinant des aptitudes de gestionnaire, de
manager mais aussi de stratège. Volonté de disposer d’un poste permettant de piloter la mise
en œuvre de stratégie « de changement » (cf. NTIC, évolution d’organisation, pilotage de projets
de création / fusion,…). Je souhaite être pro-actif dans un contexte de profondes mutations au

sein des collectivités et contribuer au portage de projets innovants (ville intelligente, nouveaux
modes de gouvernance,...).

EXPÉRIENCE
INGÉNIEUR À LA DIRECTION TECHNIQUE
GROUPE SCHIEVER (GRANDE DISTRIBUTION - 6000 SALARIÉS)
DÉCEMBRE 2006 – JANVIER 2009

Missions : En charge du suivi technique et énergétique d'un parc
immobilier de 150 magasins et 90 stations service. Egalement en
charge d’un portefeuille d’opérations (création, réhabilitation,...).

CHARGÉ D’OPÉRATIONS IMMOBILIÈRES
MAIRIE D'AUXERRE
JANVIER 2009 – JUIN 2013

Missions : En charge d’un portefeuille d’une vingtaine de projets
techniques (construction neuve, réhabilitation, monument
historique,…). Prise en charge d’opérations en maîtrise d’œuvre
interne.

DIRECTEUR DE L'HYGIÈNE ET GESTION DES RISQUES
MAIRIE D'AUXERRE
JUIN 2013 – MARS 2015

Missions : En charge du suivi des Établissements Recevant du Public,
de la lutte contre l'Habitat Indigne compris procédures de péril, de la
gestion des procédures relatives aux risques majeurs,...

DIRECTEUR DU PATRIMOINE BÂTI
MAIRIE D'AUXERRE
AVRIL 2015 – OCTOBRE 2017

Missions : Coordination et pilotage de 3 services (Études et Travaux,
Optimisation du Patrimoine, Maintenance) pour un effectif total de 70
agents. Rattachement au Directeur Général des Services
Techniques. 

FORMATION
ECOLE NATIONALE SUPÉRIEURE EN SYSTÈMES ET
INNOVATIONS
INGÉNIEUR 
2003 – 2006

ENSIC/ENSAIA/ENSG
SPÉCIALISATION À L'ÉCOLE DES INDUSTRIES
CHIMIQUES
2005 – 2006

INET
INGÉNIEUR EN CHEF
2017 – 2018

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES FINANCES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE INFRASTRUCTURES, RÉSEAUX, VOIRIE Liste complète > 

PLUS D'INFORMATIONS

Concours interne

https://secure-inet.cnfpt.fr/profil/nicolas-lux
https://www.linkedin.com/in/nicolas-lux-966531138/


PATRICK MADEC
INGÉNIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Concours interne

Après une expérience de plus de dix ans dans le bloc communal, dédiée au pilotage de projets
environnementaux stratégiques et opérationnels, et dans la perspective d'un positionnement en
tant qu'ingénieur en chef et cadre dirigeant, j’aspire à me mettre au service de collectivités de
taille importante, engagées dans des dynamiques de transition attractives. Mon ambition est de

contribuer à la modernisation de l’action publique locale, en répondant aux objectifs des élus et
en proposant aux usagers des services adaptés et optimisés.

EXPÉRIENCE
DIRECTEUR DU CADRE DE VIE
COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION DU PAYS AJACCIEN (20)
OCTOBRE 2015 – SEPTEMBRE 2017

Missions : Gestion et coordination de 3 services (risques majeurs,
milieux naturels et aquatiques, énergie), pilotage stratégique et
opérationnel de projets à dominante environnementale

CHEF DE PROJET SAGE
COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION DU PAYS AJACCIEN (20)
MAI 2010 – SEPTEMBRE 2015

Missions : Pilotage du Schéma d'Aménagement et de Gestion des
Eaux (SAGE), animation de la concertation et des instances de
gouvernance, développement de partenariats et mise en oeuvre
d'études techniques

CHARGÉ DE MISSION DÉVELOPPEMENT DURABLE
VILLE DE MÉRIGNAC (33)
SEPTEMBRE 2005 – AVRIL 2010

Missions : Mise en œuvre de l’Agenda 21 local, suivi et évaluation des
actions, montage de cahiers des charges et de dossiers de
candidature (reconnaissances nationales), recherche de subventions 

INGÉNIEUR D'ÉTUDES EN AQUACULTURE
INRA - CENTRE DE VILLENAVE D'ORNON (33)
JUILLET 2005 – AOÛT 2005

Missions : Rédaction d’un rapport scientifique sur l’état des lieux des
filières aquacoles en Europe

CHARGÉ DE MISSION DÉVELOPPEMENT DURABLE
ASSOCIATION RÉSEAU IDEA (33)
NOVEMBRE 2004 – DÉCEMBRE 2004

Missions : Élaboration concertée d’indicateurs de développement
durable à l’échelle de la région Aquitaine

FORMATION
INSTITUT NATIONAL DES ETUDES TERRITORIALES -
INET (67)
INGÉNIEUR EN CHEF TERRITORIAL
2017 – 2018

UNIVERSITÉ DE MONTPELLIER (34)
MASTER 2 ACTIVITÉS AMÉNAGEMENTS LITTORAUX
MARITIMES
2002 – 2003

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE INFRASTRUCTURES, RÉSEAUX, VOIRIE Liste complète > 

https://secure-inet.cnfpt.fr/profil/patrick-madec


OLIVIER MASSAT
INGÉNIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Je recherche un poste à forte dominance managériale car je pense que le principal levier
d'action sont les femmes et les hommes oeuvrant dans les collectivités au service des politiques
publiques. Dans le contexte paradoxal actuel de restrictions des ressources et à la fois de
besoin de plus d'innovation, de changement et de services publics, redonner du sens aux

agents, leur permettre de coopérer et leur donner la motivation nécessaire représentent pour
moi le défi que je souhaite relever dans le cadre de mon projet professionnel.

EXPÉRIENCE
DIRECTEUR ADJOINT
VILLE ET MÉTROPOLE DE TOURS
MARS 2014 – OCTOBRE 2017

Missions : Encadrement de la régie pour l'entretien du patrimoine vert
(180 agents) Pilotage de la mise en oeuvre du "zéro phyto" Gestion
stratégique en termes de management et de fonctionnement global

DIRECTION DES POLITIQUES D'INTERVENTION
AGENCE DE L'EAU LOIRE-BRETAGNE
MARS 2011 – MARS 2014

Missions : Elaboration et pilotage de la politique d'aides pour : - les
MESE départementales (missions d'expertise et de suivi des
épandages de boues de station d'épuration) - la collecte des déchets
dangereux

RESPONSABLE DU BUREAU D'ÉTUDES ASSAINISSEMENT
COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION ORLÉANS VAL DE LOIRE
NOVEMBRE 2006 – MARS 2011

Missions : Pilotage de la programmation/réalisation des travaux neufs
Premières réalisations de techniques alternatives de gestion d'eaux
pluviales Création d'une cellule métrologie et modélisation des
réseaux

ANIMATEUR DU SAGE DU LOIRET
COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION ORLÉANS VAL DE LOIRE
MARS 2004 – NOVEMBRE 2006

Missions : Animation de la Commission Locale de l'Eau su SAGE
(schéma d'aménagement et de gestion des eaux) du Loiret dans sa
phase d'élaboration, du diagnostic jusqu'à sa mise en oeuvre.

ANIMATEUR DE L'EAU
CHAMBRE D'AGRICULTURE DU LOIRET
MARS 2000 – MARS 2004

Missions : Animation visant à concilier le maintien d'une agriculture
périurbaine sur les périmètres de protection de captage et la
sécurisation de l'alimentation en eau potable de la Ville d'Orléans

FORMATION
ECOLE NATIONALE SUPÉRIEUR AGRONOMIQUE DE
TOULOUSE
INGÉNIEUR AGRONOME
1996 – 1999

INSTITUT NATIOAL D'ETUDES TERRITORIALES
INGÉNIEUR EN CHEF TERRITORIAL
2017 – 2017

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE

EAU, ASSAINISSEMENT

PLUS D'INFORMATIONS

Concours externe

https://www.linkedin.com/in/olivier-massat-870527a6/


JÉRÔME MITJANA
INGÉNIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Concours interne

Participer à la définition du projet stratégique du territoire, mobiliser l’ensemble des ressources
et des leviers pertinents pour le concrétiser, promouvoir la transversalité et l'innovation : au
terme de ma formation à l'INET, qui m'aura permis d'enrichir, de consolider et d'approfondir les
compétences et savoir-faire développés tout au long de mon parcours professionnel, j'aspire à

élargir mon champ d'action pour rejoindre un poste de direction générale en collectivité.

EXPÉRIENCE
RESPONSABLE DU PÔLE STATIONS D'ALTITUDE ET MONTAGNE
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES PYRÉNÉES-ATLANTIQUES
NOVEMBRE 2011 – SEPTEMBRE 2017

Missions : Contribution à l'élaboration et mise en oeuvre de la
politique départementale d'aménagement et de développement des
stations et des sites de montagne des Pyrénées-Atlantiques (64).

CHARGÉ DE MISSION AMÉNAGEMENT
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES PYRÉNÉES-ATLANTIQUES
MARS 2003 – OCTOBRE 2011

Missions : Pilotage des opérations d'aménagement et de construction
conduites sous maîtrise d'ouvrage départementale dans les stations
de sports d'hiver des Pyrénées-Atlantiques (64).

CHARGÉ D'AFFAIRE SYSTÈMES D'ENNEIGEMENT
PETAVIT
MAI 2001 – MARS 2003

Missions : Responsabilité technique et commerciale d'un portefeuille
clients, de la conception des systèmes d'enneigement et la
formulation des offres commerciales à la livraison des installations.

DIRECTEUR GÉNÉRAL
SOCIÉTÉ D'ECONOMIE MIXTE DE VAL LOURON
NOVEMBRE 1997 – AVRIL 2001

Missions : Direction générale de la société d'économie mixte gérant le
domaine skiable et divers services publics (voirie, eau et
assainissement) de la station de sports d'hiver de Val Louron (65).

RESPONSABLE D'EXPLOITATION
SOCIÉTÉ DES TÉLÉPHÉRIQUES DE L'AIGUILLE GRIVE
JUILLET 1996 – NOVEMBRE 1997

Missions : Responsabilité opérationnelle de la maintenance et de
l'exploitation du parc de remontées mécaniques de la station de
sports d'hiver de Peisey-Vallandry (73).

FORMATION
INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE GRENOBLE
INGÉNIEUR E.N.S.I.E.G.
1990 – 1993

INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE GRENOBLE
DIPLÔMÉ I.E.P. GRENOBLE
1993 – 1995

INSTITUT NATIONAL DES ETUDES TERRITORIALES
INGÉNIEUR EN CHEF TERRITORIAL
2017 – 2018

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES FINANCES

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ECONOMIE

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/j%C3%A9r%C3%B4me-mitjana-99527748/


JONATHAN NAAS
INGÉNIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Concours interne

Dynamique et curieux, j'aime développer des projets au service des territoires et des habitants.
Conscient des enjeux financiers et soucieux d'améliorer la prise en compte des enjeux
environnementaux dans les politiques publiques, je suis persuadé que l'efficacité passe
notamment par une plus grande transversalité et par une meilleure synergie des acteurs publics

et privés. Cette vision se traduit dans ma pratique managériale par une ouverture sur l'autre,
une capacité à prendre du recul et à favoriser les initiatives.

EXPÉRIENCE
ADJOINT AU DIRECTEUR MOBILITÉS ET ESPACES PUBLICS
VILLE ET EUROMÉTROPOLE DE STRASBOURG
JANVIER 2017 – OCTOBRE 2017

Missions : Pilotage du pôle mobilité qui regroupe le service stratégie
et gestion du stationnement et le service déplacements qui porte
notamment l'autorité organisatrice des mobilités et la politique vélo

CHEF DE SERVICE STRATÉGIE ET GESTION DU
STATIONNEMENT
VILLE ET EUROMÉTROPOLE DE STRASBOURG
JUILLET 2014 – DÉCEMBRE 2016

Missions : Réalisation d'études et mise en oeuvre de mesures de
régulation sur la voirie Pilotage des procédures de DSP Définition de
la stratégie mise en oeuvre de la dépénalisation du stationement 

CONSEILLER TECHNIQUE DU MAIRE ET DU PRÉSIDENT
VILLE ET COMMUNAUTÉ URBAINE DE STRASBOURG
MARS 2008 – JUIN 2014

Missions : Suivi des projets prioritaires et sensibles Animation de
réseaux locaux et nationaux, Médiation, concertation Préparation des
déplacements du Maire, Président du GART

DIRECTEUR DE CENTRES DE VACANCES
MAISON DE LA NATURE DE MUTTERSOLTZ
NOVEMBRE 2005 – NOVEMBRE 2010

Missions : Développement du projet pédagogique Coordination d'une
équipe d'animateurs Gestion du budget et de l'intendance (repas,
logistique..) Relations avec les organismes de tutelle (jeunesse et
sports.)

FORMATION
UNIVERSITÉ DE STRASBOURG
MASTER 2 SCIENCES DE L'ENVIRONNEMENT 
2001 – 2006

DOMAINES VISÉS
TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ECONOMIE

POPULATION ET CITOYENNETÉ ENFANCE, JEUNESSE, ÉDUCATION ENCADREMENT ENFANCE JEUNESSE SPORT

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/jonathan-naas-b4535183/


CHRISTOPHE PAINEAU
INGÉNIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Fort d'une carrière essentiellement orientée vers la management opérationnel et l'ingénierie
environnementale, j'aspire à évoluer vers des missions de management stratégique. Je souhaite
exercer mes missions au plus près des élus, contribuer, ainsi, à la conception des politiques
publiques, concrétiser les projets d'aménagement et de développement des territoires tout en

améliorant les services de proximité.  

EXPÉRIENCE
DIRECTEUR COLLECTE, PROPRETÉ ET PARC MATÉRIEL
COMMUNAUTÉ URBAINE DE CAEN LA MER
NOVEMBRE 2015 – SEPTEMBRE 2017

Missions : Préparation du prochain marché de collecte en porte à
porte (9 M€) Optimisation des circuits de collecte réalisés en régie
Pilotage de la politique de renouvellement des matériels (900 vh,
1500 mat)

CHEF DE SERVICE MOYENS GÉNÉRAUX ET PROPRETÉ
URBAINE
MAIRIE DE CAEN 
MARS 2012 – OCTOBRE 2015

Missions : Optimisation des moyens matériels spécialisés utilisés par
les services techniques et des moyens communs aux services
administratifs.

CHEF DE SERVICE PROPRETÉ URBAINE
MAIRIE DE CAEN 
SEPTEMBRE 2004 – FÉVRIER 2012

Missions : Optimisation des moyens dédiés à la propreté urbaine et
mise en œuvre de la gestion différentiée des espaces publics.

RESPONSABLE D'AFFAIRES
SPIE OUEST FRANCE
JUILLET 2003 – AOÛT 2004

Missions : Gestion de contrats multitechnique (1,8 M€). Maintenance
d'outil industriel, de Bâtiments et gestion des déchets.

RESPONSABLE MÉTHODES
SPIE TRINDEL
JUILLET 2001 – JUIN 2003

Missions : Mise en place et suivi de contrats de maintenance
multitechnique. Réalisation d’audits, installation et suivi des GMAO. 

FORMATION
INET INSTITUT NATIONAL DES ETUDES
TERRITORIALES
ELÈVE INGÉNIEUR EN CHEF
2017 – 2018

ARTS ET MÉTIERS PARISTECH
MASTÈRE SPÉCIALISÉ MANAGEMENT DE LA
MAINTENANCE
2000 – 2001

ARTS ET MÉTIERS PARISTECH
MASTER INGÉNIEUR
1997 – 2000

CNFPT
INGÉNIEUR TERRITORIAL
2004 – 2005

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE

INFRASTRUCTURES, RÉSEAUX, VOIRIE EAU, ASSAINISSEMENT

Concours interne



MARION PLAINE
INGÉNIEURE EN CHEF TERRITORIALE 

Concours interne

Depuis 14 ans j'accompagne les élus dans l'élaboration de politiques publiques et dans la
conduite de grands projets, mobilisant de nombreux partenaires et porteurs d'enjeux territoriaux
et financiers conséquents. A l'issue de la formation INET, je vise des fonctions de direction
générale, dans l'optique d'articuler des compétences diverses au service d'un projet politique et

territorial fort, et de porter au sein de l'administration des approches innovantes, différentes,
multidisciplinaires.  

EXPÉRIENCE
ELÈVE INGÉNIEURE EN CHEF TERRITORIALE
INET
OCTOBRE 2017 – Aujourd'hui

Missions : Stage collectif à la Ville de Mérignac - mission sur
l'évaluation des politiques publiques - février à mai 2018 Stage
d'immersion au Conseil départemental du Val d'Oise - novembre 2017

DIRECTRICE TRANSPORTS ET MOBILITÉS
COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION DU COTENTIN
JANVIER 2017 – OCTOBRE 2017

Missions : Définition de la compétence Mobilités Préparation de
l'intégration des transports scolaires et interurbains Projet billettique
réseau urbain Lancement d'un PDU obligatoire Suivi BHNS et PEM 

PRÉFIGURATRICE PUIS DIRECTRICE DES MOBILITÉS
COMMUNE NOUVELLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN
JANVIER 2016 – DÉCEMBRE 2016

Missions : Etudes urbaines du projet BHNS, du PEM gare de
Cherbourg Pilotage DSP Transports urbains Lancement d'une EDVM
partenariale Constitution de la nouvelle direction Mobilités, préparation
du transfert

CHARGÉE DE MISSION DÉPLACEMENTS & RENOUVELLEMENT
URBAIN
COMMUNAUTÉ URBAINE DE CHERBOURG
JUILLET 2013 – DÉCEMBRE 2015

Missions : Définition d'un schéma directeur de renouvellement urbain
partenarial Evaluation participative du projet ANRU Entre terre et mer
Pilotage d'un projet de BHNS (36M€) Lancement d'un PDU volontaire 

CHARGÉE DE MISSION RENOUVELLEMENT URBAIN
COMMUNAUTÉ URBAINE DE CHERBOURG
OCTOBRE 2003 – JUILLET 2013

Missions : Pilotage du projet ANRU "Entre terre et mer" (190 M€)
incluant la création d'une ZAC concédée, et du projet de
renouvellement urbain des Flamands (2,5 M€). Etudes de
programmation urbaines. 

FORMATION
INSTITUT D'URBANISME DE RENNES - UNIVERSITÉ
RENNES 2
DESS MAÎTRISE D'OUVRAGE URBAINE ET
IMMOBILIÈRE
2001 – 2003

INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE LILLE
DIPLÔME D'IEP SPÉCIALITÉ SERVICE PUBLIC
1998 – 2001

UNIVERSITÉ RENNES 1
DU D'ETHOLOGIE GÉNÉRALE
2014 – 2015

UNIVERSITÉ RENNES 2
LICENCE D'HISTOIRE
2000 – 2003

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE AFFAIRES CULTURELLES, PROJETS CULTURELS

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/marion-plaine/


GRACY PRADIER-GULDNER
INGÉNIEURE EN CHEF TERRITORIALE

Ingénieur-urbaniste, j’ai accompagné les territoires dans leurs projets de développement
pendant 19 ans, au sein de structures privées, parapubliques et publiques. Aujourd'hui, je
souhaite valoriser mes compétences en pilotage stratégique et management opérationnel pour
accompagner les équipes vers le changement en plaçant l’usager au cœur des politiques

publiques et en donnant du sens au travail de chacun. 

EXPÉRIENCE
DIRECTRICE DU DEVELOPPEMENT URBAIN
VILLE D'ANGLET
MAI 2011 – NOVEMBRE 2017

Missions : Encadrement d’une équipe intervenant dans les domaines
de l’instruction des demandes d’autorisation d’urbanisme, de la
planification urbaine, des projets urbains, des affaires foncières.

RESPONSABLE DU SERVICE URBANISME
VILLE DE SOUSTONS
MAI 2005 – AVRIL 2011

Missions : Instruction/validation des autorisations d’urbanisme
Elaboration des documents d’urbanisme Conduite des projets
structurants Gestion du contentieux Animation de la politique foncière 

RESPONSABLE DU POLE URBANISME
ARTELIA
OCTOBRE 2004 – AVRIL 2005

Missions : Création, développement et direction du pôle Urbanisme au
sein de l'Agence de Bordeaux Elaboration de documents de
planification : P.L.U, cartes communales groupées 

CHARGEE DE MISSION TERRITOIRES
INSTITUT ATLANTIQUE D'AMÉNAGEMENT DES TERRITOIRES
-IAAT
FÉVRIER 2002 – OCTOBRE 2004

Missions : Accompagnement des pays et agglomérations de Poitou-
Charentes : chartes de pays, projets d’agglomérations, mise en place
des conseils de développement Appui à la définition des politiques
régionales

CHEF DE PROJET LITTORAL
AGENCE D'URBANISME ATLANTIQUE ET PYRÉNÉES

Missions : Conduite et réalisation du Schéma de cohérence du littoral
basque Participation à l'élaboration de PLU, SCoT, PDU, PLH, mise
en place d'une opération Grand Site

FORMATION
UNIVERSITES DE MONTREAL LA ROCHELLE ET
POITIERS
DIU PATRIMOINE ET DEVELOPPEMENT LOCAL
QUEBEC
2002 – 2003

UNIVERSITE DE BORDEAUX III
MASTER 2 URBANISME OPERATIONNEL
1997 – 1999

UNIVERSITE LITTORAL COTE D'OPALE
MASTER 2 DROIT DE L'ENVIRONNEMENT ET DES
ZONES COTIERES
1998 – 1999

UNIVERSITE BORDEAUX III
MASTER 1 GEOGRAPHIE OPTION AMENAGEMENT
1996 – 1997

DOMAINES VISÉS
TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ECONOMIE

POLITIQUE DE LA VILLE ACTION SOCIALE POPULATION ET CITOYENNETÉ ENFANCE, JEUNESSE, ÉDUCATION ENCADREMENT ENFANCE JEUNESSE

PLUS D'INFORMATIONS

Concours interne

https://www.linkedin.com/in/gracy-pradier-guldner-29731214a/


VYASASAÏ RAMANY
INGÉNIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Concours interne

J'aspire à un parcours de dirigeant de grandes collectivités pour l'amélioration continue des
services à la population. Avec 11 ans d'expérience (voirie/déplacements/prospective) dans un
territoire riche en projets, j'ai une base solide technique, managériale et organisationnelle.
Cohésion et développement des territoires et modernisation de l'action publique: je souhaite

élargir/diversifier mon spectre d'actions pour cette nouvelle phase de carrière.

EXPÉRIENCE
CHEF ADJOINT SERVICE DÉPLACEMENTS ET PATRIMOINE
ROUTIER
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE SEINE-SAINT-DENIS
AVRIL 2015 – SEPTEMBRE 2017

Missions : Encadrement 45 p Supervision maîtrise d'ouvrage: sécurité
routière/modes actifs/Grand Paris/système centralisé régulation
Administrateur assoc.ATEC ITS France: promotion transports
intelligents  

CHEF BUREAU ETUDES DE DÉPLACEMENTS
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE SEINE-SAINT-DENIS
MARS 2010 – MARS 2015

Missions : Encadrement 5 cadres/5 agents d’exploitation (missions
élargies en 2012) Pilotage études prospectives Grand Paris
Supervision expertise trafic&modélisation (tramway/BHNS, opération
voiries) 

INGÉNIEUR ÉTUDES DE TRAFIC
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE SEINE-SAINT-DENIS
FÉVRIER 2006 – FÉVRIER 2010

Missions : Conduite études trafic & modélisation: projets
tramways/bhns, opérations voirie et aménagement
Conception/organisation/analyse enquêtes et observations terrain, et
de données mobilité

ELÈVE INGÉNIEUR VILLE DE PARIS / STAGE DE FIN D'ÉTUDES
RATP
MARS 2005 – AOÛT 2005

Missions : Prototype système d'information des estimations/coûts des
projets métro Benchmark «Light Rail Performance» en anglais pour
l’UITP

FORMATION
ECOLE DES INGÉNIEURS DE LA VILLE DE PARIS
DIPLÔME D'INGÉNIEUR
2002 – 2005

INSTITUT NATIONAL DES ETUDES TERRITORIALES
FORMATION D'APPLICATION INGÉNIEUR EN CHEF
2017 – 2018

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE

ECONOMIE INFRASTRUCTURES, RÉSEAUX, VOIRIE EAU, ASSAINISSEMENT



CÉCILE  SANTI
INGÉNIEURE EN CHEF TERRITORIALE

Europe, innovation, développement économique, numérique.. j’aime croiser différentes visions
de l’action publique (collectivités territoriales-Europe, filière technique- administrative,
construction de partenariats avec des acteurs privés d’un territoire). A la sortie de l’INET, je
souhaite occuper un poste lié à l’attractivité et à l’aménagement des territoires. 

EXPÉRIENCE
CHEF DE PROJET TIERS LIEUX
CONSEIL RÉGIONAL ILE-DE-FRANCE
JANVIER 2016 – MAI 2017

Missions : Déploiement de la stratégie régionale " Smart City " (
soutien aux espaces de coworking et fab lab) Développement de
partenariat avec SNCF Mobilités et la Poste SA 

CHARGÉE DE MISSION INNOVATION NUMÉRIQUE
CONSEIL RÉGIONAL ILE-DE-FRANCE 
JANVIER 2011 – JANVIER 2015

Missions : Soutien et valorisation des nouveaux usages et contenus
numériques en Ile-de-France auprès des PME, des établissements
supérieurs de recherche et des collectivités territoriales

CHARGÉE DE MISSION EUROPE- RECHERCHE- INNOVATION
CONSEIL RÉGIONAL D'ILE-DE-FRANCE
JANVIER 2008 – DÉCEMBRE 2010

Missions : Accompagnement des opérateurs de l’enseignement
supérieur, des PME et des pôles de compétitivité dans leur stratégie
européenne ( structuration de réseau, montage de projets FP7, action
de lobbying )

CHARGÉE DE MISSION EUROPE
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DU VAL-DE-MARNE
MARS 2005 – DÉCEMBRE 2008

Missions : Structuration de la mission Europe du Département
Pilotage des demandes de financement européen ( FSE, FEDER)

FORMATION
SCIENCES PO RENNES
DIPLÔME DE SCIENCES PO RENNES
2000 – 2003

SCIENCES PO STRASBOURG
MASTER 2 POLITIQUES PUBLIQUES EUROPÉENNES 
2003 – 2004

ANNÉE ERASMUS
FRIEDRICH SCHILLER UNIVERSITÄT
2001 – 2002

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ECONOMIE POLITIQUE DE LA VILLE

Concours externe



CORINNE SCHERPEREEL TARAMINI
INGÉNIEURE EN CHEF TERRITORIALE

Je souhaite m’investir dans des postes de mise en place de politiques publiques innovantes. Ma
volonté est de m’inscrire dans une dynamique professionnelle dont les missions stratégiques
m’intéressent plus particulièrement. Mon adaptabilité permettra ainsi de répondre aux besoins
territoriaux. Le champ du possible est ouvert à des domaines complémentaires dont la culture,et

la coopération européenne. Je suis particulièrement intéressée par la gouvernance et le
dialogue territorial et le pilotage stratégique en DG.

EXPÉRIENCE
CHARGÉE DE MISSION PROJETS TRANSVERSAUX ET COÛT
GLOBAL
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DU NORD - DGA AMÉNAGEMENT
DURABLE
MAI 2008 – SEPTEMBRE 2017

Missions : Chargée de mission « Projets transversaux et
développement durable - mobilités » Cheffe de projet Développement
durable Construction et coût global

CHARGÉE DE MISSION AUPRÈS DU SÉCRÉTAIRE GÉNÉRAL
ETABLISSEMENT PUBLIC DE SÉCURITÉ FERROVIAIRE
AVRIL 2007 – AVRIL 2008

Missions : Chargée de mission Audit d’organisation des espaces
auprès du Secrétaire Gal de l’Etablissement Public - Programmation
du transfert du siège

CHEFFE DE PROJET AMÉNAGEMENT ET CONSTRUCTION
SEML AMENS AMÉNAGEMENT
JANVIER 2004 – DÉCEMBRE 2006

Missions : Cheffe de projet d’aménagement et de construction
(spécialisée dans les projets à grande innovation / développement
durable) Amiens Aménagement - SEML Amiens (80) 

CHEFFE DE PROJET AMÉNAGEMENT ET CONSTRUCTION
LA SAGE -SEML TREMBLAY-EN-FRANCE (93)
JANVIER 2000 – DÉCEMBRE 2003

Missions : Construction de 150 logements Construction de l'Odéon,
salle de spectacle et conservatoire de musique et de danse Parc du
Château bleu Aménagement du pôle multimodal de la gare du Vert-
Galant 

DIRECTION GÉNÉRALE
EUROMÉTROPOLE DE STRASBOURG
MARS 2018 – Aujourd'hui

Missions : Mission collective concernant le pilotage des activités
externalisées par voie de délégation de service public

CONSULTANTE PROGRAMMISTE ASSISTANT MAÎTRISE
D’OUVRAGE
AGENCES D'ARCHITECTURE BET PROGRAMMATION
ARCHITECTURALE
AVRIL 1994 – AOÛT 1999

Missions : La Financière sport et loisirs – BET Paris et création de
l’Agence Ouest (Angers) (49) Pro Développement (78) - Grand Stade
de France - TGB F. Mitterrand - Caisse Française de Développement
... 

FORMATION
INSTITUT DE SCIENCES POLITIQUES DE LILLE
CERTIFICAT D'ÉTUDES POLITIQUES
2016 – 2017

ECOLE NATIONALE DES PONTS ET CHAUSSÉES
MASTÈRE EN GÉNIE URBAIN
1999 – 2000

ECOLE D'ARCHITECTURE DE PARIS
CERTIFICAT D'ÉTUDES APPROFONDIES EN
ARCHITECTURE 
1992 – 1993

SORBONNE PARIS
MAGISTÈRE DE GESTION DES COLLECTIVITÉS
TERRITORIALES
1990 – 1992

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE

PATRIMOINE BÂTI, CONSTRUCTION AFFAIRES CULTURELLES, PROJETS CULTURELS ART, ÉTABLISSEMENT PATRIMONIAUX ET CULTURELS

PLUS D'INFORMATIONS

Concours interne

https://www.linkedin.com/in/corinne-scherpereel-taramini-b900025b/


HAYATE SKORNIK
INGÉNIEURE EN CHEF TERRITORIALE

Concours externe

Savoir conduire le changement et accompagner les équipes. Piloter une direction
opérationnelle, donner du sens au travail, décider et assumer ses choix mais aussi savoir
régulièrement se remettre en question. Voilà pour moi l’essentiel de mon métier. Disposant
d'une double compétence (technique et financière), j'aspire à développer des projets au service

des territoires, des élus et des citoyens. L'objectif est de s'approprier les grands défis de la
sphère locale pour mieux décider demain.  

EXPÉRIENCE
COORDINATRICE ORGANISATION-MÉTHODES
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DU BAS-RHIN
MARS 2013 – SEPTEMBRE 2017

Missions : Concevoir, suivre et mettre en œuvre des outils de pilotage
et assurer la préparation budgétaire pour les services suivants :
construction, éducation, sport, jeunesse, culture et patrimoine.  

CHEF DE PROJET AMÉLIORATION CONTINUE
KUHN SA GROUP
SEPTEMBRE 2011 – MARS 2012

Missions : Accompagner le déploiement de la démarche processus et
indicateurs dans les usines récentes, faire évoluer les indicateurs
existants, assurer le partage des bonnes pratiques entre usines.

GROUP PROJECT MANAGEMENT PROCESS
SIDEL GROUP
SEPTEMBRE 2006 – FÉVRIER 2012

Missions : Définir des méthodes et des processus standards de
Gestion de projet. Former et accompagner les chefs de projets,
concevoir et administrer l'ensemble du Reporting
(qualité/coûts/délais).

FORMATION
SUPMECA PARIS
DIPLÔME D'INGÉNIEUR SUPMECA
2001 – 2004

INSTITUT D'ADMINISTRATION DES ENTREPRISES
STRASBOURG
MASTER DE MANAGEMENT DES ENTREPRISES
2005 – 2006

INET : INSTITUT NATIONAL DES ETUDES
TERRITORIALES
ELÈVE-INGÉNIEUR EN CHEF
2017 – 2018

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES FINANCES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ECONOMIE PATRIMOINE BÂTI, CONSTRUCTION ENFANCE, JEUNESSE, ÉDUCATION SPORT

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/hayette-skornik-052b2716/


MYRIAM SOUPRAYEN
INGÉNIEURE EN CHEF TERRITORIALE 

Concours externe

EXPÉRIENCE
RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES ET DE
L'AMÉNAGEMENT
COMMUNE DE MONTGENÈVRE
OCTOBRE 2001 – JANVIER 2005

Missions : - pilotage des grands projets en préparation des Jeux
Olympiques de Turin 2006 ; - management d'une équipe en charge de
la voirie, patrimoine, réseaux humides, cinéma, camping, piscine
municipaux

DIRECTEUR DU SERVICE AMÉNAGEMENT / URBANISME /
FONCIER
COMMUNE DE SAINT-LAURENT DU MARONI
FÉVRIER 2005 – OCTOBRE 2017

Missions : - création et animation du service urbanisme communal
suite au transfert de compétence ADS aux Communes > 10.000 hab ;
- pilotage des grands dossiers de planification : révision du PLU, OIN,
NPNRU 

VICE PRÉSIDENT EN CHARGE DES TRAVAUX DE RÉNOVATION
NATIONAL HOTEL - MIAMI (USA)
MARS 2009 – FÉVRIER 2013

Missions : chef de projet en charge des travaux de rénovation d'un
hotel art-déco de 150 chambres au coeur de Miami Beach, pour le
compte du propriétaire

INGÉNIEUR
BOUYGUES BÂTIMENT INTERNATIONAL - MIAMI USA
JUILLET 2013 – JUILLET 2014

Missions : Ingénieur au sein de l'équipe "achat" du groupement en
charge de la construction du projet "Brickell City Centre" au centre
ville de Miami 

INTERVENANT
CNFPT
SEPTEMBRE 2005 – SEPTEMBRE 2007

Missions : Anime les cessions de formation aux préparations au
concours des agents de la FPT

FORMATION
ECOLE SUPÉRIEURE DES GÉOMÈTRES
TOPOGRAPHES - ESGT
INGÉNIEUR GÉOMÈTRE TOPOGRAPHE 
1998 – 2001

UNIVERSITÉ DE ROUEN
LICENCE EN SCIENCES DE L'EDUCATION
2008 – 2008



MARIE TATIBOUËT
INGÉNIEURE EN CHEF TERRITORIALE 

Après douze ans au sein des collectivités sur la conduite de projets opérationnels complexes et
transversaux, j’aspire à travailler à un niveau plus stratégique dans la définition et la mise en
œuvre des politiques publiques en intégrant une équipe de direction générale. Cette expérience
m'a permis de développer des compétences techniques solides notamment en ingénierie

environnementale ainsi qu'une connaissance fine du fonctionnement des collectivités, en
particulier des nombreuses politiques publiques conduites par une métropole.  

EXPÉRIENCE
ADJOINTE AU DIRECTEUR DE L'AGENCE DE L'ÉNERGIE
MÉTROPOLE NICE CÔTE D'AZUR
SEPTEMBRE 2015 – SEPTEMBRE 2017

Missions : Intérim de direction Conduite de projets complexes :
assainissement, réseaux d'énergie, géothermie, hydroélectricité,
smart grids, eau potable Pilotage de partenariats avec les usagers 

RESP. DU SERVICE ÉNERGIE - DGA DÉVELOPPEMENT
DURABLE
MÉTROPOLE NICE CÔTE D'AZUR
SEPTEMBRE 2007 – SEPTEMBRE 2015

Missions : Expertise technique, juridique et financière sur le volet
énergie des compétences aménagement, planification,
assainissement, EnR, climat et subventions de l'EPCI. Pilotage d'un
projet européen

CHARGÉE DE MISSION ÉNERGIE DANS LES BÂTIMENTS
PUBLICS
MAIRIE DE MOUANS-SARTOUX
AVRIL 2005 – AOÛT 2007

Missions : Maîtrise de la consommation en énergie des bâtiments
communaux: maintenance, opérations neuves, mise en place d'une
Gestion Technique Centralisée

CHARGÉE D'ÉTUDES DANS LE TRAITEMENT DES DÉCHETS
BTA GMBH INTERNATIONAL (ALLEMAGNE)
OCTOBRE 2002 – OCTOBRE 2004

Missions : Réalisation d'études technico-économiques de conception-
réalisation de projets de valorisation énergétique des déchets
agricoles et fermentescibles (biogaz)

FORMATION
INET INSTITUT NATIONAL DES ETUDES
TERRITORIALES
FORMATION INITIALE INGÉNIEUR EN CHEF
2017 – 2018

UTC - UNIVERSITÉ DE TECHNOLOGIE DE COMPIÈGNE
INGÉNIEUR EN GÉNIE DES PROCÉDÉS
1999 – 2002

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES HABITAT, LOGEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE INFRASTRUCTURES, RÉSEAUX, VOIRIE Liste complète > 

PLUS D'INFORMATIONS

Concours interne

https://secure-inet.cnfpt.fr/profil/marie-tatibouet
https://www.linkedin.com/in/marie-tatibou%C3%ABt-04183210/


CHRISTEL THEROND
INGÉNIEURE EN CHEF TERRITORIALE

Concours interne

Forte d'une expérience qui m'a permis de manager des équipes dans des champs variés
(dernièrement 100 agent dans 6 services), je suis motivée par : - l'élaboration et le pilotage de
politiques publiques, - l'innovation et la conduite du changement, - la gestion des moyens, - la
construction de partenariats, et ce, dans des domaines suffisamment larges pour embrasser les

problématiques d'un territoire rural ou urbain.

EXPÉRIENCE
DIRECTRICE DE L'ATTRACTIVITÉ TERRITORIALE
CONSEIL DEPARTEMENTAL DES ALPES-MARITIMES
JUILLET 2010 – SEPTEMBRE 2017

Missions : Aménag. du territoire, numérique, urbanisme, logement
Maisons du Département & des seniors CPER, Ens. sup Aides
collectivités Agriculture Tourisme, Europe Synd. mixtes stations ski  

SOUS-DIRECTRICE DES RELATIONS INSTITUTIONNELLES
CONSEIL GENERAL DES ALPES-MARITIMES
AVRIL 2009 – JUIN 2010

Missions : Responsabilité de trois services : - aides aux collectivités
(cf ci-après) - contractualisation, enseignement supérieur : CPER,
contrat de plan départemental - Europe, relations transfrontalières

ADJOINTE PUIS CHEF DU SERVICE AIDES AUX COLLECTIVITÉS
CONSEIL GENERAL DES ALPES-MARITIMES
FÉVRIER 2004 – MARS 2009

Missions : Relations élus et DG des communes Elaboration puis
modifications du nouveau règlement des aides Accompagnement au
changement Evaluation de la politique

CHARGÉE DE MISSION EUROPE
PRÉFECTURE DES ALPES-MARITIMES ET DDAF
MAI 1995 – JANVIER 2004

Missions : Référente départementale sur les programmes objectif 5B,
objectif 2 Réception porteurs de projet, présentation en comité de
programmation, contrôle réalisation et liquidation

PROFESSEUR DE PHYSIQUE-CHIMIE
COLLEGE DE LA SALLE BURKINA FASO
SEPTEMBRE 1992 – JUILLET 1994

Missions : 

STAGE DANS LE CADRE DE LA FORMATION INET
COMMUNE DE MÉRIGNAC
FÉVRIER 2018 – Aujourd'hui

Missions : Evaluation des politiques publiques de la culture et des
seniors

FORMATION
AGROCAMPUS OUEST - ENSA DE RENNES
INGÉNIEUR AGRONOME, SPÉ ECONOMIE
1989 – 1992

INSTITUT NATIONAL DES ÉTUDES TERRITORIALES
FORMATION INITIALE D'INGÉNIEUR EN CHEF
2017 – 2018

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES FINANCES HABITAT, LOGEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ECONOMIE POLITIQUE DE LA VILLE Liste complète > 

PLUS D'INFORMATIONS

https://secure-inet.cnfpt.fr/profil/christel-therond
https://fr.linkedin.com/in/therond-christel-677374100
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