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PROMOTION RACHEL CARSON - 2020-2021

Biologiste et écologiste qui est a 'origine des premiéres alertes sur les pesticides et la perte de la
biodiversité. Elle a notamment publié « Silent Spring » (Printemps silencieux) en 1962 qui
déclencha un renversement dans la politique nationale envers les biocides conduisant a une
interdiction nationale du DDT et d'autres pesticides. Le mouvement populaire que le livre inspira
conduisit a la création de I'Environmental Protection Agency aux Etats-Unis.

Rachel Carson avait la volonté de partager de ses découvertes et de ne pas rester dans son seul
milieu scientifique. Par son action, elle a fait preuve d’avant-gardisme dans un contexte qui ne
lui était pas du tout propice. Elle a fait preuve d’engagement et de conviction pour défendre I'idée
que le progrés ne saurait se faire au détriment des écosystémes ayant ainsi une vision
systémique du progrés. Malgré de nombreuses critiques sur son travail dans le contexte de son
époque, elle n'a jamais été mise en défaut, car son travail était basé sur des faits et une rigueur
scientifiques trés solides.

C'est une femme qui incarne la lutte pour ’égalité femmes / hommes.



Concours interne

Expérimentée en management de projets complexes et en management hiérarchique, je
recherche a I'issue de ma formation d'éléve-Ingénieur en chef-INET a m'ouvrir & de nouveaux
domaines pour moi, tels que I'éducation, la politique de la ville, le développement et la
solidarité territoriales. J'ai une appétence particuliére pour les directions opérationnelles

EXPERIENCE(S) PRINCIPALE(S)

EN STAGE THEMATIQUE A LA DIRECTION DES LYCEES
CONSEIL REGIONAL DU GRAND EST
JUIN 2020 — JUILLET 2020

Missions : DGA Développement et Valorisation des Potentiels/
Direction des Lycées Second regard sur I'organisation post-fusion et
focus sur la carte des formations.

CHEFFE DE BUREAU
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA SEINE-SAINT-DENIS
JANVIER 2015 — MAI 2018

Missions : Direction de la Voirie et des Déplacements Service
Territorial Sud Bureau Etudes et Travaux Management d'une équipe
de 10 agents, budget 5M€

CHARGEE D'ETUDES )
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE CERGY-PONTOISE
SEPTEMBRE 2004 — DECEMBRE 2006

Missions : Direction de la Stratégie Territoriale Service transports et
déplacements

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)

INSTITUT NATIONAL DES ETUDES TERRITORIALES
Formation d'Ingénieur en Chef-INET
2020 - 2021

INSTITUT DE GEOGRAPHIE-PARIS [V-SORBONNE
Maitrise de géographie-Master 1
1999 — 2000

PLUS D’ INFORMATIONS

Linked 3

MARIE BONFILS

INGENIEURE EN CHEF TERRITORIALE
PROMOTION RACHEL CARSON

mixant management et développement.

CHEFFE DE,SERVICE ADJOINTE
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA SEINE-SAINT-DENIS
JUIN 2018 — MARS 2020

Missions : Direction de la Voirie et des Déplacements Service
Territorial Sud, 50 agents Service d'exploitation, gestion domaine
public et maitrise d'oeuvre Budget 12M€ Investissement 1M€
Fonctionnement

CHEFFE DE,PROJET ADJOINTE
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA SEINE-SAINT-DENIS
JANVIER 2011 — DECEMBRE 2014

Missions : Tramway T8 Saint-Denis / Epinay-sur-Seine/ Villetaneuse
Pilotage des phases de réalisation (acquisitions fonciéres/ dévoiement
des réseaux / travaux/ mise en service)

STAGE COLLECTIF INTERFILIERES
VILLE ET METROPOLE DE RENNES
OCTOBRE 2020 — DECEMBRE 2020

Missions : DGA Solidarités et CCAS L'accueil des familles migrantes
sans droits a ressources sur le territoire de Rennes Métropole :
enjeux, articulation des compétences et des acteurs, organisation

ECOLE D'URBANISME DE PARIS
DESS-Master 2 Urbanisme et Gestion des Villes
2000 — 2002


https://www.linkedin.com/in/mariebonfils/

Concours interne

Cadre dirigeant formé a I'Institut national des études territoriales, je souhaite participer au
management stratégique de la mise en ceuvre d'un projet de développement équilibré de
territoire. Ce qui m'anime, c'est de donner du sens, de fédérer équipes et partenaires autour

d'un projet commun.

EXPERIENCE(S) PRINCIPALE(S)

STAGES DE SCOLARITE INGENIEUR EN CHEF
INET
MARS 2020 — FEVRIER 2021

Missions : Aupres de la DGA Développement et attractivité de la
Métropole de Grenoble Aupres du DGS Métropole de Montpellier sur
la prospective territoriale Aupres du DGS Agglomération de Pau sur
les DSP

DIRECTEUR TERRITORIAL
CONSEIL DEPARTEMENTAL DU GARD
JANVIER 2012 — DECEMBRE 2016

Missions : Pilotage d'équipes territorialisées (110 agents) Gestion
d'infrastructures routiéres

CHEF DE SUBDIVISION
ETAT_DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'EQUIPEMENT
NOVEMBRE 2005 — FEVRIER 2008

Missions : Encadrement d'un service (70 agents) Gestion de routes
nationales et départementales Instruction des autorisations
d’urbanisme, accompagnement des communes pour la planification
des sols

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)

INSTITUT NATIONAL DES ETUDES TERRITORIALES (INET)
Ingénieur en chef
2020 — 2021

LAURENT DECAMPS

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
PROMOTION RACHEL CARSON

DIRECTEUR ADJOINT MOBILITES
CONSEIL DEPARTEMENTAL DU GARD
JANVIER 2017 — FEVRIER 2020

Missions : Management de 8 services et 2 missions Coordination des
stratégies en matieres de déplacements et de gestion patrimoniale
Direction des projets d'investissements sur les infrastructures

CHEF DE SERVICE INGENIERIE
CONSEIL GENERAL DU GARD
MARS 2008 — DECEMBRE 2011

Missions : Maitrise d'ceuvre et assistance a maitrise d’ouvrage en
voirie et espaces publics



Concours externe

EXPERIENCE(S) PRINCIPALE(S)

DIRECTION GENERALE
METROPOLE DU GRAND PARIS
JUIN 2020 — JUILLET 2020

Missions : Mission portant sur les enjeux de la reprise suite a la crise
sanitaire (Plan de relance de la métropole, observatoire métropolitain
des dynamiques territoriales, mise en place du télétravail).

CHEF DE PROJET EN MAITRISE D'OUVRAGE DES SI
CABINET ALGOFI, MISSIONS POUR NATIXIS ET AEW EUROPE
OCTOBRE 2012 — AOUT 2016

Missions : Pilotage de projets visant a la création, la maintenance,
I’évolution d’applications informatiques permettant le suivi du risque
de crédit, la gestion de financements structurés et actifs immobiliers.

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)

INSTITUT NATIONAL DES ETUDES TERRITORIALES
Ingénieur en chef territorial
2020 - 2021

DOMAINES VISES

REGIS DESBONNE

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
PROMOTION RACHEL CARSON

CHEF DU SERVICE DES ENERGIES RENOUVELABLES
CONSEIL REGIONAL DE GUADELOUPE
SEPTEMBRE 2016 — FEVRIER 2020

Missions : Responsable de la mise en ceuvre de la politique
énergeétique visant a la sécurisation de I'approvisionnement
énergétique du territoire dans une perspective de réduction des gaz a
effet de serre.

CONSULTANT FONCTIONNEL
CABINET SOFTEAM, MISSION POUR LE COMPTE DE BNP
PARIBAS

FEVRIER 2009 — SEPTEMBRE 2012

Missions : Mise en place d’applications informatiques liées a la
gestion des financements structurés et au suivi du risque de crédit.

ECOLE SPECIALE DE MECANIQUE ET D'ELECTRICITE
Dipléme d'ingénieur généraliste
2005 - 2008
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Linked 3


https://www.linkedin.com/in/regis-desbonne/

Concours interne

Suite amon cursus a IINET, et fort de mes précédentes expériences, je suis prét a m'engager
aupreés des collectivités territoriales pour conduire les politiques publiques de demain et leurs
transformations (environnementales, sociales, économiques et citoyennes). Trés attaché au
travail collaboratif , je suis prét a agir en transversalité au sein d'une équipe de direction. Ala

EXPERIENCE(S) PRINCIPALE(S)

AIDE SOIGNANT (EMPLOI SAISONNIER)
EHPAD « LA TOUR DES CEDRES »
JUILLET 2003 — AOUT 2006

Missions : -Soins aux personnes agées et aide a l'installation, au
service et a la prise de repas. -Veiller au bien-étre et a I'état de santé
des résidents. -Proposer des animations auprées des personnes agées

RESPONSABLE DU BUREAU D'ETUDES

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION GRAND PARIS SEINE
OUEST g92%

NOVEMBRE 2010 — JUIN 2014

Missions : Elaborer un schéma directeur des parcs et jardins du
territoire pour constituer un outil d’aide a la décision Conduire les
études des projets pour I'ensemble des directions - transversalité

DIRECTEUR ADJOINT PROSPECTIVE ET ENVIRONNEMENT
ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL GPSO (92)
AVRIL 2017 — FEVRIER 2020

Missions : Contribuer a I'élaboration des orientations stratégiques
avec les élus et les traduire de maniere opérationnelle avec
'ensemble des directions opérationnelles et fonctionnelles

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)

LYCEE SAINT DENIS (07)
Baccalauréat Scientifique, option SVT
2000 — 2004

ISA - ITIAPE (59 ET 06)
Ingénieur en Aménagement Paysager de I'Espace
2006 — 2010

DOMAINES VISES

FREDERIC DESPINASSE

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
PROMOTION RACHEL CARSON

recherche d'un poste de cadre dirigeant, mon expertise, ma rigueur et mon agilité me
permettront d'étre rapidement opérationnel.

APPRENTI INGENIEUR PAYSAGISTE
VILLE DE SAINT-ETIENNE (42)
SEPTEMBRE 2006 — NOVEMBRE 2010

Missions : Assurer les études et le suivi de travaux d’opérations en
aménagement paysager Elaborer et piloter un plan d'actions pour
améliorer les plantations d'arbres

CHEF DU SERVICE ESPACES PUBLICS ET ADJOINT AU
DIRECTEUR

ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL GPSO (92)
JUILLET 2014 — MARS 2017

Missions : Piloter les opérations d’'aménagement structurantes du
territoire Intérim de la direction pendant 5 mois dans un contexte de
réorganisation

STAGIAIRE INET |
VILLE ET EUROMETROPOLE DE STRASBOURG (67)
JUIN 2020 — JUILLET 2020

Missions : Préparation de l'installation des deux futurs exécutifs suite
aux élections municipales Etudier une nouvelle phase de
mutualisation des compétences

UNIVERSITE JEAN-MONNET (42)
DUT Génie Biologique Option Environnement
2004 — 2006

INET -CNFPT (67)
Ingénieur en Chef Territorial
2020 — 2021
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https://secure-inet.cnfpt.fr/profil/frederic-despinasse
https://www.linkedin.com/in/fr%C3%A9d%C3%A9ric-despinasse-2172031a8/

JEROME DUSSARDIER

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
PROMOTION RACHEL CARSON

Concours interne

Ingénieur territorial expérimenté, je souhaite m'engager dans un poste de cadre dirigeant pour
construire et déployer des politiques publiques aupres des élus et au service des citoyens, a
'issue de ma scolarité d'une année a I'INET. Dans un environnement en rapide évolution, mon
objectif est de conduire le changement en mobilisant les agents gréce a I'innovation et la

EXPERIENCE(S) PRINCIPALE(S)

RESPONSABLE DE L'AGENCE ROUTIERE BRESSE-REVERMONT
DEPARTEMENT DE L'AIN
MAI 2012 — MARS 2020

Missions : Management d'une équipe de 114 agents pour la gestion
patrimoniale et I'exploitation de 730 km de routes départementales
ainsi que la réalisation de travaux en régie sur un réseau routier de 2
600 km.

RESPONSABLE VOIRIE DE L'AGENCE DE LYON EST
DEPARTEMENT DU RHONE
JUILLET 2002 — OCTOBRE 2004

Missions : Management d'une équipe de 6 personnes pour la
réalisation des études et le suivi des travaux d'entretien programmé et
d'aménagement sur le réseau routier départemental

TECHNICIEN ROUTIER A L'AGENCE DE LYON SUD
DEPARTEMENT DU RHONE
AVRIL 1998 — JANVIER 1999

Missions : Réalisation des études et suivi de travaux routiers
départementaux

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)

INET
INGENIEUR EN CHEF
2020 - 2021

UNIVERSITE CLAUDE BERNARD - LYON 1
DUT génie civil
1990 — 1992

DOMAINES VISES

transversalité.

CHARGE D'OPERATIONS AU SERVICE TRAVAUX NEUFS
DEPARTEMENT DE L'AIN
NOVEMBRE 2004 — AVRIL 2012

Missions : Conduite d'opération de grands projets routiers
départementaux, tels qu'une déviation routiére de 40 M€ ou la
suppression d'un passage a niveau pour 5 M€

TECHNICIEN ENTRETIEN ROUTIER
DEPARTEMENT DU RHONE
FEVRIER 1999 — JUIN 2002

Missions : Suivi de la convention de mise a disposition des services
de la DDE et conduite d'opération des travaux d'entretien sur les
ouvrages d'art

CONTROLEUR DES TPE PRESTATIONS DE SERVICES
DDE DE L'EURE
AVRIL 1995 — MARS 1998

Missions : Suivi de travaux d'infrastructures routiers communaux

CNFPT
INGENIEUR TERRITORIAL concours interne
2002 — 2002

CONDUITE ET EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES | RESSOURCES HUMAINES | FINANCES | TRANSPORTS, DEPLACEMENT | HABITAT, LOGEMENT
ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DEVELOPPEMENT DURABLE | INFRASTRUCTURES, RESEAUX, VOIRIE

PLUS D’ INFORMATIONS

Linked 3


https://secure-inet.cnfpt.fr/profil/jerome-dussardier
https://www.linkedin.com/in/j%C3%A9r%C3%B4me-dussardier-30a71761/

EMELINE LAFAURY

INGENIEURE EN CHEF TERRITORIALE
PROMOTION RACHEL CARSON

Concours interne

Pour étre en accord avec mes convictions personnelles, je souhaite investir le champ de la contribuer activement a la métamorphose de nos organisations et de nos pratiques.
transition écologique et étre actrice, aux coté d'élus engagés, de la transformation de nos
sociétés dans ce domaine. L'engagement réel dans une stratégie de transition et de résilience
va nécessiter une mutation de nos administrations. Je souhaite, & un poste stratégique,

EXPERIENCE(S) PRINCIPALE(S)

CHEFFE,DE SERVICE - DIRECTION DE LA CONSTRUCTION
EUROMETROPOLE DE STRASBOURG
SEPTEMBRE 2016 — MARS 2020

Missions : Animation d’un service opérationnel de 16 personnes dont
14 cadres techniques Chefs de projet. Budget d’investissement : 25
M€ annuels

CHEF DE PROJET GRANDS EQUIPEMENTS
EUROMETROPOLE DE STRASBOURG
JANVIER 2008 — SEPTEMBRE 2015

Missions : Pilotage de maitrises d'ouvrage complexes et conduite de
grands projets

CHARGEE DE MISSION VIA )
MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES
NOVEMBRE 2004 — OCTOBRE 2005

Missions : Conduite décentralisée des opérations immobilieres au
Sénégal et dans la sous-région Afrique occidentale

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)

ECOLE NATIONALE D'ARCHITECTURE DE PARIS-LA VILLETTE
Architecte DPLG
2000 - 2003

DOMAINES VISES

ADJOINTE CHEF DE SERVICE - DIRECTION DE LA
CONSTRUCTION

EUROMETROPOLE DE STRASBOURG
SEPTEMBRE 2015 — SEPTEMBRE 2016

Missions : Accompagnement du chef de service dans 'ensemble de
ses missions d’animation d’un service opérationnel de 16 personnes
dont 13 cadres Chefs de projet.

CHARGEE D'OPERATIONS DE CONSTRUCTION
EUROMETROPOLE DE STRASBOURG
NOVEMBRE 2005 — JANVIER 2008

Missions : Conduite d'opérations de construction et de réhabilitation

ARCHITECTE |
CONSEIL GENERAL DE LA HAUTE MARNE
JUILLET 2003 — SEPTEMBRE 2004

Missions : Plan Colléges — Réhabilitation et reconstruction des
colléges du département
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PATRIMOINE BATI, CONSTRUCTION
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https://www.linkedin.com/in/emeline-lafaury-6994a9163/

Concours interne

EXPERIENCE(S) PRINCIPALE(S)

CHEF DU BUREAU DES TRAVAUX
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE SEINE-SAINT-DENIS / DEA
JANVIER 2017 — FEVRIER 2020

Missions : Responsable de la maitrise d’ceuvre pour les travaux
d'investissement Management du service Préparation, suivi du budget
du service de 40 M€ Elaboration du schéma directeur et du manuel de
service

CHARGE D'AFFAIRES
HYDRATEC - SETEC
MARS 2008 — NOVEMBRE 2008

Missions : Maitrise d’ceuvre et assistance a maitrise d’ouvrage pour
des projets d’assainissement

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)

INET
INGENIEUR EN CHEF
2020 - 2021

UNIVERSITE DE CORSE
MAITRISE DE GENIE DE L'ENVIRONNEMENT
2001 - 2003

DOMAINES VISES

GUILLAUME LANFRANCHI

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
PROMOTION RACHEL CARSON

CONDUCTEUR D'OPERATIONS
SEDIF (SYNDICAT DES EAUX D'ILE-DE-FRANCE)
JANVIER 2009 — AOUT 2016

Missions : Conduite d’opérations en maitrise d’'ouvrage (enveloppe 20
Mé€/an) : batiment, voirie et réseaux Elaboration des programmes
d'investissement Interim du management du service Magement de
projet

TECHNICIEN
SEDIF (SYNDICAT DES EAUX D'ILE-DE-FRANCE)
NOVEMBRE 2003 — JUILLET 2007

Missions : Contréle du délégataire Suivi d’'opérations en maitrise
d’ouvrage : ouvrages et réseaux Gestion des grandes projets de
transport (tramway, métro) : stratégie d'aménagement

AGROPARITECH - ENGREF
MASTERE SPECIALISE GESTION DE L'EAU
2007 — 2008
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https://secure-inet.cnfpt.fr/profil/guillaume-lanfranchi

MAHIEDDINE LATTAR

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
PROMOTION RACHEL CARSON

Concours interne

Manager territorial dynamique et membre d'un comité de direction générale, je souhaite
accompagner les moyennes et grandes collectivités dans leurs transitions écologique, sociale

et numérique. Deux motivations : faire avec les agents et aller vers les habitants.

EXPERIENCE(S) PRINCIPALE(S)

MISSION CQLLECTIVE MANAGEMENT & TELETRAVAIL
CONSEIL REGIONAL HAUTS DE FRANCE
OCTOBRE 2020 — DECEMBRE 2020

Missions : Bilan et propositions d’actions pour I'évolution du télétravail,

du management, de la gestion des espaces, pour une nouvelle
organisation du travail dans un contexte de crise et de Régions
fusionnées.

DIRECTEUR DU DEPARTEMENT CADRE DE VIE & PATRIMOINE
BATI

VILLE D'ARRAS
MAI 2019 — NOVEMBRE 2020

Missions : Contribuer au renforcement de I'attractivité de la commune
(42000 hab) et du territoire dans un contexte de ville durable en
transition numérique, écologique et multigénérationnelle.

RESPONSABLE DU SERVICE ENERGIE
VILLE D'ARRAS
MARS 2010 — MARS 2015

Missions : Concevoir et mettre en oeuvre la transition énergétique et
écologique du patrimoine communal. Performance Energétique de
14% en 4 ans suivie de 20% dans le cadre d’un CPE.

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)

INET - INSTITUT NATIONAL DES ETUDES TERRITORIALES
Formation d'application d'Ingénieur en Chef
2020 — 2021

IAE DE VALENCIENNES
Master d'Administration des Entreprises
2008 — 2009

DOMAINES VISES

MISSION THEMATIQUE ARTIFICIALISATION ET RENATURATION
CONSEIL DEPARTEMENTAL D’ILLE ET VILAINE
JUIN 2020 — JUIN 2020

Missions : Etude de la stratégie fonciére du patrimoine et des
aménagements routiers, propositions en faveur du Zéro
Artificialisation Nette. Analyse des fonciers, des codts, et de
I'organisation des services.

DIRECTEUR CONSTRUCTION, PATRIMOINE BATI ET ENERGIE
VILLE D'ARRAS
AVRIL 2015 - AVRIL 2019

Missions : Accompagner et représenter le Maitre d’'Ouvrage sur des
phases de programmation, conception et réalisation des projets
batiment et énergie. Maintenir, valoriser et veiller aux conditions
d'exploitation

INGENIEUR D’AFFAIRES GRANDS COMPTE INDUSTRIE ET
ENERGIE

INATIS - CONSEIL ET INGENIERIE

AVRIL 2009 — NOVEMBRE 2009

Missions : Ouverture et développement d’un portefeuille de clients
grands comptes Construction et Energie.

INSA HAUTS-DE-FRANCE / ENSIAME
Dipléme d’Ingénieur Généraliste - cursus énergétique
2006 — 2009
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https://secure-inet.cnfpt.fr/profil/mahieddine-lattar
https://www.linkedin.com/in/mahieddine-lattar-3292a71a/

SABINE LAURANT

INGENIEURE EN CHEF TERRITORIALE
PROMOTION RACHEL CARSON

Urbaniste de formation, j'accompagne depuis 15 ans les élus dans I'élaboration de politiques de porter au sein de I'administration des approches innovantes, différentes, multidisciplinaires.

publiques et la conduite de projets, mobilisant de nombreux partenaires, porteurs d'enjeux
territoriaux et financiers majeurs. A lissue de ma formation INET, je vise des fonctions de
direction opérationnelle ou de projets, dans l'optique d'articuler des compétences diverses et

EXPERIENCE(S) PRINCIPALE(S)

MISSION AUPRES DU DGA EDUCATION SPORT CITOYENNETE
DEPARTEMENT DES HAUTS DE SEINE
OCTOBRE 2020 — DECEMBRE 2020

Missions : Elaboration d’'une politique de la jeunesse Proposition et
déclinaison opérationnelle de nouveaux dispositifs

RESPONSABLE DE SERVICES VOIRIE, HABITAT ET ENERGIE
CAUX SEINE AGGLO
JUILLET 2015 — MARS 2020

Missions : Management transversal (23 agents) Pilotage de politiques
publiques multi-thématiques (voirie, habitat, énergie) Budgets
investissement 5 millions d'€ et fonctionnement 1.6 millions d'€

PLANIFICATION TERRITORIALE, ACTION FONCIERE
SYNDICAT MIXTE REGION CAUX SEINE
OCTOBRE 2004 — MAI 2011

Missions : Pilotage des projets d’amélioration de I'habitat dégradé
(ANAH, DDTM) Conseil auprés des élus et animation du réseau des
acteurs (HLM, ADIL, AURH) Convention d'action fonciere
intercommunale (EPFN)

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)

INET PROMOTION RACHEL CARSON
Eléve ingénieure en chef
2020 - 2021

UNIVERSITE PARIS-SORBONNE
DESS Aménagement et urbanisme
1999 — 2000

DOMAINES VISES

MISSION AUPRES DE LA DGA RESSOURCES
VILLE DE MONTREUIL (93)
JUIN 2020 — JUILLET 2020

Missions : Renouvellement du Systeme d'Information Géographique
(SIG) dans une démarche transversale de "ville intelligente".
Diagnostic, objectivation, recommandations et élaboration d'une
feuille de route

PILOTAGE DE LA POLITIQUE HABITAT ET INFO ENERGIE
COMMUNAUTE DE COMMUNES CAUX VALLEE DE SEINE
JUIN 2011 — JUIN 2015

Missions : Elaboration et mise en oeuvre Programme Local de
I'Habitat Programme d'Intérét Général Habitat Contribution a la
réflexion d'extension du territoire EPCI Mise en place d'un guichet
unique

DIRECTION DE L'URBANISME - MAITRISE D'OUVRAGE URBAINE
VILLE DE MASSY (91
MARS 2003 — JUILLET 2004

Missions : Responsable de la conduite des études de renouvellement
urbain (40 000 habitants). Suivi des aspects techniques, juridiques et
financiers du projet de ville avec la Semmassy

UNIVERSITE PARIS-SORBONNE
Magistere Aménagement et Gestion des collectivités
1997 — 2000

UNIVERSITE PARIS-SORBONNE
Maitrise de Géographie
1998 — 1999
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https://www.linkedin.com/in/sabine-laurant-ba0859108

FOLCO LAVERDIERE

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
PROMOTION RACHEL CARSON

Concours interne

Je souhaite aujourd'hui travailler a renforcer la prise en compte des enjeux de transition d'obtenir des résultats concrets pour l'exécutif, les agents territoriaux, les acteurs
écologique dans les stratégies des collectivités territoriales et l'ensemble de leurs politiques. économiques et les usagers ou habitants

Je souhaite piloter et animer cette démarche de transition, avec une vision globale, une

organisation des ressources pour que chaque direction soit en capacité d'agir et une volonté

EXPERIENCE(S) PRINCIPALE(S)

STAGIAIRE DGA CITOYENNETE ET TRANSITION DES
TERRITOIRES

DEPARTEMENT DE L'ARDECHE

OCTOBRE 2020 — DECEMBRE 2020

Missions : Projet collectif : évaluation et perspectives de la démarche
départementale de transition écologique et solidaire

EXPERT INNOVATION ET TRANSITION ENERGETIQUE
TRANSPORTS

REGION SUD PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
MARS 2017 — FEVRIER 2020

Missions : Management transversal DG/Directions/Services et
management du service par interim, pilotage des actions transition
énergétique, innovation et nouveaux financements de la DG mobilité

CHARGE DE MISSION ENERGIE & BATIMENT DURABLE
REGION PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
JUILLET 2002 — DECEMBRE 2011

Missions : énergies renouvelables, qualité de I'air, observation et
prospective, qualité environnementale des batiments

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES MINES DE SAINT-
ETIENNE

Ingénieur Civil des Mines de Saint Etienne

1997 — 2000

DOMAINES VISES

STAGIAIRE AUPRES DE LA DGA MUTUALISEE RESSOURCES
SAINT-ETIENNE METROPOLE - VILLE DE SAINT ETIENNE
JUIN 2020 — JUILLET 2020

Missions : Mise en place d'une démarche pérenne de télétravalil
Dématérialisation des processus et documents relatifs aux ressources
humaines

CHEF DE SERVICE ADJOINT DE L'ENERGIE, CLIMAT ET AIR
REGION PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
JANVIER 2012 — FEVRIER 2017

Missions : Management de I'équipe énergie-batiment, responsable
des partenariats stratégiques et des questions économie, formation et
emploi, pilotage de projets européens

DIRECTEUR
CENTRE D'ECOLOGIE ET D'ECONOMIE ALTERNATIVE
MARS 2001 — MARS 2002

Missions : Direction de I'association proposant des actions d’insertion
par I'activité économique sur les champs du recyclage et réemploi des
déchets, développement de nouvelles activités
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BRIGITTE LEGAT

INGENIEURE EN CHEF TERRITORIALE
PROMOTION RACHEL CARSON

Concours interne

EXPERIENCE(S) PRINCIPALE(S)

CHARGEE DE MISSION AMENAGEMENT NUMERIQUE DU
TERRITOIRE

REGION NOUVELLE-AQUITAINE

AOUT 2015 — FEVRIER 2020

Missions : Mise en oeuvre de la politique régionale de déploiement du
trés haut débit et accompagnement des collectivités porteuses de
chacun des projets départementaux d'aménagement numérique du
territoire.

RESPONSABLE INFORMATIQUE (POSTE EN CUMUL D'ACTIVITE)
MARCHES PUBLICS D'AQUITAINE (AMPA)
JANVIER 2012 — NOVEMBRE 2012

Missions : Direction de projets mutualisés Management des systémes
d'information Représentation dans le cadre de ces missions Marketing
et développement de 'AMPA.

INGENIEUR D'ETUDE
SYLIS FRANCE (SSll) .
NOVEMBRE 2002 — AOUT 2006

Missions : Missions d'étude sur del sujets numériques des clients de
Sylis France et notamment : - Etude méthodologique pour la
sécurisation des projets de Pole Emploi - Mise en place de
procédures de suivi

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)

INSTITUT NATIONAL DES ETUDES TERRITORIALES
Ingénieur en chef
2019 — 2020

ENSEIRB-MATMECA
Dipléme d'ingénieur en informatique / génie logiciel
2000 — 2002

DOMAINES VISES

DIRECTRICE GENERALE
MARCHES PUBLICS D'AQUITAINE (AMPA)
DECEMBRE 2012 — AOUT 2015

Missions : - Management commercial, technique, administratif et
financier - Définition des orientations stratégiques avec les élus -
Direction des projets de Centrale d'achats publics et de
dématérialisation

RESPONSABLE DES APPLICATIONS LOGICIELLES
REGION AQUITAINE
SEPTEMBRE 2006 — NOVEMBRE 2012

Missions : Gestion des projets du systeme d'information de la

direction de commande publique. Contribution a la préfiguration de
Marchés Publics d'Aquitaine, structure de mutualisation "commande

publique"

INSTITUT D'ADMINISTRATION DES ENTREPRISES
BORDEAUX

Master en administration des entreprises

2002 - 2003

UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL
Maitrise en informatique de gestion mention Bien
1999 — 2000
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GAETAN LEPETIT

Concours interne

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
PROMOTION RACHEL CARSON

EN RECHERCHE DE STAGE DE PROFESSIONNALISATION, EN RECHERCHE D'EMPLOI

Mon parcours professionnel m'a permis de connaitre des structures aussi diverses qu'une des projets de renouvellement urbain au sein d'une métropole, je souhaite mettre mes
entreprise publique, une administration d'état ou une collectivité territoriale. Mes domaines compétences et mon envie au service d'enjeux d'enjeux plus stratégiques.

d'intervention traduisent ma curiosité et mon envie de toujours évoluer. Cela m'a conduit a une
premiére reconversion professionnelle il y a 10 ans. Aujourd'hui, aprés 10 ans passé a piloter

EXPERIENCE(S) PRINCIPALE(S)

CHEF DE PROJET EN AMENAGEMENT URBAIN
BREST METROPOLE
MAI 2011 — FEVRIER 2020

Missions : Projet de renouvellement urbain (NPNRU) Recomposition
urbaine Appel a projets en renouvellement urbain Economie circulaire
/ Agriculture urbaine

CHEF DE TRAVAUX
NAVAL GROUP (EX. DCNS)
JUILLET 2000 — JUIN 2003

Missions : Maintenance des installations mécaniques (sécurité
plongée) sur sous-marins nucléaires Management d'équipes
(Mécaniciens/Chaudronniers)

CORRESPONDANT QUALITE
NAVAL GROUP (EX. DCNS)
JUILLET 1997 — JUILLET 2000

Missions : Auditeur Qualité Accompagnement des services dans le
cadre de la certification ISO 9001 de I'entreprise

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)

INSTITUT DE GEOARCHITECTURE - BREST
Master Aménagement, Urbanisme et Environnement
2007 — 2011

ECOLE TECHNIQUE NORMALE DE BREST
Qualification supérieure techniques navales/Mécanique
1996 — 1997

DOMAINES VISES

CHEF DE PROJET "INSTALLATIONS MILITAIRES A TERRE"
MARINE NATIONALE
JUIN 2003 — AVRIL 2011

Missions : Pilotage de projets : - maintien en conditions
opérationnelles installations Loran-C en France - refonte
d'installations nucléaires a terre - création d'un centre d'entrainement
a l'assaut mer

ADMINISTRATEUR
MAISON DE QUARTIER DE BELLEVUE
SEPTEMBRE 2013 — JUILLET 2016

Missions : Membre du conseil d'adminsitration d'un équipement socio-
culturel de la ville de Brest

UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE
DEUG Biologie des organismes et des populations
2005 - 2007

UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE
DUT Génie mécanique
1994 — 1996
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OLIVIER LESPRIT

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
PROMOTION RACHEL CARSON

Concours externe

Cela fait dix ans que j'exerce les fonctions de directeur des systémes d'information au sein de ont toujours prédominé, aujourd hui, la transformation numérique des organisations s'impose
plusieurs collectivités, aprés une longue expérience dans le secteur privé en tant que directeur toutes les directions, et anime mon quotidien.

de projets. Etre DSI est intéressant en ce sens que I'on découvre les métiers des autres corps
de la collectivité. Si historiquement, les aspects Ressources Humaines et Gestion Financiére

EXPERIENCE(S) PRINCIPALE(S)

STAGE THEMATIQUE A LA DRH
CONSEIL GENERAL DE COTE D'OR
JUIN 2020 — JUILLET 2020

Missions : étude sur le fonctionnement et I'organisation du SIRH

DIRECTEUR DES SYSTEMES D'INFORMATION
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE BOURGES
MARS 2014 — AVRIL 2019

Missions : Mutualisation des S| de I'EPCI et de la ville centre. pilotage
de projets d'optimisation de I'organisation des services

DIRECTEUR DE PROJETS
SOFAXIS
JANVIER 2000 — JUILLET 2006

Missions : Urbanisation des infrastructures informatiques
Administrateur de bases de données

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)

INET
ingénieur en chef territorial
2020 - 2021

UNIVERSITE DE BOURGOGNE
DEA Physique / Chimie
1994 — 1994

DOMAINES VISES

DIRECTEUR DES SYSTEMES D'INFORMATION ,
CONSEIL REGIONAL DE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
MAI 2019 — MARS 2020

Missions : Finalisation de la convergence des deux Sl issus de la
fusion des deux ex-régions. Réflexions sur la stratégie de
transformation numérique.

DIRECTEUR DES SYSTEMES D'INFORMATION
VILLE DE BOURGES
AOUT 2006 — FEVRIER 2014

Missions : Mise en place et animation du Schéma Directeur des
Systemes d'information

INGENIEUR CHIMISTE
CONSEIL GENERAL DU VAR
JANVIER 1997 — MAI 1998

Missions :

ESIREM - DIJON
dipldme d'ingénieur en sciences et technologie
1992 — 1994
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Concours interne
EN RECHERCHE D'EMPLOI

EXPERIENCE(S) PRINCIPALE(S)

ADJOINT AU CHEF DE SERVICE DEVELOPPEMENT
VOIES NAVIGABLES DE FRANCE
SEPTEMBRE 2017 — MARS 2020

Missions : - Responsable du montage et du suivi de partenariats
institutionnels, notamment avec la Ville de Strasbourg -
Développement du fret et du tourisme fluvial

CHARGE D'OPERATIONS IMMOBILIERES
MINISTERE DE LA JUSTICE
SEPTEMBRE 2007 — DECEMBRE 2012

Missions : - Construction et réhabilitation de palais de Justice sur la
région Grand-Est

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)

ECOLE NATIONALE DES TRAVAUX PUBLICS DE L'ETAT (ENTPE)
Ingénieur TPE
2004 - 2007

DOMAINES VISES

JEREMIE LEYMARIE

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
PROMOTION RACHEL CARSON

CHEF DE L'UNITE TERRITORIALE CENTRE-ALSACE
VOIES NAVIGABLES DE FRANCE
JANVIER 2013 — SEPTEMBRE 2017

Missions : - Encadrement de 60 agents - Exploitation et maintenance
d'un réseau fluvial sur deux départements

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARCHITECTURE DE
STRASBOURG

Architecte DE

2007 — 2009
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Concours interne

EXPERIENCE(S) PRINCIPALE(S)

ELEVE INGENIEURE EN CHEF
INSTITUT NATIONAL DES ETUDES TERRITORIALES (INET)
MARS 2019 — MARS 2021

Missions :

CHARGEE DE L'OFFRE ET DE LA DEMANDE - SERVICE
TRANSPORT

METROPOLE DE MONTPELLIER

FEVRIER 2007 — AVRIL 2013

Missions : Suivi de 'offre de transport public et développement du
réseau, organisation du partenariat avec le délégataire, pilotage et
suivi des projets innovants et structurants et création du SIG

CHARGEE D'ETUDES - SERVICE MARKETING
REGIE MIXTE DES TRANSPORTS TOULONNAIS
JUILLET 2002 — JUILLET 2006

Missions : Restructuration du réseau de bus, réponse a I'appel d’offre
de DSP, définition de la politique tarifaire

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)

UNIVERSITE CERGY PONTOISE
2D(I)EOS’IS 'I'Z%,S\[I\ISPORT TERRITOIRE ENVIRONNEMENT

UNIVERSITE MONTPELLIER 3
g/lvolgngoEoéMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET URBANISME

DOMAINES VISES

CARINE MARTY

INGENIEURE EN CHEF TERRITORIALE
PROMOTION RACHEL CARSON

CHEFFE DE SERVICE TRANSPORT ET DEPLACEMENT-POLE
AMENAG

COMMUNAUTE AGGLOMERATION DU PAYS DE L'OR
FEVRIER 2013 — MARS 2019

Missions : Mise en ceuvre de la politique transport et déplacement,
création du réseau de bus Transp’Or, développement des
infrastructures cyclables, gestion de la Régie des transports
Encadrement 10 agents

CHARGEE D'ETUDES
TRANSORCO
JUILLET 2001 — JUILLET 2002

Missions : Pilotage des études de faisabilité d’'un systéme TAD,
réalisation des enquétes Origine/Destination, fraude, qualitative

MINISTERE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE
g()E%TIFgg%T DE CAPACITE TRANSPORT DE VOYAGEURS

UNIVERSITE MONTPELLIER 3
DIPLOME UNIVERSITAIRE BIOGEOGRAPHIE
2020 - 2020
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Concours externe

EXPERIENCE(S) PRINCIPALE(S)

CHARGE DE PROJETS IMMOBILIERS
VILLE DE PARIS .
OCTOBRE 2013 — AOUT 2016

Missions : Montage juridique et financier d’opérations immobiliéres
Coordination de I'ensemble des acteurs Prospective pour la
reconversion de sites Définition des programmes et commercialisation
des locaux

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)

ECOLE DES INGENIEURS DE LA VILLE DE PARIS
Ingénieur en Génie Urbain
2010 -2013

DOMAINES VISES

PIERRE MORANDINI

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
PROMOTION RACHEL CARSON

CHEF DE SUBDIVISION ETUDES ET TRAVAUX
VILLE DE PARIS
AOUT 2016 — FEVRIER 2020

Missions : Maitrise d’ouvrage et maitrise d’ceuvre pour les opérations
de travaux dans les colleges, écoles, creches et bibliotheques du
19éme arrondissement
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Concours interne

EXPERIENCE(S) PRINCIPALE(S)

DIRECTEUR DE L'ESPACE PUBLIC
VILLE SAINT-MALO
MARS 2015 — MARS 2020

Missions : Management d'une direction de 183 agents, 11 Services, 6
échelles hiérarchiques en charge de 'aménagement, la gestion et les
usages de I'espace public - Voirie, Propreté Urbaine, Espaces Verts...

DGA - RESPONSABLE DU POLE ENVIRONNEMENT
COMMUNAUTE DE COMMUNES BAIE DU MONT SAINT-MICHEL
MARS 2004 — MARS 2010

Missions : Adjoint a la DGS, responsable du Péle en charge de la
voirie communautaire, de I'assainissement, du patrimoine
communautaire, des paysages, des sentiers, des sites naturels et des
déchets.

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)

INSTITUT NATIONAL DES ETUDES TERRITORIALES
Concours d'Ingénieur en Chef Territorial
2020 - 2020

UNIVERSITE DU LITTORAL - CALAIS (59)
MASTER Il Diagnostic, Prévention et Traitement en Envt
2002 — 2003

DOMAINES VISES

ARNAUD NIVOT

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
PROMOTION RACHEL CARSON

CHEF DU SERVICE COLLECTE DES DECHETS
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU PAYS DE SAINT-MALO
MARS 2010 — MARS 2015

Missions : Management d'une équipe de 71 agents, 3 échelles
hiérarchiques. Réalisation du projet de service et uniformisation des
pratiques. Rédaction du réglement de collecte et géolocalisation des
outils.

CNFPT
Concours externe d'Ingénieur Territorial
2009 - 2009

INSTITUT UNIVERSITAIRE EUROPEEN DE LA MER - BREST (29)
MASTER | Biologie Marine - Environnement
2001 — 2002
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Concours externe

EXPERIENCE(S) PRINCIPALE(S)

DIRECTEUR DE TERRITOIRE ALSACE CENTRALE
SYNDICAT DES EAUX ET DE L'ASSAINISSEMENT ALSACE-
MOSELLE

JUIN 2014 — MARS 2020

Missions : Pilotage et coordination de la direction territorialisée
regroupant 95 agents. En charge de la programmation et de
I'exécution technique et budgétaire Eau, Assainissement, Grand Cycle
de I'Eau

MANAGER DE PROJETS EAU
MADERA
AOUT 2009 — MARS 2010

Missions : En charge du pilote d'un projet humanitaire d'acces et
sensibilisation a I'eau potable en Afghanistan

CHEF DE CENTRE
SA RUAS
DECEMBRE 2004 — MARS 2008

Missions : Gestion technique et financiére d'un centre d'exploitation
Eau et Assainissement (DSP)

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)

ENSI LIMOGES
Ingénieur Eau et Environnement
2001 — 2004

DOMAINES VISES

FLORIAN SIMONIN

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
PROMOTION RACHEL CARSON

CHEF DE SERVICE EAU
ANNEMASSE AGGLOMERATION
NOVEMBRE 2010 — MAI 2014

Missions : En charge de la continuité du service public de production
de I'eau potable pour une agglomération de + 80 000 habitants

MANAGER DE PROJETS EAU
SOLIDARITES INTERNATIONAL
MARS 2008 — MAI 2009

Missions : En charge de I'exécution d'un projet humanitaire de lutte
contre le choléra en République Démocratique du Congo
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Concours externe

EXPERIENCE(S) PRINCIPALE(S)

STAGE THEMATIQUE DIRECTION IMMOBILIER, ACHATS ET
MOYENS

DEPARTEMENT DE L'ARDECHE

JUIN 2020 — JUILLET 2020

Missions : Analyse des prestations de service assurées par le Service
Garage Les axes principaux de la mission : -Réaliser un diagnostic
complet -Cibler les besoins utilisateurs -Optimiser I'offre de service

RESPONSABLE DES OPERATIONS
ECO-ORGANISME CITEO, ANTENNE DE LILLE (59)
AVRIL 2015 - DECEMBRE 2015

Missions : Conseils techniques et organisationnels, appui au
déploiement de projets Pilotage d’actions a destination d’acteurs
divers Suivi du contrdle interne (reporting, indicateurs...)

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)

ECOLE NATIONALE DU GENIE DE LEAU ET DE
L'ENVIRONNEMENT

Ingénieure Environnement spécialité Gestion des déchets
2011 - 2014

CNFPT
Obtention du concours d'Ingénieur Territorial
2017 — 2017

DOMAINES VISES

MATHILDE TEMPEZ

INGENIEURE EN CHEF TERRITORIALE
PROMOTION RACHEL CARSON

CHEF D’'UNITE INFRASTRUCTURES DE COLLECTE
CA AMIENS METROPOLE
JANVIER 2016 — MARS 2020

Missions : Management d'équipe : construction nouvelle organisation,
développement compétences Suivi budgétaire et rédaction marchés
publics Elaboration compléte de projets : de la concertation au
déploiement

CONDUITE DE PLANS D’ACTIONS AUPRES DE C.L.
ECO-ORGANISME CITEO, ANTENNE D'AIX-EN PROVENCE (13)
AVRIL 2014 — SEPTEMBRE 2014

Missions : Réle de conseil et d'aide au déploiement aupres des
collectivités locales : - Etat des lieux des dispositifs de tri du verre en
place - Mise en place de plans d’actions concrets et adaptés

ECOLE DE MANAGEMENT DE STRASBOURG
Master Administration des Entreprises
2014 - 2015

CNFPT
Obtention du concours d'Ingénieur en chef territorial
2019 - 2019
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Concours interne

EXPERIENCE(S) PRINCIPALE(S)

CHEF DU SERVICE MAITRISE D'OUVRAGE
REGION NORMANDIE
JANVIER 2015 — FEVRIER 2020

Missions : Management d’équipe (10 agents — 50 M€/an), pilotage de
budget, tableaux de bord, harmonisation/mutualisation des
procédures, accompagnement de la fusion des deux régions

CHARGEE D'OPERATION
REGION BASSE NORMANDIE
MARS 2008 — SEPTEMBRE 2010

Missions : Gestion de projets liés a la maintenance, rénovation et
extension ou construction de lycées ou patrimoine régional, dossier de
candidature pour les JEM 2014, travail en mode projet et
transversalité

CHEF DE PROJET
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEUTHE ET MOSELLE
AOUT 1999 — MARS 2006

Missions : Gestion de projets liés a la maintenance, la rénovation et

I'extension de colléges ou du patrimoine départemental, découverte
des collectivités territoriales

DOMAINES VISES

HELENE TOTTOLI DESANTE

INGENIEURE EN CHEF TERRITORIALE
PROMOTION RACHEL CARSON

DIRECTRICE DES AMENAGEMENTS

COMITE D’ORGANISATION DES JEUX EQUESTRES MONDIAUX
2014

OCTOBRE 2010 - DECEMBRE 2014

Missions : Constitution progressive d’'une équipe (25 personnes),
installation des équipements nécessaires a I'organisation de la
manifestation sur 5 sites (20 M€), travail en transversalité avec les
villes hotes

CHEF DE PROJET
REGION LORRAINE
AVRIL 2006 — MARS 2008

Missions : Gestion de projets liés a la maintenance, la rénovation et
I'extension ou a la construction de lycées ou du patrimoine régional,
gestion de dossiers complexes ou politiquement sensibles

CONDUCTEUR DE TRAVAUX EN ENTREPRISE GENERALE
RABOT DUTILLEUL (WASQUEHAL - 59)
SEPTEMBRE 1997 — AOUT 1999

Missions : Pilotage de chantiers en tous corps d’état, respect d’'un
budget en période économique contrainte, encadrement d’équipes,
suivi administratif et financier
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FRANGOIS-XAVIER TURQUET

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
PROMOTION RACHEL CARSON

Concours externe

De formation académique, j'ai décidé de contribuer a 'intérét général en mettant a profit mes
compétences techniques et humaines dans la gestion opérationnelle de projets de service.
Mon parcours m'a appris a valoriser la créativité, les approches transversales et la

coopération entre équipes.

EXPERIENCE(S) PRINCIPALE(S)

DEPARTEMENT ATTRACTIVITE ET AMENAGEMENT DU
TERRITOIRE i

LE HAVRE SEINE METROPOLE

FEVRIER 2021 — FEVRIER 2021

Missions : Appréhender les enjeux économiques et d'attractivité d'un
territoire. Observer le fonctionnement d'un collectif de direction
générale.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, EMPLOI ET INSERTION
MONTPELLIER MEDITERRANEE METROPOLE
JUIN 2020 — JUILLET 2020

Missions : Evolution d’'une politique de développement économique
dans un environnement post-covid 19.

CHARGE DE MISSION « PROJET BATTERIES »
MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES - DGE
AVRIL 2019 — AVRIL 2019

Missions : Expertise dans le cadre d’'un appel a manifestation d'intérét
pour la création d’une filiere européenne des batteries.

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)

INSTITUT NATIONAL DES ETUDES TERRITORIALES
Eléve ingénieur en chef territorial
2020 — 2020

ENS DE LYON - UNIVERSITE DE BARCELONE
Doctorat en chimie et en nanosciences
2015 -2018

DOMAINES VISES

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DEVELOPPEMENT DURABLE | ECONOMIE

PLUS D’ INFORMATIONS

Linked 3

DIRECTION GENERALE DES SOLIDARITES
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LOIR-ET-CHER
OCTOBRE 2020 — DECEMBRE 2020

Missions : Projet collectif interfilieres : Repenser le parcours de
I'usager des politiques sociales grace a une démarche managériale
innovante.

DELEGATION TERRITOIRE ET PARTENARIATS
METROPOLE DE LYON
FEVRIER 2020 — FEVRIER 2020

Missions : Stage d’observation au sein de la Délégation.

DOCTORANT AVEC ACTIVITE COMPLEMENTAIRE
D'ENSEIGNEMENT i

ENS DE LYON - UNIVERSITE DE BARCELONE
SEPTEMBRE 2015 — DECEMBRE 2018

Missions : Projet de recherche en cotutelle internationale en vue
d’applications bio-médicales : lutte contre les mécanismes de stress
oxydant dans les maladies chroniques.

SCIENCES PO LYON - ENS DE LYON
Prép'A+
2019 — 2020

ECOLE NORMALE SUPERIEURE DE LYON
Dipléme de I'ENS de Lyon
2012 - 2015


https://www.linkedin.com/in/fran%C3%A7ois-xavier-turquet-24a46b186/



http://www.inet.cnfpt.fr/nous-connaitre/s-abonner-a-lettre-inet
http://www.inet.cnfpt.fr/
https://www.linkedin.com/edu/school?id=162138&trk=tyah&trkInfo=clickedVertical%3Aschool%2CclickedEntityId%3A162138%2Cidx%3A4-1-11%2CtarId%3A1473861457395%2Ctas%3AINET
http://www.inet.cnfpt.fr/
http://www.inet.cnfpt.fr/
http://www.tcpdf.org
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