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LINET, ,
LA GRANDE ECOLE

DU SERVICE
PUBLIC LOCAL.

Au sein du Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT),
PINET est I'institut qui forme les cadres de direction et les cadres de
direction en devenir des grandes collectivités territoriales (conseils
régionaux, conseils départementaux, métropoles, communautés de
communes et grandes villes).

Accompagner et former, faire partager les idées et les pratiques,
diffuser les valeurs de service public, voila 'ambition de 'INET !

RECRUTER DE NOUVELLES COMPETENCES
DES CADRES SUPERIEURS FORMES
& IMMEDIATEMENT OPERATIONNELS

Recruter un éléve suite a ses dix-huit mois de formation alternant
apports théoriques et missions de terrain, c’est recruter un cadre
supérieur immédiatement opérationnel pour sa collectivité, agile, ayant
une vision transversale des politiques publiques, cernant parfaitement
les enjeux stratégiques territoriaux, au service du projet politique des
élus.
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Eléves administratrices et administrateurs territoriaux

Le 8 mars 2021, la 29éme promotion d'éléves administrateurs territoriaux a
décidé de rendre hommage a Giséle Halimi par le choix de son nom de
promotion. C'est un choix qui tout d'abord témoigne unanimement de la
volonté de la promotion de mettre a I'honneur une femme, pour son
engagement dans de nombreuses causes humanistes dont l'importance reste
aujourd'hui encore primordiale.

Pour notre promotion, le nom de Giséle Halimi illustre la notion
d'engagement, qui s'est traduit dés son plus jeune 4ge par une volonté
d'émancipation, illustrée par une gréve de la faim, qu'elle a menée afin de
protester contre l'obligation pour les femmes de sa famille de servir les
hommes a table. Nous retrouvons dans ses combats la défense de principes
qui nous sont chers tels que la liberté, 1'égalité, 'émancipation et la dignité.
Des combats qu'elle a menés tout au long de sa vie, a l'aide de ses
compétences juridiques et de son talent oratoire, dans la défense du droit a
I'avortement, de 1'égalité entre hommes et femmes, des droits des LGBT, de
l'anticolonialisme ou encore de |'antiracisme.

En liant le nom de Giséle Halimi & notre promotion, nous souhaitons
témoigner de notre attachement a ces valeurs républicaines qu'elle a
défendues, des valeurs qui nous poussent aujourd'’hui comme hier ou
demain a faire le choix de la fonction publique. Nous souhaitons y puiser
l'inspiration dans les défis que nous avons et aurons a relever collectivement
au service de l'intérét général. Enfin, 'exemple d'une femme issue d'une
famille populaire tunisienne, qui parvient par sa détermination et sa
persévérance a porter ses combats et participer a la transformation de la
société, constitue pour nous, une note d'optimisme dans le cadre du combat
pour l'égalité des chances, et |'égalité femmes-hommes.



ELIOT ATTIE

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours externe

%« eliot.attie@administrateur-inet.org
O o6s46317001

STAGE THEMATIQUE AUPRES DE
LA DIRECTRICE DELEGUEE AU
DG

CONSEIL DEPARTEMENTAL DU RHONE
Juin 2021 = Juillet 2021

MISSIONS

-> Mise ajour de la cartographie des
risques de gestion et préfiguration de
son animation dans la duréeMise en
place du controle interne

RESPONSABLE ADMINISTRATIF
ET BUDGETAIRE

VILLE DE PARIS
Septembre 2020 = Janvier 2021

MISSIONS

-> Planification, exécution et contrdle
budgétaire au sein du bureau de ['habitat
durablePilotage de la refonte de la
délégation des aides a la pierre pour le
parc privé.

DIRECTION GENERALE DE
L'ENERGIE ET DU CLIMAT

MINISTERE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE
ET SOLIDAIRE
Janvier 2018 = Juillet 2018

MISSIONS

-> Réalisation de 'Evaluation
Environnementale Stratégique (EES) de
la Programmation Pluriannuelle
del'Energie (PPE) et organisation de la
réponse du ministere dans le cadre du
débat public.

PROJET COLLECTIF AUPRES DU
DGA SOLIDARITE TERRITORIALE

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA LOZERE
Octobre 2021 > Décembre 2021

MISSIONS

-> Coconstruction de la stratégie de
transition écologique et énergétique du
département en lien avec les élus, les
agents, les partenaires et les citoyens

STAGE D'OUVERTURE AUTOUR
DE L'ANALYSE DU RAPPORT DE
LA CRC

PARC NATUREL REGIONAL DU MASSIF DES

BAUGES
Février 2022 = Février 2022

MISSIONS

-> Analyse, exploitation et réponse au
rapport provisoire de la CRC sur l'activité
du PNR

STAGE D'OUVERTURE AUPRES
DE LA DIRECTION TERRITORIALE
92

SOCIETE DU GRAND PARIS
Février 2022 = Février 2022

MISSIONS

-> Constitution d'éléments de langage a
destination des élus concernés par le
projet du Grand Paris Express

FORMATIONS

MASTER 2 AFFAIRES PUBLIQUES
CP'ENA / PARIS 1 - ENS
2019 - 2020

MASTER 2 CARRIERES PUBLIQUES ET
GRANDS CONCOURS

UNIVERSITE PARIS IX - DAUPHINE
2018 = 2019

MASTER 2 ADMINISTRATION ET
POLITIQUES PUBLIQUES

UNIVERSITE PARIS Il - PANTHEON ASSAS
2017 - 2018

LICENCE DE DROIT PUBLIC / LICENCE DE
SCIENCES POLITIQUE

UNIVERSITE LUMIERE LYON II
2013 = 2016


https://www.linkedin.com/in/eliot-atti%C3%A9-28787b149/

BENJAMIN BADIA

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours interne

X benjamin.badia@administrateur-inet.org

O oe58532610

DIRECTEUR COHESION
TERRITORIALE-POLITIQUE DE LA
VILLE

EPT GRAND-ORLY SEINE BIEVRE (700 000
HAB.)
Janvier 2017 = Février 2021

MISSIONS

-> Création et animation d'une direction de
50 agents.Contrats de ville,
Renouvellement urbain, Acces au droit et
prévention. Mission transversales:
évaluation, innovation, observation,
participation..

CONSULTANT

FORS RECHERCHE SOCIALE
Février 2010 = Septembre 2015

MISSIONS

-> Pilotage de missions aupres des
décideurs publics et associatifs.
Solidarités, habitat, renouvellement
urbain. Définition et mise en oeuvre des
politiques publiques, évaluation,
enquétes de terrain.

CHARGE DE TD - DIAGNOSTIC DE
TERRITOIRE

UNIVERSITE PARIS-EST CRETEIL (UPEC)
Septembre 2015 = Juin 2019

MISSIONS

-> Préparation et animation des cours de
méthodologie. Accompagnement des
étudiants dans la rédaction du mémoire
(étude de terrain).

CHEF DE PROJET

EPT GRAND-ORLY SEINE BIEVRE (700 000
HAB.)
Septembre 2015 = Décembre 2016

MISSIONS

-> Pilotage du transfert de la compétence
Politique de la ville dans le cadre de la
création de 'EPT. Pilotage du Contrat de
ville Seine-Amont.

En recherche de @

FORMATIONS

ADMIS AU CONCOURS D'ADMINISTRATEUR
TERRITORIAL

INET
2021

DIPLOME D'AUDITEUR DE L'IHEDM
IHEDM - INSTITUT DES HAUTES ETUDES

DES METROPOLES
2019 = 2020

BACHELOR + MASTER STRATEGIES
TERRITORIALES ET URBAINES

INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE PARIS
2004 - 2010


https://www.linkedin.com/in/benjamin-badia-1b1317b

MAXIME BELACEL-PERISSE

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours externe

X maximebelacel@gmail.com

/]

En recherche de |STAGE




DAPHNE BOREL

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / 3e concours

X« daphne.borel@administrateur-inet.org
O oe76785882

En recherche de @

J'ai d'abord été une dizaine d'années directrice d’'établissements et ai ensuite travaillé 7 ans a
['élaboration de politiques publiques dans le champ du handicap, pour un opérateur national (Caisse
Nationale de Solidarité Pour ['Autonomie). Je souhaite poursuivre ce parcours professionnel dans les
politiques publiques, a un échelon territorial. J'ai donc intégré depuis février 2021 l'Institut National
des Etudes Territoriales en tant qu'éleve administratrice.

RESPONSABLE DE
PROGRAMMES

ONG PREMIERE URGENCE, LIBERIA
Novembre 2003 = Juillet 2004

MISSIONS

-> Administratrice pour l'ouverture de
mission (gestion budgétaire,
management — 86 salariés) puis
coordinatrice d’enquétes socio-
économiques (management d’équipes,
rédaction des rapports)

DIRECTRICE

SAMUSOCIAL ILEDECAYENNE -
ASSOCIATION LOI 1901, GUYANE
Décembre 2004 = Novembre 2009

MISSIONS

-> Responsabilité générale de 'association :
management, gestion budgétaire,
relations avec le Conseil d'’Administration
et avec les partenaires, développement
des services pour les personnes SDF

DIRECTRICE D'ETABLISSEMENTS
ET DE SERVICES

OEUVRE FALRET - ASSOCIATION LOI 1901,
PARIS
Mars 2010 =» Février 2014

MISSIONS

-> Directrice d'un poéle constitué de 5
établissements et services
accompagnant des personnes en
situation de fragilité sociale et psychique
: management, gestion budgétaire

RESPONSABLE DE POLE

CAISSE NATIONALE DE SOLIDARITE POUR
L'AUTONOMIE (CNSA)
Février 2014 = Février 2021

MISSIONS

-> Management hiérarchique (équipe projet)
et horizontal de projets et de politiques
nationales, en interaction avec
l'ensemble des partenaires
(institutionnels et associatifs)

FORMATIONS

CERTIFICAT D'APTITUDE AUX FONCTIONS
DE DIRECTEUR

EHESP - ECOLE DES HAUTES ETUDES EN
SANTE PUBLIQUE
2009

DIPLOME FRANCO-ALLEMAND SCIENCES
POLITIQUES ET SOCIALES

FREIE UNIVERSITAT, BERLIN
2001 - 2002

DIPLOME DE L'INSTITUT D'ETUDES
POLITIQUES DE PARIS

INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE PARIS -

SCIENCES PO
1999 > 2001


https://www.linkedin.com/in/daphn%C3%A9-borel-05985771/

ARIANE BROCART

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours externe

X« ariane.brocart@administrateur-inet.org

STAGE THEMATIQUE A LA
DIRECTION DE LA PETITE
ENFANCE

VILLE DE LAVAL
Juin 2021 = Juillet 2021

MISSIONS

-> Actualisation de l'Analyse des besoins
sociaux de la Petite enfance et
élaboration de propositions pour faire
évoluer l'offre d'accueil municipale.

STAGE D'OBSERVATION AUPRES
DU DGS

METROPOLE DU GRAND NANCY
Mars 2021 = Avril 2021

MISSIONS

—> Accompagnement de la DGS dans ses
visites et réunions et semaine
d'immersion dans les services Propreté,
Eau et Assainissement.

STAGE A LA DIRECTION DE
L'APPUI TERRITORIAL (DCPPAT)

PREFECTURE DU VAL-DE-MARNE
Mars 2019 => Juillet 2019

MISSIONS

-> Rédaction de notes de synthéses et de
discours, élaboration du rapport
d’activité annuel des services de U'Etat,
audit des services pour la mise en

oeuvre du référentiel qualité Qual-e-pref.

STAGIAIRE EN AUDIT DU
SECTEUR PUBLIC

EY FRANCE

Septembre 2018 = Février 2019

MISSIONS

-> Audit des recettes de ['Assistance
Publique-Hépitaux de Paris, rédaction
d'appels d'offre pour la division conseil
du cabinet.

En recherche de

FORMATIONS

LICENCE 3 D'HISTOIRE
UNIVERSITE PARIS IV PARIS-SORBONNE
2017 - 2018

CLASSE PREPARATOIRE AUX GRANDES
ECOLES (CPGE) A/L

LYCEE MOLIERE
2014 = 2016

MASTER 2 ADMINISTRATION PUBLIQUE
UNIVERSITE PARIS | PANTHEON-

SORBONNE
2019 = 2020

MASTER DE MANAGEMENT
HEC PARIS
2016 - 2020

7

STAGE




CLEMENTINE BUTZBACH

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours interne

¢ clementine.butzbach@administrateur-inet.org

O 0681943537

En recherche de @

- 11 ans d'expérience professionnelle— Parcours privé / public : 6 ans d’expérience dans le secteur
public, aupres d'un dirigeant territorial et 5 ans d’expérience dans le conseil au secteur public -
Pilotage de projets stratégiques et complexes, management transversal — Maitrise des politiques
sociales, enfance, famille, jeunesse — Maitrise des enjeux d'organisation, de pilotage et de management,
et du fonctionnement des collectivités locales

MANAGER DU POLE ENFANCE
FAMILLE JEUNESSE

CABINET DE CONSEIL AUPRES DES
COLLECTIVITES (ENEIS)
Avril 2009 = Décembre 2014

MISSIONS

-> - Management du pdle (8 consultants)-
Développement commercial

-> - Direction de missions d’élaboration,
évaluation et pilotage des politiques
publiques, de diagnostics de territoire,
d'audits

CHEFFE DE PROJET DU PACTE
DE COHERENCE METROPOLITAIN

METROPOLE DE LYON
Juillet 2020 = Janvier 2021

MISSIONS

-> Animation du projet, conception des
contenus, préparation des instances
politique et technique, communication
autour du projet, lien avec la Vice-
Présidente Egalite des Territoires, la DG

CHARGEE DE COORDINATION
AUPRES DU DIRECTEUR
GENERAL

METROPOLE DE LYON
Janvier 2015 = Juin 2020

MISSIONS

-> - Conseil et appui au DG (organisation et
management)- Pilotage de projets
stratégiques (plan d'administration, bilan
de mandat, plan de relance)

-> - Animation de la dynamique
managériale

FORMATION
D'ADMINISTRATRICE
TERRITORIALE

INET
Février 2021 - Juillet 2022

MISSIONS

-> - Stage d'observation auprés du DGS de
Villeurbanne- Stage collectif : Structurer
le projet d’'élaboration de la convention
territoriale globale (CTG) entre la CAF du
Rhéne et la Ville de Lyon

FORMATIONS

ADMISE AU CONCOURS D'ADMINISTRATEUR
TERRITORIAL

INET
2020

MASTER Il "ADMINISTRATION ET GESTION
PUBLIQUE"

UNIVERSITE PARIS | PANTHEON-

SORBONNE
2008 -> 2009



ELSA GLERG

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours interne

¢ elsa.clerc@administrateur-inet.org
O o7ss8172759

CHARGEE D'ETUDES JURIDIQUES

MINISTERE DES FINANCES - DGAFP
Septembre 2018 => Octobre 2019

MISSIONS

-> Référente des statuts particuliers des
corps des ministéres sociaux et de la
fonction publique hospitaliere. -
Instruction de dossiers statutaires

-> - Analyse des impacts statutaires des
réformes FPH

CHARGEE DE SYNTHESE
BUDGETAIRE

MINISTERE DE LA CULTURE
Septembre 2015 = Ao(t 2018

MISSIONS

-> - Elaboration des lois de finances pour le
programme 224- Suivi de la gestion
budgétaire

-> - Suivi transversal des emplois et des
crédits de personnel

FORMATIONS

DIPLOME D'IEP - FILIERE ADMINISTRATION
PUBLIQUE

INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE

STRASBOURG
2009 - 2014



SIMON COSSIEZ

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours interne

X simon.cossiez@administrateur-inet.org
O 0698877751

STAGE AUPRES DE LA DGA
RESSOURCES

VILLE DE REIMS
Juin 2021 = Juillet 2021

MISSIONS

-> Stage thématique auprés de la Directrice
générale adjointe en charge des
ressources, Estelle FONTAINE. Mise en
place d'une démarche de contréle interne
et de maitrise des risques.

STAGE AUPRES DU DGS

REGION GRAND EST
Mars 2021 = Avril 2021

MISSIONS

-> Stage d'observation auprées du Directeur
général des services, Nicolas
PERNOTImmersion au sein de l'équipe de
direction générale

CONSULTANT - SECTEUR PUBLIC
ET SANTE

CABINET DE CONSEIL EQR
Juin 2011 = Novembre 2011

MISSIONS

-> Stage de fin d'études - Analyse des
besoins sociaux pour un centre
communal d'action sociale - Audits et
évaluations externes d'établissements
médico-sociaux

COLLABORATEUR
PARLEMENTAIRE

DEPUTE DE LA MARNE
Novembre 2013 = Juin 2015

MISSIONS

-> Gestion des dossiers en circonscription
et de la réserve parlementaire -
Relations avec les habitants et les
acteurs locaux - Communication,
rédaction de discours, amendements,
tribunes et courriers

DIRECTEUR DE CABINET

VILLE DE VIENNE (38)
Juin 2015 = Novembre 2017

MISSIONS

-> Management du cabinet et organisation
d'évenements - Relations avec les
habitants - Gestion de crise - Pilotage de
la mise en oeuvre du projet politique
avec les élus, les services et les
partenaires

DIRECTEUR DU SECRETARIAT
GENERAL

AGGLOMERATION DE CHALONS-EN-
CHAMPAGNE (51)
Décembre 2017 = Octobre 2019

MISSIONS

-> Gestion des assemblées - Missions
aupres du DGS : stratégie de territoire,
dématérialisation, conseil juridique -
Management du service, gestion du
budget et des financements (FEDER,
DSIL)

En recherche de @

FORMATIONS

ANNEE D'ECHANGE UNIVERSITAIRE
GEORGES WASHINGTON UNIVERSITY,

WASHINGTON D.C.
2009 - 2010

MASTER AFFAIRES PUBLIQUES
SCIENCES PO PARIS
2007 -» 2013

CYCLE PREPARATOIRE AUX CONCOURS
ADMINISTRATIFS

IGPDE
2019 - 2020

ELEVE ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
INSTITUT NATIONAL DES ETUDES

TERRITORIALES
2021 - 2022


http://www.linkedin.com/in/simon-cossiez-1b87b770

ESKANDAR DAHOU

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / 3e concours

%« eskandar.dahou@administrateur-inet.org

STAGE AUPRES DU DGS

METROPOLE ET VILLE DE BREST
Mars 2021 = Avril 2021

MISSIONS

-> Stage d'observation aupres du DGS
Bertrand UGUEN - Suivi des activités du
DGS et appréhension des missions de la
direction générale - Immersion au sein
de services de proximité (espaces verts,
CCAS).

STAGE A LA DIRECTION DU BIEN-
ETRE AU TRAVAIL

CONSEIL REGIONAL D'ILE-DE-FRANCE
Juin 2021 = Juillet 2021

MISSIONS

-> Stage thématique aupreés de la Directrice
du bien-étre au travail, de l'action sociale
et du dialogue social - Diagnostic et
orientations en vue d'un accord-cadre
sur la qualité de vie au travail.

STAGE AUPRES DU DGA LOGEME
NT/PATRIMOINE/PARTENARIAT
S

DEPARTEMENT DES HAUTS-DE-SEINE
Septembre 2021 =» Décembre 2021

MISSIONS

-> Projet collectif INET - mission de refonte
de la politique d'intervention
départementale en matiere d’habitat
privé - Rédaction du nouveau réglement
d'intervention.

CHARGE DES AFFAIRES
POLITIQUES

NATIONS UNIES, NEW YORK
Septembre 2012 = Janvier 2014

MISSIONS

=> Suivi de l'activité du Conseil de sécurité
des Nations unies - Légistique
(résolutions et réglements du CSNU) -
Rédaction de rapports sur la zone ANMO.

COORDINATEUR DE L'AIDE
PUBLIQUE AU DEVELOPPEMENT

OFFICE DES NATIONS UNIES, CNUCED,
GENEVE
Janvier 2014 =» Février 2016

MISSIONS

—> Coordination de l'aide publique au
développement pour la zone Afrique-
Caraibes-pacifique - Management d'une
équipe de 50 agents - Gestion de crise.

En recherche de @

FORMATIONS

MASTER DROIT PUBLIC, MENTION
ADMINISTRATION GENERALE

UNIVERSITE PARIS 1
2012

MASTER AFFAIRES PUBLIQUES
SCIENCES PO
2006 = 2011

CYCLE PREPARATOIRE AUX CONCOURS
ADMINISTRATIFS

IGPDE
2019 = 2020

ELEVE ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
INSTITUT NATIONAL DES ETUDES

TERRITORIALES
2021 - 2022



ABDEL DERMOUCHE

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours interne

%« abdel.dermouche@administrateur-inet.org

O 0634562899

En recherche de @

Fort d'expériences réussies en tant que manager, j'aimerais poursuivre mon engagement sur une
fonction de DGA, au sein d'un collectif d'une direction générale. En effet, j'aspire a agir au plus pres des
décideurs publics. D'autres domaines m'’intéressent particulierement, les ressources humaines ainsi
que les politiques publiques en matiere de solidarités et d'éducation.

MISSION AUPRES DU DGA
RESSOURCES

EPT GRAND ORLY SEINE BIEVRE
Juin 2021 = Juillet 2021

MISSIONS

-> - Appui au pilotage de la masse salariale,
a la construction d'un dialogue de gestion
avec les directions opérationnelles -
Appui a la gestion et pilotage des mises a
disposition de personnel

STAGE D'OBSERVATION AUPRES
DE LA DGS
VILLE DE SAINT-DENIS (SEINE-SAINT-

DENIS)
Mars 2021 = Avril 2021

MISSIONS
-> Immersion au sein de la DG de la Ville de
Saint-Denis

-> Observation de services opérationnels

-> Rédaction de notes et d'un rapport
d'étonnement

PROFESSEUR D'HISTOIRE,
GEOGRAPHIE ET EDUCATION
CIVIQUE

EDUCATION NATIONALE

Septembre 2011 = Janvier 2014

MISSIONS
-> Préparation, animation et évaluation des
cours

-> Correction brevet et baccalauréat

-> Professeur principal, relation parents
d'éleves

RESPONSABLE SERVICE
JEUNESSE

MAIRIE DE FONTENAY-AUX-ROSES
Février 2014 = Mars 2015

MISSIONS

-> Encadrement et management des
équipes d'animation et d'information
jeunesse

-> Elaboration du projet de service

-> Redynamisation de l'offre jeunesse

DIRECTEUR CENTRE SOCIAL ET
RESPONSABLE COHESION
SOCIALE

MAIRIE DE FONTENAY-AUX-ROSES
Septembre 2017 = Aodt 2020

MISSIONS

—> Conception et mise en oeuvre de
politiques publiques dans les champ du
développement social et local, de la
famille et de la jeunesse

-> Management d'une équipe
pluridisciplinaire, réorganisation de la
direction

-> Accompagnement des élus et des
habitants

DIRECTEUR CITOYENNETE,
JEUNESSE ET SPORTS

MAIRIE D'ORLY
Septembre 2020 = Janvier 2021

MISSIONS

-> Conception et mise en ceuvre des
politiques publiques en matiere de
jeunesse, de citoyenneté et de sports

-> Réorganisation de la direction

-> Accompagnement des élus et mise en

place d'une stratégie intercommunale
sur la prévention des rixes

FORMATIONS

LAUREAT CONCOURS INTERNE
D'ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

CNFPT - PREPARATION AU CONCOURS

D'ADMINISTRATEUR
2019 - 2020

LAUREAT CONCOURS EXTERNE D'ATTACHE
TERRITORIAL

CNFPT - PREPARATION AUX CONCOURS

D'ATTACHE
2016 = 2017

MASTER 1 ADMINISTRATION PUBLIQUE
UNIVERSITE DE POITIERS - IPAG
2020 - 2021

LICENCE D'HISTOIRE
UNIVERSITE PARIS-EST CRETEIL
2003 = 2004

t
N

GUADELOUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION


https://www.linkedin.com/in/abdel-dermouche-96a441a7/

RAPHAEL DU CHEYRON

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours interne

X rdc@ouvaton.org
O o782311418

1. Au niveau organisationnel : développement des outils de pilotage d'une collectivité : - Gestion
stratégique, suivi des programmes et projets (Project Management Office, vulgarisation des démarches
d'évaluation et de gestion budgétaire) - Politiques d'innovation, empowerment (capacitation) des agents
2. Au niveau thématique : cohésion sociale et territoire - Coopération entre institutions et citoyens -
Cohésion sociale (empowerment au niveau de la population, identité du territoire), organisation de

l'espace public, transition

DIRECTEUR DE PROJET

WE MOVE
Aot 2011 = Juillet 2014

MISSIONS

-> Lancement d'une plate-forme
européenne de soutien aux fédérations
nationales d'usagers du transport public

GESTION DE PROJETS

MAIRIE DE FLORENCE (ITALIE)
Aolt 2004 => Juillet 2006

MISSIONS

-> Mobilisation de fonds européens pour
cofinancer des projets d'infrastructures
urbaines (mobilité)

CONSULTANT EN PROJETS
EUROPEENS

CONSULTANT
Aot 2005 => Juillet 2008

MISSIONS

-> Expertise pour le développement et la
gestion de projets pour diverses
collectivités en Europe.

DEVELOPPEMENT ET
COORDINATION DE PROJETS
EUROPEENS

STIB (BRUXELLES)
Juillet 2008 - Aot 2011

MISSIONS

—> Au sein de la direction générale:-
développement et gestion de deux
projets européens stratégiques
(tramway)

-> - participation a la mise en place d'une
politique d'innovation et de pilotage
interne

RESPONSABLE ADMINISTRATIF
ET FINANCIER D'UNE DIRECTION

MAIRIE DE MONTREUIL (93)
Aolt 2014 = Septembre 2020

MISSIONS

-> Pour une direction de services a la
population (Sports) : budget, recettes,
actes, suivi administratif du personnel,
responsable d'une régie de recettes
(1M€/an).

FORMATIONS

DEA (MASTER) SCIENCES POLITIQUES
(ETUDES EUROPEENNES)

UNIVERSITE DE PARIS 8
1997 = 2021

MBA ORGANISATION D'ENTREPRISE
IAE - SORBONNE BUSINESS SCHOOL
1998 > 1999

LEADING CHANGE (ORGANIZATIONAL
LEADERSHIP)

HARVARD KENNEDY SCHOOL OF

GOVERNMENT
2013

CERTIFICAT DE FORMATION
D'ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

INET
2021 - 2022


https://www.linkedin.com/in/raphael-d-92532428/

ANNE-LISE DUTOIT

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours interne

X annelise.dutoit@administrateur-inet.org

STAGE THEMATIQUE ADJOINTE PUIS RESPONSABLE
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA LOIRE- POLE BUDGET

ATLANTIQUE D’INVESTISSEMENT

Septembre 2021 =» Septembre 2021 VILLE DE PARIS - DIRECTION DES
MISSIONS FINANCES ET DES ACHATS

-> Elaboration d'une proposition de plan
d'action visant a la réduction de
'exposition aux perturbateurs
endocriniens

STAGE D'OBSERVATION

CONSEIL REGIONAL DE BRETAGNE
Mars 2021 = Avril 2021

ADJOINTE AU CHEF DE LA
MISSION DES AFFAIRES
FINANCIERES

MINISTERE DU TRAVAIL - DGEFP
Février 2020 = Janvier 2021

MISSIONS

-> Suivi des sujets alternance, formation
professionnelle, financements
européens : préparation des étapes
budgétaires de la mission Travail-
Emploi, élaboration de prévisions pour le
plan France Relance

ADJOINTE AU CHEF DU BUREAU
DU BUDGET ET DES ACHATS

VILLE DE PARIS - DIRECTION DES AFFAIRES
CULTURELLES
Mars 2013 = Juin 2016

MISSIONS

-> Préparation des étapes budgétaires pour
la direction (environ 250 M€ annuels),
management d’une équipe de 6
personnes

Juillet 2016 = Octobre 2018

MISSIONS
-> Préparation des étapes budgétaires (1,7

Md€ annuels), suivi du plan
d'investissement pour la mandature (10
Md€). Participation aux étapes préalables
a la fusion de la Ville et du Département
de Paris.

En recherche de @

FORMATIONS

MASTER RECHERCHE EN GEOGRAPHIE
UNIVERSITE DE LILLE |
2008 - 2011

MASTER RECHERCHE EN HISTOIRE
MODERNE

UNIVERSITE DE LILLE Ill
2008 - 2010

DIPLOME DE L'INSTITUT D'ETUDES
POLITIQUES DE LILLE

SCIENCES PO LILLE
2010 -» 2012

CYCLE PREPARATOIRE AU CONCOURS DE
L'ENA

IGPDE

2018 - 2019


https://www.linkedin.com/in/anne-lise-dutoit/

LAETITIA GAGNARD

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours interne

%« laetitia.gagnard@administrateur-inet.org

O 0648154702

En recherche de @

Aprés un parcours diversifié au sein de la fonction publique d'Etat depuis 2013, a la fois sur des
fonctions ressources et des missions d'élaboration et de mise en ceuvre des politiques publiques, je
souhaite désormais poursuivre mon engagement professionnel au cceur de l'action publique locale.
Particulierement intéressée par les ressources humaines, les affaires juridiques, ainsi que par les
politiques sociales, éducatives et sportives, je reste ouverte a la découverte de nombreux champs de

l'action publique locale.

INET - STAGES

INET
Mars 2021 = Avril 2021

MISSIONS

- Ville de Lille (mars-avril 2021) :Stage
d'observation auprés du DGS

>/

-> Ville de Bagneux (juin-juil. 2021) :

-> Stage thématique RH : prévention et
prise en charge de l'usure
professionnelle

CHARGEE DE MISSION EUROPE

MINISTERE DE L'INTERIEUR -
ADMINISTRATION TERRITORIALE
Mai 2015 = Mai 2017

MISSIONS

-> - Pilotage de la gestion du fonds FEDER
par les préfectures : animation du
réseau, appui juridique - Suivi
statutaire/RH et budgétaire du transfert
aux Régions des agents de 'Etat chargés
du FEDER

CONSEILLERE JURIDIQUE
AUPRES DE LA SECRETAIRE
GENERALE

COMMISSION NATIONALE DES COMPTES DE

CAMPAGNE (CNCCFP)
Janvier 2018 = Janvier 2021

MISSIONS

-> -Conseil juridique aux péles ressources
(RH et dialogue social) et métiers; aide a
la décision du président, du collége et de
la SG- Suivi des précontentieux et
contentieux

-> - Conduite de projets

CHARGEE DE MISSION
POLITIQUES DE FILIERES

MINISTERE DES OUTRE-MER
Juillet 2014 = Janvier 2015

MISSIONS

-> - Référente filiere canne-sucre-rhum:
suivi des aides nationales et
européennes ; appui réglementaire -
Représentation du ministere auprées des
organisations professionnelles et
collectivités

CHARGEE DE MISSION AUPRES
DU RAPPORTEUR GENERAL

COUR DES COMPTES
Septembre 2013 = Juin 2014

MISSIONS

-> - Appui a 'élaboration de la
programmation annuelle/pluriannuelle
de la Cour- Coordination du suivi annuel
des recommandations de la Cour

-> - Conseil, analyse et synthése pour le
rapporteur général

FORMATIONS

PREPARATION AUX CONCOURS
ENA/INET/DH

IGPDE
2019 - 2020

ELEVE ADMINISTRATRICE TERRITORIALE
INET
2021 - 2022

MASTER AFFAIRES PUBLIQUES
SCIENCES PO PARIS
2005 - 2010


http://linkedin.com/in/laetitia-gagnard-71806849

AXEL HARKAT

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours interne

%« axel.harkat@administrateur-inet.org
O o674358875

En recherche de @

J'ai développé, jusqu'a maintenant, trois compétences: aide a la décision; évaluation et transformation;
mise en oeuvre oppérationnelle. Aprés U'INET, j'aspire a impulser des projets de transformation et
participer au pilotage et a la mise en oeuvre de politiques publiques, aupres d'élus partageant une
vision humaniste, en prise avec les transitions en cours et a venir!

PROJET COLLECTIF

CONSEIL DEPARTE
Octobre 2021 = Octobre 2021

MISSIONS

-> -Mission sur l'adaptation de l'offre
d'accueil en matiere d'Aide sociale a
'enfance a l'aune des besoins actuels et
futurs.

STAGIAIRE A LA DIRECTION DES
RESSOURCES HUMAINES

RENNES METROPOLE
Juin 2021 = Juillet 2021

MISSIONS

-> -Mission portant sur la définition d'une
politique juste et évolutive pour les
contractuels;-Réalisation d'un état des
lieux et formalisation d'un référentiel.

STAGIAIRE INET AUPRES DU DGS

VILLE DELYON
Mars 2021 = Avril 2021

MISSIONS

-> -Observation des réunions de direction
générale et des réunions bilatérales avec
les DGAs;-Rédaction d'une note sur
'application des Objectifs de
développement durable de 'ONU a
'échelle locale.

CHARGE DE MISSION AUPRES DE
LA DIRECTRICE DU CCAS

CCAS DE BOULOGNE-BILLANCOURT
Janvier 2020 = Janvier 2021

MISSIONS

-> -Organisation des Conseils
d'administration; -Pilotage de la
Plateforme Convivialité et du Plan
Canicule;

-> -Lancement de marchés et d'AMO

-> -Lancement de 'Analyse des Besoins
sociaux.

AUDITEUR INTERNE

CONSEIL DEPARTEMENTAL DES HAUTS-DE-
SEINE
Janvier 2014 = Décembre 2019

MISSIONS
-> -Missions d'audits internes et externes;
-Missions de transformation;

—> -Chef de projet sur un projet d'application
a destination des personnes agées.

CONSULTANT JUNIOR EN
FINANCES LOCALES

CABINET MICHEL KLOPFER
Mai 2013 = Aodt 2013

MISSIONS

-» -Missions d'assistance a la fusion
d'EPCI;-Proposition de scenarii visant a
'établissement d'un nouveau mode de
calcul des contributions des 303
communes membres.

FORMATIONS

LICENCE LLCE ALLEMAND
UNIVERSITE MICHEL DE MONTAIGNE

(BORDEAUX III)
2008 - 2010

ETUDE DE SCIENCES POLITIQUES-ANNEE
D'ETUDE ERASMS

UNIVERSITE DE POTSDAM
2007 -> 2008

DIPLOME D'IEP (CURUS EN CINQ ANS)
SCIENCES PO BORDEAUX
2006 - 2011


https://www.linkedin.com/in/axel-harkat-277a12128/

FRANGOIS LENHOF

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours externe

¢ francois.lenhof@gmail.com
O o638485677

7

En recherche de |STAGE

Je souhaite m'engager aupres des collectivités dans le domaine qui me tient a coeur: celui des
politiques environnementales. Si mon parcours m'oriente principalement vers les themes comme les
transports et la mobilité, je cherche également a approfondir mon expérience en me confrontant a des
domaines comme la politique énergétique (volet rénovation thermique et stratégie de production
d'énergie) ou l'alimentation. Je suis convaincu que les exigences environnementales doivent
aujourd'hui transformer nos maniéeres de produire l'action publique.

STAGE DE PROJET COLLECTIF
AUPRES DU DGA AMENAGEMENT

DEPARTEMENT DES COTES D'ARMOR
Octobre 2021 = Décembre 2021

MISSIONS
-> Projet collectif sur le theme du projet
alimentaire durable du Département

STAGE THEMATIQUE AUPRES DE
LA DIRECTION DE
L'ENVIRONNEM

REGION BRETAGNE
Juin 2021 = Juillet 2021

MISSIONS

-> Réalisation d'une étude préalable a la
création d'une société de tiers-
financement pour la rénovation
thermique des logements : étude
d'opportunité, benchmark, modéle
financier et juridique

STAGE D'OBSERVATION AUPRES
DU DGS

DEPARTEMENT DU CALVADOS
Mars 2021 = Avril 2021

COLLABORATEUR POLITIQUE
AUPRES D'UN GROUPE D'ELUS

EUROMETROPOLE DE STRASBOURG
Janvier 2018 = Juillet 2020

MISSIONS

-> Préparation du travail des élus en
assemblée, communication du groupe,
participation a la réflexion sur la
stratégie politique (urbanisme,
transports, tourisme, politique
économique).

CONSEILLER TECHNIQUE
AUPRES DU CABINET DE LA
PRESIDENTE

EUROMETROPOLE DE STRASBOURG
Aolt 2020 = Février 2021

MISSIONS

-> Chargé d'accompagner et conseiller
l'exécutif sur les thématiques de
mobilités et de logistique urbaine, dans
un contexte de fort développement des
transports publics urbains et
périurbains.

FORMATIONS

LICENCE HISTOIRE
UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE
2011 > 2014

PREPARATION AUX CONCOURS DE LA
FONCTION PUBLIQUE

INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE

STRASBOURG
2018 - 2020

MASTER HISTOIRE
UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE
2014 - 2016


https://www.linkedin.com/in/fran%C3%A7ois-lenhof-60901714b/

CONSTANCE LENOIR

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours externe

X« constance.lenoir@administrateur-inet.org

DRH
VILLE DE ROUEN
Mai 2021 > Juillet 2021

MISSIONS
-> Refonte de l'école de management pour
les agents encadrants de la Ville

DIRECTION GENERALE

METROPOLE DE LYON
Mars 2021 = Mars 2021

MISSIONS
-> Stage d'observation auprés du DGS

DIRECTION GENERALE

OPERA NATIONAL DE PARIS
Janvier 2019 = Juin 2019

MISSIONS

-> Chargée de mission aupreés du DG adjoint

(Suivi de projets, Orientations

Stratégiques, Rapport de saison, Contrat
d'Objectifs et de Performance)En charge

de la communication interne

DIRECTION DES AFFAIRES
PUBLIQUES

MICHELIN
Janvier 2018 = Décembre 2018

MISSIONS

-> Commission gouvernementale Senard-
Notat “L'entreprise, objectif d'intérét
collectif” Organisation de Movin'on,
sommet mondial de la mobilité durable

-> Réflexion stratégique sur la mobilité
urbaine

REDACTEUR JURIDIQUE

MINISTERE DE L'INTERIEUR - DLPAJ
Mai 2017 = Novembre 2017

MISSIONS

-> Rédacteur juridique au bureau des
polices administratives.Travail sur la loi
renforcant la sécurité intérieure et la
lutte contre le terrorisme du 30 octobre
2017.

FORMATIONS

ANNEE PREPARATION AUX CONCOURS
ADMINISTRATIFS

SCIENCES PO PARIS
2019 - 2020

MASTER POLITIQUES PUBLIQUES
SCIENCES PO PARIS
2016 - 2019

LICENCE EN ETUDES POLITIQUES
SCIENCES PO PARIS
2013 > 2016


https://www.linkedin.com/in/constancelenoir/

MEDY LEPLEY

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours externe

X« medy.lepley@administrateur-inet.org

En recherche de @

Particulierement intéressé par le développement territorial (et notamment économique), je reste
ouvert a toute proposition de postes opérationnels impliquant de la gestion de projet.

COLLABORATEUR
PARLEMENTAIRE STAGIAIRE
ASSEMBLEE NATIONALE

Juin 2019 = Juillet 2019

CABINET ET DIRECTION DES
RESSOURCES HUMAINES
VILLE DE MARTIGUES

Juillet 2019 = Aot 2019

DIRECTION DE L'EDUCATION ET
DES LYCEES

REGION AUVERGNE RHONE-ALPES
Octobre 2021 = Décembre 2021

MISSIONS

-> Stage collectif au sein de la direction de
'éducation et des lycées portant sur
'amélioration de l'organisation des
services en EPLE dans un contexte de
double tutelle pour les agents des lycées.

DGA TERRITOIRE ET
PARTENARIAT
METROPOLE DE LYON
Février 2020 = Février 2020

MISSIONS

-> Stage d'observation aupres du DGA
"Territoires et Partenariats" de la
Métropole de Lyon.

DIRECTION COMMERCE,
ARTISANAT ET LOGISTIQUE
URBAINE

METROPOLE DE NICE COTE D'AZUR
Juin 2021 = Juillet 2021

MISSIONS

-> Stage thématique au sein de la direction
du commerce, de l'artisanat et de la
logistique urbaine en tant que chargé de
projet "fonciere commerce".

DIRECTION GENERALE DES
SERVICES

REGION NOUVELLE-AQUITAINE
Mars 2021 = Avril 2021

MISSIONS

—-> Stage d'observation aupres du DGS
Francois Poupard.Semaine “"terrain”
aupres de la DGA "Développement
économique” Marion Gust

FORMATIONS

CLASSE PREPARATOIRE INTEGREE
ENA
2020

ANNEE D'ECHANGE
UC SAN DIEGO
2017 = 2018

MASTER 2 CARRIERES PUBLIQUES
SCIENCES PO LYON / ENS DE LYON
2015 - 2020



ADRIEN MARCEL

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours externe

X adrien.marcel@administrateur-inet.org
O 0681708373

STAGE COLLECTIF AUPRES DU
DGS

DEPARTEMENT DU CALVADOS

Octobre 2021 =» Décembre 2021

MISSIONS

-> Inspirer la nouvelle génération des
espaces mutualisés de services au public
(« espaces France Services augmentés
»)

STAGE INET AUPRES DE LA DGA
ECONOMIE ENTREPRISES

REGION REUNION

Septembre 2021 = Septembre 2021

MISSIONS

-> Bilan de la mise en oeuvre du SRDE2I par
la collectivité et préfiguration du nouveau
schéma

STAGE D'OBSERVATION INET
AUPRES DU DGS

BLOIS AGGLOPOLYS

Mars 2021 = Avril 2021

MISSIONS
-> Stage d'observation aupres du DGS

STAGIAIRE CONSULTANT

PLURICITE
Octobre 2017 =» Janvier 2018

MISSIONS

-> Evaluation de plusieurs politiques
publiques en matiere de formation
continue, d'apprentissage et de handicap

STAGE AUPRES DU CONSEILLER
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

REGIONS DE FRANCE
Février 2018 = Juillet 2018

MISSIONS

-> Préparation des commissions
"développement économique”,
élaboration d'une étude sur l'action
économique des Régions et les apports
de la loi NOTRe, préparation du Congrés
des Régions 2018

MISSION "DEVELOPPEMENT
DURABLE ET AGRICULTURE"

SECRETARIAT GENERAL POUR LES
AFFAIRES REGIONALES
Janvier 2019 = Juillet 2019

MISSIONS

-> Stage chargé de mission "développement
durable et agriculture" aupres du préfet
de la région Hauts-de-France -
élaboration d'un contrat de transition
écologique, coordination des services
régionaux

FORMATIONS

MASTER STRATEGIES TERRITORIALES ET
URBAINES

SCIENCES PO - ECOLE URBAINE
2016 = 2019

LICENCE D'HISTOIRE
LA SORBONNE PARIS IV
2013 - 2016

DIPLOME DU COLLEGE UNIVERSITAIRE
SCIENCES PO PARIS
2013 > 2016



EMMA MOYEN

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours externe

X emma.moyen@administrateur-inet.org

STAGE

MINISTERE DES ARMEES
Janvier 2019 = Juin 2019

MISSIONS

-> au bureau de coopération bilatérale de
I'armée de Terre, aupres de l'officier
chargé de la zone Asie-Pacifique

STAGE

DDCS DE LA HAUTE-GARONNE
Juin 2016 = Juillet 2016

MISSIONS
-> auprés de la déléguée départementale
aux droits des femmes et a l'égalité

STAGE

MINISTERE DES OUTRE-MER
Juin 2018 - Aodt 2018

MISSIONS

-> auprés des ambassadeurs délégués a la
coopération régionale pour la zone
Antilles-Guyane et la zone océan Indien

PROJET COLLECTIF SUR LA
GESTION PUBLIQUE DE L'EAU
ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL EST

ENSEMBLE
Octobre 2021 =» Décembre 2021

DIRECTION DES MOYENS-RH

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA HAUTE-
GARONNE
Juin 2021 = Juillet 2021

IMMERSION AUPRES DE LA DGS

VILLE DE CLERMONT-FERRAND
Mars 2021 => Avril 2021

En recherche de

FORMATIONS

SOCLE COMMUN IEP DE TOULOUSE
INSTITUT D’ETUDES POLITIQUES DE

TOULOUSE
2014 - 2017

PROGRAMME ERASMUS
UNIVERSITE DE MANCHESTER (ROYAUME-

UNI)
2016 - 2017

CYCLE PREPARATOIRE AUX CONCOURS
ADMINISTRATIFS

INSTITUT D’ETUDES POLITIQUES DE

BORDEAUX
2019 - 2020

DIPLOME DE L'IEP - RELATIONS
INTERNATIONALES

INSTITUT D’ETUDES POLITIQUES DE LILLE
2017 - 2019

7

STAGE



http://www.linkedin.com/in/emma-moyen-2b1301107

ODILE NIEUWYAER

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours interne

X%« odile.nieuwyaer@administrateur-inet.org

O oe78927712

ADJOINTE AU CHEF DU SERVICE
ADMINISTRATIF ET BUDGETAIRE

DEPARTEMENT DES HAUTS-DE-SEINE -
DIRECTION DE L'EAU
Mai 2008 = Aodt 2011

MISSIONS

-> - Gestion de contrats administratifs :
marchés d'études et de travaux, DSP
d'assainissement, conventions-
encadrement de 9 agents chargés de
l'exécution comptable et du suivi des
marchés

CHARGEE DES RELATIONS AVEC
LES USAGERS DE L'EAU

VILLE DE PARIS, DIRECTION DE LA
PROPRETE ET DE L'EAU
Septembre 2011 > Mai 2015

MISSIONS

-> - Elaboration et animation de chartes de
gestion durable de 'eau dans ['habitat
privé et social parisien- animation d'un
outil participatif dédié, 'Observatoire
parisien de l'eau

RESPONSABLE DU POLE
BUDGETAIRE ENVIRONNEMENT
ET RESEAUX

VILLE DE PARIS, DIRECTION DES FINANCES
ET DES ACHATS
Septembre 2015 = Octobre 2019

MISSIONS

-> - Suivi budgétaire de directions
opérationnelles (espaces verts, eau,
déchets, fluides)- Représentation de la
Ville aupres de 7 opérateurs
environnementaux et de réseaux

-> - Encadrement d'équipe

CHARGEE DE MISSION
PREFIGURATION D'UN BUDGET
GENRE

VILLE DE PARIS
Novembre 2020 = Janvier 2021

MISSIONS

-> - Réalisation d'un benchmark aupres de
'Etat et de collectivités francaises et
étrangéres - définition d'un calendrier,
d'une méthodologie et d'une comitologie
adaptés

STAGE THEMATIQUE INET

DEPARTEMENT LOIRE-ATLANTIQUE
Mai 2021 = Juillet 2021

MISSIONS

-> Aupres de la DRH, assistance a
'élaboration des lignes directrices de
gestion du Département: benchmark,

entretiens, propositions d'axes de travail,

méthodologie de projet

PROJET COLLECTIF INET

METROPOLE MONTPELLIER MEDITERRANEE

Octobre 2021 > Décembre 2021

MISSIONS

-> Définition des conditions de
mutualisation de services techniques et
support entre la métropole et ses 30
communes membres, hors ville centre

En recherche de @

FORMATIONS

FORMATION ADMINISTRATEUR
TERRITORIAL

CNFPT-INET
2021 - 2022

IEP, SECTION POLITIQUE ET
ADMINISTRATION

SCIENCES PO LYON
2003 -> 2006

M2 DEVELOPPEMENT DURABLE,
MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL

UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON

SORBONNE
2006 = 2007

CYCLE PREPARATOIRE CONCOURS INTERNE
DE L'ENA

INSTITUT DE GESTION ET DE

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
2019 = 2020

iy

¢
vy

GUADELOUPE MARTINIQUE

MAYOTTE GUYANE LA REUNION


https://www.linkedin.com/in/odile-nieuwyaer-310583203/

MAXIMILIEN NONY-DAVADIE

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours interne

X« maximilien.nonydavadie@administrateur-inet.org

Ayant développé une expertise dans les domaines de l'immobilier et du foncier aprés une formation
universitaire en urbanisme et aménagement, je me destine principalement aux fonctions
d’encadrement dans les métiers de 'Aménagement, du Développement, ayant trait au cadre de vie ou
dans les services techniques. Je vise ainsi un premier emploi au sein du bloc communal, des
Départements, dans un établissement public foncier ou au sein du groupe Caisse des Dépots.

DIRECTION DE L'URBANISME

VILLE DE PARIS
Mars 2014 = Avril 2015

MISSIONS

-> Chef de la section Ventes 4 au sein du
Bureau des Ventes de la Sous-Direction
de 'Action Fonciere.

DIRECTION DE L'URBANISME

VILLE DE PARIS
Avril 2015 = Octobre 2019

MISSIONS
-> Chef de projets immobiliers, au sein du
Service de ['Action Fonciére.

DIRECTION DE L'URBANISME

VILLE DE PARIS
Juillet 2014 = Octobre 2019

MISSIONS

-> Chef de projets immobiliers dans le
cadre des appels a projets Réinventer
Paris | et Il, au sein du Service de ['Action
Fonciere.

DIRECTION DE L'URBANISME

VILLE DE PARIS
Novembre 2020 =» Février 2021

MISSIONS

-> Chargé de la mission de révision du
réglement des étalages et terrasses, au
sein du Service du Permis de Construire
et du Paysage de la Rue.

FORMATIONS

MASTER URBANISME ET AMENAGEMENT
UNIVERSITE PARIS-1 PANTHEON-

SORBONNE
2009 - 2011

MOBILITE
GEOGRAPHIQUE

LICENCE DE DROIT PUBLIC ET SCIENCES
POLITIQUES

UNIVERSITE PARIS-1 PANTHEON-

SORBONNE
2012 - 2013

CYCLE DE FORMATION DES ELEVES
ADMINISTRATEURS

INSTITUT NATIONAL DES ETUDES

TERRITORIALES
2021 = 2022

CYCLE PREPARATOIRE AU CONCOURS
INTERNE DE L'ENA

IGPDE
2020 - 2021



SOPHIE PEYRACHE

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours interne

% sophie.peyrache@administrateur-inet.org

O 0687248967

En recherche de @

Motivée par les politiques économiques et sociales et l'innovation dans les politiques publiques, les
défis a relever en matiere de transition environnementale suscitent également mon intérét. Forte de
mon expérience de manager de proximité et de pilotage de grands projets, je souhaite intégrer un
collectif de Direction générale a la sortie de U'INET.

STAGE THEMATIQUE -
DIRECTION EDUC. JEUNESSE ET
SPORTS

DEPARTEMENT DE LA DROME
Mai 2021 => Juillet 2021

MISSIONS

-> Diagnostic quantitatif et qualitatif de
l'absentéisme des agents
départementaux en poste dans les
colleges

-> Elaboration d'un plan d'actions pour
prévenir et palier l'absentéisme des
agents des colléges, appuyé sur un
benchmark d'échelle nationale

-> Diagnostic de l'évolution de la masse
salariale des colléges et préconisations
de pilotage de la masse salariale

STAGE D'OBSERVATION

VILLE ET METROPOLE DE MONTPELLIER
Mars 2021 = Avril 2021

MISSIONS
-> Stage aupres du Directeur général des
services, Olivier NYS

DIRECTION GENERALE DES
SERVICES

COMMUNE DE GENILAC
Janvier 2013 = Octobre 2015

MISSIONS
-> Management de 40 agents

-> Pilotage des projets communaux :
travaux batiments et réseaux,
modification et révision du PLU,
programmation culturelle ...

-> Responsabilité de la gestion des
assemblées et de 'ensemble fonctions
supports : finances, marchés publics, RH

DIRECTION ANIMATION
TERRITORIALE EMPLOIS ET
COMPETENCES

REGION NORMANDIE
Octobre 2017 =» Janvier 2021

MISSIONS

-> Co-animation du service public de
l'emploi et de la formation avec l'Etat sur
les arrondissements du Havre et de
Rouen

-> Pilotage et mise en ceuvre des dispositifs
régionaux emploi-formation

MISSION D'ELABORATION DU
PROJET D'ADMINISTRATION
AUPRES DE LA DGA -
SECRETAIRE GENERALE

VILLE DE LYON
Octobre 2021 = Décembre 2021

MISSIONS

-> Production de la version béta du projet
d'administration

-> Conduite d'une démarche fondée sur
l'innovation publique associant une
grande diversité d'agents et fondée sur
des méthodes d'animation agiles

-> Rendu de livrables synthétiques et
simples : la version 1 du projet
d'administration, un recensement des

actions prioritaires dont des "quick wins”,

un kit de méthode d'animations agiles

IMMERSION AU SEIN DE
L'EQUIPE DE REGIONS DE
FRANCE

REGIONS DE FRANCE
Janvier 2022 = Février 2022

MISSIONS

—-> Appui a la production du livre blanc des
régions en vue des élections
présidentielles 2022

FORMATIONS

MASTER PROFESSIONNEL METIERS DES
PATRIMOINES

UNIVERSITE SAINT ETIENNE JEAN MONNET
2006 = 2007

MASTER PROFESSIONNEL SOCIOLOGIE
APPLIQUEE AU DVT LOCAL

UNIVERSITE LUMIERE LYON Il
2004 = 2005

CYCLE PREPARATOIRE INTERNE D'ACCES A
LA HFP

INSTITUT DE LA GESTION PUBLIQUE ET DU

DVT ECONOMIQUE
2019 > 2020

L

t
S

GUADELOUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION


https://www.linkedin.com/in/sophie-peyrache-67a721130/

MATHIEU PREIRA

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours externe

X mathieu.preira@administrateur-inet.org

O 0647007321

En recherche de @

A la suite d’'un cursus universitaire en faculté de droit puis a Sciences Po Paris, j'ai intégré l'Institut
national des études territoriales afin de devenir un cadre dirigeant dans les collectivités, au service des
élus et des citoyens. J'ai une appétence particuliére pour des politiques publiques telles que l'action
sociale et I'éducation mais aussi pour des fonctions ressources (ressources humaines, commande

publique, affaires juridiques).

DIRECTION GENERALE
DELEGUEE A LA COHESION
SOCIALE

DIJON METROPOLE
Octobre 2021 = Décembre 2021

MISSIONS

-> Définition des orientations stratégiques
et élaboration d'un plan d'actions
concernant la politique de prévention de
la perte d’autonomie sur le territoire
métropolitain.

DIRECTION GENERALE DES
TERRITOIRES

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LOIRE-

ATLANTIQUE
Mai 2021 = Juillet 2021

MISSIONS

-> Réalisation d'une étude d'impact relative
aux modalités de remplacement des
agents des 84 colléges de Loire-
Atlantique, et notamment l'évaluation de
la mise en place d'un marché d'intérim
d'insertion.

IMMERSION AUPRES DU DGS

COMMUNE DE LA SEYNE-SUR-MER
Mars 2021 = Avril 2021

MISSIONS

-> Accompagnement du Directeur Général
des Services dans toutes ses activités,
complété par une semaine d'immersion
au sein de la Direction des Solidarités -
service CLIC (appels pour vaccination
CovID).

STAGE DE FIN D'ETUDES AU
SERVICE COOPERATION
TERRITORIALE

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA SEINE-
SAINT-DENIS
Janvier 2019 = Juin 2019

MISSIONS

-> Organisation des conférences directions
générales CD93-collectivités partenaires
- identification des points a discuter lors
de ces rencontres grace a un travail
transversal avec toutes les directions

STAGIAIRE CONSULTANT

CHALENGES PUBLICS
Janvier 2018 =» Juin 2018

MISSIONS

-> Participation a 'élaboration de projets de
territoire de communautés de communes
- participation a la rédaction d'un
fascicule sur lintercommunalité scolaire

SECRETARIAT GENERAL

PREFECTURE DE GUADELOUPE
Février 2022 = Avril 2022

MISSIONS

-> Découvrte des missions spécifiques
d'une préfecture en appui et en contréle
des collectivités ainsi que dans l'exercice
de ses compétences régaliennes -
travaux sur le schéma de traitement des
expulsions locatives et sur
l'accompagnement des soignants
suspendus (Covid-19)

FORMATIONS

MASTER POLITIQUES PUBLIQUES -
PARCOURS COLLECTIVITES

SCIENCES PO PARIS - ECOLE D'AFFAIRES

PUBLIQUES
2017 = 2019

LICENCE DE DROIT BILINGUE ANGLO-
AMERICAIN

UNIVERSITE LE HAVRE-NORMANDIE
2014 = 2017

b
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GUADELOUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION


https://www.linkedin.com/in/mathieu-preira-1273aa128/

CEZANNE ROBIN

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours externe

X cezanne.robin@administrateur-inet.org
O 0787060554

En recherche de @

J'ai choisi d'intégrer l'Inet pour participer au déploiement des politiques publiques dans nos territoires.
Je suis particulierement intéressée par les politiques sociales, éducatives et sportives, ainsi que les
RH. C'est pourquoi je suis référente du groupe thématique sur les politiques sociales et je participe a
une étude sur le sport santé au travail pour la MNT. Je suis également tres sensible aux enjeux de

transition écologique.

STAGE D'OUVERTURE

CAF DE L'ISERE
Février 2022 = Mars 2022

MISSIONS

-> Service de l'action sociale de la CAF de
Grenoble : découverte des dispositifs de
la Caf en matiere de petite enfance,
enfance, jeunesse, parentalité, vie sociale
et logement. Découverte des liens entre
la CAF et les collectivités territoriales

STAGE D'OUVERTURE

PNR DU VERCORS
Janvier 2022 = Février 2022

MISSIONS

-> Aide a la rédaction des LDG, du pacte de
gouvernance entre le Parc et les EPCI,
découverte d'un PNR

PROJET COLLECTIF AU CD DE
LOZERE

CONSEIL DEPARTEMENT DE LOZERE
Octobre 2021 = Décembre 2021

MISSIONS

-> Préfiguration du schéma de transition
écologique et énergétique :
sensibilisation et animation de
I'ensemble des services et partenaires
de la collectivité, préparation des
comités de direction avec les élus,
préparation du schéma, des fiches
actions, et du calendrier

STAGE THEMATIQUE AU POLE
RH DE LA VILLE DE LILLE
VILLE DE LILLE

Juin 2021 = Juillet 2021

MISSIONS

-> Diagnostic de la relation a 'agent du péle
RH (procédures et canaux de contacts) et
plan d'actions

STAGE D'OBSERVATION AUPRES
DU DGS DE L'AUDE

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'AUDE
Mars 2021 = Avril 2021

MISSIONS

-> Découverte du métier de DGS et des
politiques départementales. Semaine de
terrain a la Maison départementale des
solidarités

AIDE A DOMICILE

ADMR VILLETTE D'ANTHON
Juin 2020 = Décembre 2020

MISSIONS
-> Découverte du métier et du
fonctionnement d'un SAAD

FORMATIONS

MASTER CARRIERES PUBLIQUES
IEP DE LYON
2016 = 2020

t
N

GUADELOUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION



EMMANUEL ROULLIER

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours externe

X« emmanuel.roullier@administrateur-inet.org
O 0679132552

STAGE THEMATIQUE SUR LA
MISE EN PLACE DU SPIE

DEPARTEMENT DE LA SAVOIE
Mai 2021 => Juillet 2021

MISSIONS

-> - Etude sur les préalables et conditions
de mise en oeuvre du service public de
l'insertion et de l'emploi (SPIE) en Savoie
afin de préparer la réponse du
Département a 'AMI de ['Etat

STAGE D'OBSERVATION AUPRES
DU DGS

MAIRIE DE BORDEAUX
Mars 2021 = Avril 2021

MISSIONS

-> - Observation de la direction générale
des services - Immersion dans les
services du CCAS et de la police
municipale

STAGE AU CABINET DE LA
SECRETAIRE D'ETAT
MINISTERE DE L'EUROPE ET DES AFFAIRES

ETRANGERES
Novembre 2019 = Avril 2020

MISSIONS

-> Au sein du cabinet de la Secrétaire d'Etat

aux affaires européennes : - Rédaction de

discours, notes préparatoires et de
courriers

-> - Organisation de visites ministérielles
dans les territoires

STAGE AUPRES DU DIRECTEUR
DE CABINET

PREFECTURE DE LA REGION BRETAGNE
Décembre 2018 = Mai 2019

MISSIONS

- - Elaboration du rapport d'activité des
services de 'Etat dans le département-
Mise en oeuvre opérationnelle du Grand
Débat national

-> - Rédaction de discours, notes et
synthéses hebdomadaires

STAGE AU BUREAU DE
L'AUDIOVISUEL PUBLIC

MINISTERE DE LA CULTURE
Mai 2018 => Octobre 2018

MISSIONS

-> - Préparation des réponses aux
questions parlementaires dans le cadre
du PLF- Instruction de demandes de
subvention au Fonds de soutien a
l'expression radiophonique locale (FSER)

FORMATIONS

ANNEE D'ECHANGE A L'ETRANGER
UNIVERSITE DE GEORGETOWN
2016 = 2017

BACHELOR EN SCIENCES HUMAINES ET
SOCIALES

SCIENCES PO PARIS
2014 = 2017

MASTER POLITIQUES PUBLIQUES
SCIENCES PO PARIS
2017 = 2020


https://www.linkedin.com/in/emmanuel-roullier-50601815a/

RENAUD SCHROER

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours externe

X renaud.schroer@administrateur-inet.org
O oe67610414

[EXPERIENCES | FORMATIONS

STAGIAIRE AUPRES DU
DIRECTEUR DES FINANCES

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA SEINE-
SAINT-DENIS
Mai 2021 = Juillet 2021

MISSIONS

-> Réflexion sur la stratégie de
verdissement du budget du Conseil
départemental sur deux volets : -
Opportunité et méthode pour l'adoption
d'un budget vert

-> - Stratégie de recours aux emprunts
verts

STAGIAIRE AUPRES DE LA DGS

VILLE DE SAINT-ETIENNE & SAINT-ETIENNE
METROPOLE
Mars 2021 = Avril 2021

MISSIONS

-> Stage d'observation aupres de la
Directrice générale des services Stage
d'immersion aupres du Centre communal
d'action sociale de la ville de Saint-
Etienne

STAGIAIRE A LA COMMISSION
DES AFFAIRES ETRANGERES

ASSEMBLEE NATIONALE
Mai 2019 = Juin 2019

MISSIONS

-> - Rédaction de notes d'analyse et de
synthése pour la présidence de la
Commission des affaires étrangéres-
Communication interne

STAGIAIRE AU SEIN DE LA
MISSION BORDEAUX
METROPOLE 2050

BORDEAUX METROPOLE
Janvier 2019 = Avril 2019

MISSIONS

-> - Rédaction de la mouture finale du projet
métropolitain prospectif "Bordeaux
Métropole 2050"- Participation aux
conférences thématiques et organisation
des campagnes de concertation

STAGIAIRE DIPLOMATE AU SEIN
DE LA CHANCELLERIE

AMBASSADE DE FRANCE AUX COMORES
Septembre 2018 = Décembre 2018

MISSIONS

-> - Suivi des dossiers économiques et
commerciaux, en collaboration directe
avec 'Ambassadrice- Organisation du
Conseil économique de 'ambassade

-> - Participation aux sommets
diplomatiques

STAGIAIRE A LA DIRECTION DE
L'APPUI TERRITORIAL

PREFECTURE DE LA CORREZE
Mai 2018 = Juillet 2018

MISSIONS

-> - Support a l'élaboration du programme
Action Coeur de Ville a Tulle et Brive-la-
Gaillarde- Support a l'élaboration du
Contrat de Transition Ecologique du
Conseil départemental de la Corréze

MASTER POLITIQUES PUBLIQUES
UNIVERSITE PARIS-DAUPHINE PSL
2017 - 2020

LICENCE SCIENCES SOCIALES
UNIVERSITE PARIS-DAUPHINE PSL
2016 = 2017

LICENCE ECONOMIE-GESTION
UNIVERSITE PARIS-DAUPHINE PSL
2013 - 2016



ANTOINE SCHWEITZER

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours interne

¢ antoine.schweitzer@administrateur-inet.org

O 0679206062

Aprés une premiére carriere en qualité d'officier de 'armée de l'Air, j'ai rejoint UINET pour me former a
U'exercice de fonctions de direction en collectivités territoriales. Je souhaite par la suite mettre mon
expérience et mon énergie dans l'encadrement d'équipes au service de l'action publique locale. Je suis
particulierement intéressé par les fonctions ressources, et reste ouvert a la découverte des
nombreuses politiques publiques portées par les collectivités.

P@LE AMENAGEMENT ET RESPONSABLE DE LA
DEVELOPPEMENT DES FORMATION INITIALE DES
TERRITOIRES OFFICIERS
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA COTE- ARMEE DE L'AIR ET DE L'ESPACE
D'OR Ao(t 2016 =» Octobre 2019
Juin 2021 = Juillet 2021
MISSIONS
MISSIONS - Au sein d'un organisme de formation

-> Réalisation du tableau de bord de
pilotage des activités du Péle (contréle
de gestion et traitement de la donnée)

basé a Strasbourg, ingénierie de
formation et mise en ceuvre d'actions
pédagogiques, pilotage de projet et
gestion de démarche qualité.

DIRECTION GENERALE DES
SERVICES

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
BASSIN DE BOURG-EN-BRESSE
Mars 2021 = Avril 2021

MISSIONS

-> Stage d'observation aupres de Monsieur
Bruno Gérentes, Directeur Général des
Services de la CA3B

OFFICIER RENSEIGNEMENT

ARMEE DE L'AIR ET DE L'ESPACE
Aolt 2012 = Aodt 2015

MISSIONS

-> Au sein du régiment de chasse
“Normandie-Niémen" basé a Mont-de-
Marsan, supervision du travail
d'exploitation du renseignement,
instruction et conseil des pilotes.

CHEF DE SECTION
RENSEIGNEMENT

ARMEE DE L'AIR ET DE L'ESPACE
Aot 2015 > Aot 2016

MISSIONS

-> Au sein du régiment de chasse
"Normandie-Niémen", management d'une
équipe pluridisciplinaire de 20
collaborateurs, sécurisation des données
et matériels sensibles.

FORMATIONS

DIPLOME D'INGENIEUR
ECOLE DE L'AIR
2008 - 2011

DIPLOME D'APTITUDE AUX EMPLOIS
D'OFFICIER SUPERIEUR

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

DE L'ARMEE DE L'AIR
2016 - 2018

CYCLE PREPARATOIRE AUX CONCOURS
ADMINISTRATIFS

SCIENCESPO STRASBOURG
2019 - 2020


http://www.linkedin.com/in/antoine-schweitzer-5938a0b9

CHLOE SOREL

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours externe

X chloe.sorel@administrateur-inet.org
O 0629992405

STAGIAIRE AUPRES DE LA DGS

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE
CERGY-PONTOISE
Mai 2022 = Juillet 2022

MISSIONS

-> Ebauche du plan intercommunal de
sauvegarde, constitution d'un
groupement de commandes RH

STAGIAIRE AU SEIN DES
DIRECTIONS DE LA PRODUCTION
ET DE LA COMMUNICATION

GEG - GAZ ELECTRICITE DE GRENOBLE
Février 2022 = Mars 2022

MISSIONS

-> Présentation d'un rapport d'étonnement

STAGIAIRE AU SEIN DE LA DGA
EN CHARGE DE LA STRATEGIE
COLLECTIVITE DE CORSE

Octobre 2021 = Décembre 2021

MISSIONS
-> Préfiguration de la stratégie de la Corse
en matiere de relance économique

STAGIAIRE AU SEIN DE LA
DIRECTION DE L'ACTION
SOCIALE

DEPARTEMENT DE LA VIENNE
Juin 2021 = Juillet 2021

MISSIONS

-> Participation a la révision du plan
départemental d'action pour le logement
et 'hébergement des personnes
défavorisées (PDALHPD), aide a la

décision relative a la signature d'une CTG

avec la CAF

STAGIAIRE AUPRES DU
DIRECTEUR GENERAL DES
SERVICES

VILLE DU HAVRE

Mars 2021 = Avril 2021

MISSIONS

-> Observation de la direction générale des
services et immersion au sein de la
direction des Espaces verts

ASSISTANTE DE MISSION

INSPECTION GENERALE DES FINANCES
Janvier 2020 = Juin 2020

MISSIONS

-> Evaluation de la politique frangaise de
lutte contre la corruption, conduite
d'entretiens, rédaction du rapport

/]

En recherche de |STAGE

FORMATIONS

MASTER EN AFFAIRES PUBLIQUES
UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON-

SORBONNE
2018 = 2019

MASTER EN ECONOMIE ET POLITIQUES
PUBLIQUES

SCIENCESPO PARIS
2014 - 2017

LICENCE EN ECONOMIE ET GESTION
UNIVERSITE DE LORRAINE
2011 > 2014

BACHELOR DU CAMPUS FRANCO-
ALLEMAND

SCIENCESPO PARIS
2011 = 2014

MOBILITE
GEOGRAPHIQUE

¢
vy

GUADELOUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION


https://www.linkedin.com/in/chlo%C3%A9-sorel-412a14b3/

FABIENNE SPOHR

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours interne

% fabienne.spohr@administrateur-inet.org

O oes7865784

En recherche de

Cadre dirigeante au leadership bienveillant, je me projette sur des fonctions de management
stratégique.Apres vingt années d'expériences, je souhaite intégrer une direction générale pour décliner
un projet de territoire en projet d'administration, gérer les ressources. Je sais pouvoir compter sur
mes valeurs : bienveillance, droiture et ouverture d'esprit.

STAGE AUPRES DE LA DGA- DRH

LA REGION GRAND EST
Juin 2021 = Juillet 2021

MISSIONS

-> Stage aupres de Delphine Gougeon, DGA
-DRH-Ecriture des axes stratégiques RH
2021-2027 de la collectivité

DIRECTRICE GENERALE DES
SERVICES

VILLE DE NIEDERHAUSBERGEN/67
Octobre 1997 = Mai 2002

MISSIONS

-> Direction générale des services en lien
avec le Maire et le conseil
municipalPréparation des délibérations

-> Relations avec l'intercommunalité

-> Portage des dossiers : PLU, TPU,

DGA RESSOURCES-FINANCES

VILLE DE SAINT-REMY DE PROVENCE
Juillet 2002 = Juin 2005

MISSIONS

-> Pilotage du budget et de la PPl en line
avec le MaireMise en place d'un plan
d'action pour sortir des ratios d'alerte
pour la dette

-> Analyse financiére et prospective

-> Préparation des conseils

CHEFFE DE SERVICE EXPERTISE
ET QUALITE COMPTABLES
COLLECTIVITE EUROPEENNE D'ALSACE
Mars 2012 = Décembre 2019

MISSIONS

-> Pilotage de la relation avec le payeur

départementalFormalisation de la qualité

et l'expertise comptable
-> Etude sur la certification, convention de
services

-> Pilotage d'un réseau 120 personnes

DIRECTRICE TERRITORIALE EN
DEVELOPPEMENT DE PROJETS

COLLECTIVITE EUROPEENNE D'ALSACE
Janvier 2020 = Février 2021

MISSIONS

-> Construction d'une territorialisation des
politiques : relations aux élus,
commission de territoireDéveloppement
de projets culturels et touristiques

-> Partenaires : intercommunalités, DRAC,
ADT,

STAGE AUPRES DE LA
DIRECTRICE GENERALE DES
SERVICES

VILLE ET EUROMETROPOLE DE
STRASBOURG
Février 2021 = Juillet 2022

MISSIONS

-> Stage auprés de Delphine Joly "Un mois
en immersion au cceur de la
transformation des territoires” :analyse
de la posture d'un cadre dirigeant,
accompagnement d'une nouvelle équipe
politique

FORMATIONS

ELEVE ADMINISTRATRICE DEPUIS FEVRIER
2021

INET CNFPT
2021 - 2022

DOCTORAT EN DROIT
UNIVERSITE D'AIX-MARSEILLE
2009

DIPLOME D'ETUDES SPECIALISES EN DROIT
ET FINANCES CL

UNIVERSITE DE STRASBOURG
2001 > 2021


https://www.linkedin.com/in/fabienne-spohr-aa4371182/

ESTELLE YUNG

ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Promotion Gisele Halimi / Concours interne

¢ estelle.yung@administrateur-inet.org
O o648363830

attirée par les postes de direction, avec enjeu managérial et/ou d'évolution de politiques
publiques,sensible aux enjeux des territoires ruraux et a l'articulation de ces derniers avec ceux des

espaces urbains

ELEVE ADMINISTRATRICE
TERRITORIALE

INET

Février 2021 = Juillet 2022

MISSIONS

-> stage d'observation aupres du DGS -
département de 'Aubestage thématique -
budgets verts - département de Sadne et
Loire

-> stage collectif - prévention de la perte
d'autonomie - métropole de Dijon

CHEF DU SERVICE ECONOMIQUE
ET SOCIAL

SOUS-PREFECTURE DE MONTBRISON
Janvier 2001 = Janvier 2003

MISSIONS

-> Accompagnement de projets de
développement économiqueExpulsions
locatives, insertion et logement

CHEF DE BUREAU DES FINANCES
ET DES POLITIQUES CONTR.

PREFECTURE DE LA HAUTE-MARNE
Janvier 2003 -> Juillet 2006

MISSIONS

-> Animation et gestion des fonds
structurels européens et de fonds
d’Etat,Politiques contractuelles de ['Etat

-> Comptabilité de la Préfecture

DIRECTRICE

SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE DE
LA HAUTE-MARNE
Juillet 2006 = Décembre 2014

MISSIONS

—> Gestion d’un syndicat de communes
représentant 160 000 habitants, 15
agentsElaboration de réformes
institutionnelles du syndicat

-> contréle de concession

-> DSP et marchés publics

DIRECTRICE

SYNDICAT DEPARTEMENTAL DES DECHETS
MENAGERS
Mai 2012 = Décembre 2014

MISSIONS

-> Organisation et pilotage d'une
fusionGestion d’'un syndicat mixte de 187
000 habitants, 7 agents, en mutualisant
les moyens humains et matériels avec le
SDEHM

-> Suivi des contrats (DSP, marches, etc.)

DIRECTRICE GENERALE DES
SERVICES

VILLE DE LANGRES-CTE DE COMMUNES DU
GRAND LANGRES-CIAS
Janvier 2015 = Février 2021

MISSIONS

—-> Pilotage d'une administration de 400
agentsMutualisation des services depuis
2015

- Digitalisation des services publics et
dématérialisation des procédures

-> Organisation et pilotage d'une fusion

FORMATIONS

MASTER Il DROIT DES CONTRATS PUBLICS -
MENTION BIEN

UNIVERSITE DE LORRAINE - FACULTE DE

DROIT D'EPINAL
2011 = 2012

MAITRISE DE DROIT PUBLIC - MENTION
BIEN

UNIVERSITE DE BOURGOGNE
1999 - 2000


http://www.linkedin.com/in/estelle-yung

LINET
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INSTITUT NATIONAL DES ETUDES TERRITORIALES
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