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CONTEXTE

La lutte contre la précarité énergétique 
s'est imposée depuis quelques années 
comme une priorité de l'action publique 
locale. Elle touche aussi bien au logement 

qu'à la mobilité pour incarner un facteur majeur 
et en constante progression de vulnérabilité 
sociale. La nécessité d'assurer les transitions 
écologiques, la préservation de la santé et les 
effets de la guerre en Ukraine sur les tarifs et 
les approvisionnements en énergie représentent 
des facteurs conjoncturels supplémentaires qui 
accentuent la précarité énergétique et fragi-
lisent encore davantage les ménages qui y sont 
confrontés.  

L'Eurométropole de Strasbourg se révèle parti-
culièrement fragile sur le plan énergétique avec 
1 ménage sur 5 en situation de précarité énergé-
tique en 2019, soit 38 000 ménages, et un taux 
de pauvreté plus important que la moyenne des 
métropoles. La lutte contre la précarité énergé-
tique s'intègre également dans les différentes 
initiatives favorisant la transition écologique et 
environnementale portées par l'Eurométropole 
de Strasbourg sur son territoire, notamment son 
plan Climat qui vise une cible de diminution du 
nombre de ménages en situation de précarité 
énergétique de 15% à l'horizon 2030.

Dans ce contexte, l'Eurométropole de Strasbourg 
souhaite renforcer son action en faveur de la lutte 
contre la précarité énergétique en la cartogra-
phiant sur son territoire et en diagnostiquant 
les actions déjà menées et les services impliqués 
afin de développer un pilotage stratégique à la 
hauteur de cet enjeu.
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PROBLÉMATIQUE
Au sein de l'Eurométropole de Strasbourg, les initiatives portées sont 
nombreuses mais comment développer la transversalité et comment 
renforcer la fiabilisation des données afin de connaître avec certitude 
pour agir avec pertinence ?

Les enjeux sont autant organisationnels que techniques, nécessitant de 
croiser davantage les données et les approches afin d'assurer une prise 
en charge globale de la précarité énergétique.

DES CLÉS POUR AGIR
La fiabilisation des données constitue un élément essentiel de pilotage 
d'une politique publique. En faisant le choix d'une approche croisant 
les facteurs sociaux, spatiaux, économiques, d'habitat et de mobilité, il 
est possible de disposer d'un outil multi capteurs dressant un portrait 
le plus juste possible de l'état de la précarité énergétique.

Le déploiement d'un service local de maîtrise de l'énergie (SLIME) per-
met à l'Eurométropole de Strasbourg de s'inscrire dans une dynamique 
nationale d'organisation de la prévention de la précarité énergétique, 
de rejoindre un réseau de collectivités innovantes engagées dans la 
lutte contre la précarité énergétique et de mettre en place un dispositif 
vertueux et efficace.

Un pilotage dédié des actions menées contre la précarité énergétique 
permet de renforcer la transversalité d'une thématique multisectorielle 
qui impose plusieurs niveaux de réponses. La territorialisation à l'échelle 
des 33 communes de l'Eurométropole permet de garantir une continuité 
territoriale des actions menées en faveur de la lutte contre la précarité 
énergétique tout en la déployant au plus près des habitants, ce qui 
permet de mieux connaître également leurs besoins. 
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