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Figure moderne au destin exceptionnel, Saint-Exupéry a été mécanicien,
écrivain, poéte, aviateur, explorateur... Sa vie et son oeuvre sont une
invitation au voyage, ala découverte, aux rencontres, au courage, a
’engagement et au dépassement de soi. Autant de valeurs qu’il incarne
pour nous.

Pour les partager, Saint-Exupéry a utilisé 'écriture et le dessin, animé d’un
désir profond de transformer le monde. Son oeuvre est particuliérement
empreinte du théme de la fidélité a4 un devoir, son acceptation et de la
responsabilité envers la collectivité qui dépassent souvent I'individu et son
bonheur personnel.

Ses écrits proposent des clés que sont le questionnement et ’observation,
en sortant de ses habitudes et de ses croyances afin de prendre le temps
d’étudier le sens profond des choses et des événements pour en dégager
I’essentiel.

Son illustre personnage aux cheveux d’or, le Petit Prince, véhicule ses
messages universels, fondés sur ’héritage et la transmission. Ce conte
poétique et philosophique trouve un écho visionnaire trés fort avec la
transition écologique. Ambassadeur précoce de I’écologie, cet enfant
sensibilisait déja a la préservation de la terre, des biens communs
environnementaux et des liens entre les étres humains et les autres étres
vivants.

L’oeuvre de Saint-Exupéry est aussi un témoignage du quotidien des
pilotes pionniers, au début de

’'aéropostale, service public qui a renforcé la communication entre les
hommes.

Les difficultés et aléas de la vie ont forgé sa résilience. Sa mort en 1944 aux
commandes de son avion de reconnaissance rappelle la guerre, qui a
conduit les peuples européens a s’unir.



FARID AQUAICHIA

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours interne

Aprés avoir occupé des postes opérationnels puis stratégiques, je projette de prendre des fonctions a
l'articulation entre ces deux niveaux donc de direction ou de direction générale adjointe. Les politiques
publiques sur lesquelles je pense apporter une réelle plus -value sont celles liées au développement et
a la cohésion sociale et territoriale en particulier au niveau intercommunal ou départemental.

COORDINATEUR METROPOLITAIN

METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE
Octobre 2020 = Mars 2022

MISSIONS

-> Animation de la relation entre la
Métropole européenne de Lille et es 95
communes qui la composent.
Déploiement et coordination des
politiques intercommunales dans les
territoires.

CONSEILLER TECHNIQUE DU
PRESIDENT

METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE
Juin 2016 = Octobre 2022

MISSIONS

-> Suivi et conseil autour des politiques
publiques : habitat, renouvellement
urbain, politique de la ville.

-> Préparation et suivi des instances: Copil,
bureaux, conseils métropolitains.

-> Relations aux maires et aux élus d'autres
collectivités.

-> Rédaction d'interventions et discours du
Président.

RESPONSABLE DES PROJETS
INTERNATIONAUX

COMMUNAUTE URBAINE DE DUNKERQUE
Février 2011 = Juin 2016

MISSIONS

-> Elaboration de la stratégie internationale
de la collectivité et du projet de direction.
Conseil aux élus.

-> Promotion économique du territoire a
l'internationale.

-> Recherche de financements européens.

-> Animation territoriale des acteurs de
l'international.

COORDINATEUR DES
PARTENARIATS

AGENCE D'URBANISME DE DUNKERQUE
Février 2009 = Février 2011

MISSIONS
-> Développement et animations des
partenariats internationaux et locaux.

-> Recherche de cofinancements et pilotage
budgétaire des projets.

-> Promotion internationale du territoire.

DIRECTEUR DES PROGRAMMES

ONG - LE PARTENARIAT
Février 2003 = Février 2009

MISSIONS

-> Pilotage stratégique, pilotage budgétaire,
animation d'équipes en multi-sites.

-> Développement et animation des
partenariats.

-> Recherche de financements.

-> Création du premier centre francgais

d'éducation au développement. GAIA,
Lille.

CHARGE DE MISSION

CONSEIL REGIONAL NORD-PAS - DE-
CALAIS
Janvier 2002 = Septembre 2022

MISSIONS
-> Elaboration de la stratégie Maghreb du
Conseil régional.

FORMATIONS

CYCLE DE FINANCES PUBLIQUES
CNFPT
2019

HAUTES ETUDES REGIONALES
INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE LILLE
2012 = 2013

MASTER 2 INGENIERIE DE PROJET
UFR D'ECONOMIE, UNIVERSITE LILLE 1
2001 - 2002

INGENIEUR -MAITRE URBANISME ET
AMENAGEMENT

IUP ENVAR - UNIVERSITE DE LILLE
1999 = 2001

¢
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GUADELOUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION


linkedin.com/in/farid-aouaichia-8a356380

PHILIPPE ATHANE

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours interne

Engagé au service de l'action publique territoriale dans le domaine de l'aménagement, de l'urbanisme
et des solidarités territoriales, je souhaite désormais m'investir dans des missions de direction a forte

dimension humaine.

RESPONSABLE DU SERVICE DES
SOLIDARITES TERRITORIALES

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA HAUTE-
SAVOIE
Mai 2015 = Mars 2022

MISSIONS

—> Administration de la Compensation
financiere genevoise et recensement des
travailleurs frontaliers

-> Gestion des Contrats départementaux
d'avenir et de solidarité, du Fonds
départemental des interventions
structurantes, du Fonds eau et
assainissement, de fonds d'aide

exceptionnelle et de deux fonds d'Etat
-> Pilotage de 'Observatoire départemental

et de I'Observatoire foncier

—> Suivi du Péle de compétence, outil
d'assistance technique et d'ingénierie
auprés des communes

RESPONSABLE DU POLE
AMENAGEMENT ET LOGEMENT

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA HAUTE-
SAVOIE
Janvier 2013 = Avril 2015

MISSIONS

-> Gestion des aides a la pierre et mise en
ceuvre de la politique logement

-> Relations techniques avec les
partenaires (bailleurs sociaux,
intercommunalités, services de l'Etat)

-> Elaboration des budgets de
l'aménagement et du logement,
animation et encadrement de 'équipe

CONSEILLER DE GESTION
AUPRES DU DIRECTEUR
GENERAL DES SERVICES

CONSEIL GENERAL DE LA HAUTE-SAVOIE
Février 2011 = Décembre 2012

MISSIONS

-> Responsable ad intérim du service des
Relations transfrontaliéres

-> Evaluation financiére du coit de l'acte Il
de la décentralisation

CHARGE D'ETUDES

CONSEIL GENERAL DE LA HAUTE-SAVOIE
Juillet 2006 =» Janvier 2011

MISSIONS

—» Création du Pdle de compétences, outil
d'assistance technique et d'ingénierie
pré-opérationnelle pour les communes
souhaitant développer des logements
sociaux

- Création de 'Observatoire foncier et suivi
de l'Observatoire départemental

CHARGE D'ETUDES

AGENCE FONCIERE ET TECHNIQUE DE LA
REGION PARISIENNE
Janvier 2005 = Aodt 2005

MISSIONS

-> Réalisation et suivi d’'une étude sur le
transport de marchandises (DDE de
Seine-Saint-Denis)

-> Définition méthodologique d'un outil
d'évaluation des travaux urbains

CHARGE D'ETUDES
SCURE-PROJURBA
Mars 2003 = Mars 2024

MISSIONS

-» Réalisation des plans locaux d'urbanisme
(PLU) de communes de 5 000 et 20 000
habitants

FORMATIONS

MAGISTERE AMENAGEMENT DU
TERRITOIRE

PARIS | - PARIS Vil
2001 = 2002

DESS URBANISME, AMENAGEMENT,
DEVELOPPEMENT

PARIS VIII - VINCENNES - SAINT-DENIS
2001 - 2002

LICENCE DE GEOGRAPHIE ET MAITRISE
D'AMENAGEMENT

PARIS | - PANTHEON SORBONNE - PARIS

VIII - VINCENNES
1999 > 2001

HYPOKHAGNE ET KHAGNES
LYCEES SAINTE-MARIE PUIS BLOMET
1996 > 1999

o

W, %

GUADELOUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION



ADRIEN BARBAUD

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours externe

Inventif de nature, j'ai un goGt certain pour la logique, la science et les idées. Suite a mon année de
formation a U'INET, j'aspire a de nouveaux challenges personnels. Aimant la variété, la nouveauté, je
m’appuie sur ma formation pluridisciplinaire mélangeant sciences dures et sciences sociales pour
développer des réflexions et des solutions originales.

PROJET COLLECTIF -
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE :
MISE EN CEUVRE D'UNE NOUVELLE
GOUVERNANCEET
DECLINAISONS STRATEGIQUES

SETE AGGLOPOLE MEDITERRANEE
Octobre 2022 =» Décembre 2022

MISSIONS

-> Projet collectif 4 éleves INET. Analyse de
diagnostics économiques et fonciers.
Consultation des acteurs du territoire.
Déclinaison de propositions
d'orientations stratégiques de
développement économique. Proposition
d’'une gouvernance économique
territoriale

OBSERVATION AUPRES DU
DIRECTEUR GENERAL DES
SERVICES

VILLE DU HAVRE
Mai 2022 = Juin 2022

MISSIONS

=> Immersion au coeur de la direction
générale. Appréhension des enjeux
spécifiques des collectivités et
interaction avec l'environnement
institutionnel.

CHEF DE PROJET
INFRASTRUCTURES
FERROVIAIRES, FLUVIALES ET
PORTUAIRES

MINISTERE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE
- DREAL BFC
Décembre 2021 = Mars 2022

MISSIONS

-> Mise en oeuvre dialogue avec VNF,
Région et Etat pour CPER mobilités
2022-2027. Proposition de stratégies de
financement d'infrastructures. Aide a la
décision. Conseil technique en
préfecture.

RESPONSABLE DU POLE
OUVRAGES D'ART

MINISTERE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE
- DIREST
Janvier 2019 = Novembre 2021

MISSIONS

-> Manager hiérarchique 6 techniciens
supérieurs. 15M€ budget annuel.
Animation réseau 30 correspondants
ouvrages d'art. Pilotage de projets
complexes. Conduite du changement.
Pilote groupe de travail externalisation
maitrise d'oeuvre.

MAITRE D'OEUVRE BATIMENT

EDEIS PUIS CICAD
Avril 2017 > Aot 2018

MISSIONS

- 2 stages de 6 mois. Maitre d'oeuvre de
conception. Projet d’hotel 5 étoiles a
Opéra. Budget de 75M€£. Coordination de
22 bureaux d'études. Pilotage direct
d’'une chambre témoin : 150 k€. Maitre
d'oeuvre d'exécution. Création éco-
quartier Nanterre Université. Suivi
d'avancement du projet. Coordination des
corps d'états.

CHEF DE PROJET

ENTRE BIEVRE ET RHONE COMMUNAUTE DE
COMMUNES
Septembre 2016 = Mars 2017

MISSIONS

-> Chef du projet regroupant 10 éleves
ingénieurs et architectes. Elaboration du
diagnostic territorial (50 000 habitants).
Proposition d'un schéma de mobilités.
Sélection du projet pour présentation
devant les élus.

FORMATIONS

INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS DE
L'ETAT

ECOLE NATIONALE DES TRAVAUX PUBLICS

DE L'ETAT
2015 - 2018

MASTER 2 : MANAGEMENT ET
ADMINISTRATION DES ENTREPRISES ET
ORGANISATIONS

IAE SCHOOL OF MANAGEMENT
2018 = 2019

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
INSTITUT NATIONAL DES ETUDES

TERRITORIALES (INET)
2022 = 2023


https://www.linkedin.com/in/adrienbarbaud/

MELISANDE BARRAUD

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours interne

Le fil conducteur de ma carriéere est d’accompagner les transitions en mettant en lien des politiques
publiques trés variées et en fédérant les acteurs qui les portent. Je souhaite poursuivre dans cette voie
au sein d’'un poste de direction générale, et mettre ma vision a 360° au service d'un projet
d’administration et de territoire soucieux de répondre de maniére innovante aux défis sociaux et
environnementaux actuels et futurs et de positionner l'usager au centre de l'action publique.

CHEFFE DE PROJETS
IMMOBILIERS

DEPARTEMENT DE LA GIRONDE
Janvier 2018 = Mars 2022

MISSIONS

-> Pilote les opérations immobiliéres du
Département en les plagant dans une
logique d'innovation, d’hybridation et de
co-construction avec les utilisateurs :

-> > Bibliothéque départementale -20 M€ -
Processus participatif - Vitrine
environnementale du département :
Batiment bas carbone, biosourcé (bois,
terre crue), réemploi de matériaux-

mutualisation d’espaces avec le territoire

pour des usages diversifiés
-> > Création du'domaine « agri-culturel »

de Nodris 10 M€ - Ferme départementale
bio - Plaine de grands évenements - Tiers-

lieu culturel dans le Médoc

-> > Schéma directeur d'aménagement du
domaine environnemental et de loisirs
d'Hostens (750 ha) - Développement
d'une offre hybride, mutualisations
d'équipements, connexion aux
dynamiques territoriales
(complémentarité des offres, mise a
disposition d'espaces pour les acteurs
locaux)

CHEFFE DE PROJETS EN
DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

DEPARTEMENT DE LA GIRONDE
Décembre 2015 = Décembre 2017

MISSIONS

-> Fédere les services et les acteurs du
territoire autour d’'une feuille de route
partagée dans une logique de
territorialisation de l'action publique
départementale

-> Développe le benchmark entre
territoires, organise et anime les
conseils de territoires (200 personnes 2
fois par an)

-> Est le référent des politiques de
solidarité au sein de l'équipe, en lien
direct avec le DGAS

CHEFFE DU BUREAU
PROGRAMMATION ET
FINANCEMENT DU LOGEMENT
SOCIAL

DEPARTEMENT DE LA GIRONDE
Octobre 2009 = Novembre 2015

MISSIONS
-> Manage une équipe de 6 agents et pilote
un budget annuel de 12 M€

- Prépare, négocie et met en ceuvre la prise

de délégation des aides a la pierre de
'Etat par le Département

-> Négocie avec les organismes HLM la
programmation de 1200 logements
sociaux par an, coordonne le
financement et la politique de
réservation des logements en fonction
des besoins repérés

CHARGEE DE MISSION
POLITIQUE DE LA VILLE

DEPARTEMENT DE LA GIRONDE
Octobre 2006 = Septembre 2009

MISSIONS

=> Accompagnement des projets de
renouvellement urbain soutenus par
I'ANRU sur le territoire girondin et des
projets portés dans le cadre des contrats
urbains de cohésion sociale.

-> Animation et coordination interne des
projets de territoires développés dans le
cadre de l'appel a projet FEDER
2007-2013 "Soutenir le développement
durable des quartiers sensibles”

-> Développement d'un dispositif
départemental de soutien aux territoires
ruraux fragiles hors QPV

FORMATIONS

MASTERE SPECIALISE IMMOBILIER ET
BATIMENT DURABLES, TRANSITIONS
ENERGETIQUE ET NUMERIQUE

ECOLE DES PONTS PARISTECH
2019 = 2020

DESS (M2) URBANISME OPERATIONNEL /
VILLE EN PROJETS

INSTITUT D'AMENAGEMENT, DE TOURISME

ET D'URBANISME DE BORDEAUX
2005 -> 2006

DESS (M2) DROIT DE L'URBANISME, DE
L'IMMOBILIER ET DE LA CONSTRUCTION

UNIVERSITE MONTESQUIEU BORDEAUX IV
2004 - 2005

t
v

GUADELOUPE

¥ »

MAYOTTE GUYANE

MARTINIQUE


https://www.linkedin.com/in/m%C3%A9lisande-barraud-a945b417a/

MATHIEU BETUING

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours interne

Directeur du Numérique et des Systémes d'Information - Directeur de projets numériques

ANIMATEUR

VILLE DE NICE
Octobre 1998 = Octobre 2006

RESPONSABLE INFORMATIQUE
ET ADMINISTRATIF

VILLE DE NICE

Octobre 2006 = Octobre 2009

CHEF DE SERVICE ESPACES
PUBLICS NUMERIQUES
CYBERBASE

VILLE DE NICE

Octobre 2009 > Octobre 2014

RESPONSABLE NUMERIQUE
EDUCATIF

VILLE DE NICE

Octobre 2014 =» Octobre 2017

CHEF DE PROJETS SYSTEMES
D’'INFORMATION

METROPOLE NICE COTE D’AZUR
Octobre 2017 =» Octobre 2019

CHEF DE PROJETS EN
INNOVATION NUMERIQUE
METROPOLE NICE COTE D'AZUR
Octobre 2019 = Mars 2022

FORMATIONS

ARCHITECTE EN TECHNOLOGIES DU
NUMERIQUE (EN COURS)

42 NICE REGION SUD
2020 - 2023

MOBILITE
GEOGRAPHIQUE

DIPLOME UNIVERSITAIRE MEDIATEUR
ASSISTANT DES TECHNOLOGIES DE
L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION
UNIVERSITE DE LIMOGES

2012 = 2013

DIPLOME UNIVERSITAIRE MEDIATION
MULTIMEDIA ET MONITORAT DE
L'INTERNET

UNIVERSITE DE LIMOGES

2010 - 2011

LICENCE PSYCHOLOGIE 3 ‘
UNIVERSITE PARIS VIII

2003 -> 2006

MAYOTTE LA REUNION


https://www.linkedin.com/in/mathieu-b%C3%A9tuing-7bb880aa/

JULIEN BLIN

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours interne

Nourri par la conviction de 'impérieuse nécessité d'une action publique forte au bénéfice du
développement des territoires, du bien étre de leurs habitants et des transitions en cours, je m'investis
depuis 2004 au sein des collectivités. Je souhaite désormais inscrire mon action en faveur des
transitions au sein d’'un collectif de direction générale.

CHARGE DE MISSION
URBANISME

CONSEIL GENERAL DE SEINE-ET-MARNE
Mai 2004 - Aodt 2009

MISSIONS

-> Suivi des procédures d'urbanisme des
communes du sud Seine-et-Marne : suivi
des modifications et révisions des POS et
PLU, Schémas Directeurs et SCOT

-> Référent en charge du suivi du Parc
Naturel Régional du Gatinais Francais :
suivi de la révision de la charte du Parc
et élaboration d'un nouveau contrat de
parc

-> Référent pour les projets de
renouvellement urbain (ANRU 1) : suivi
des structures porteuses (GIP),
participation aux études

RESPONSABLE DE
L'AMENAGEMENT, DE L'HABITAT
ET DE LA POLITIQUE DE LA VILLE

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
HAUT VAL-DE-MARNE
Septembre 2009 = Juin 2016

MISSIONS

-> Pilotage d'opérations d'aménagement a
vocation de développement économique,
majoritairement des sites pollués, sous
forme de ZAC ou de concession
d'aménagement.

-> Mise en oeuvre du programme d'actions
du PLH communautaire : OPAH
copropriété et centre ancien dégradé,
financement d'opérations de logements
locatifs sociaux

-> Pilotage de l'élaboration du contrat de
ville, en lien avec les communes
accueillant un QPV sur leur territoire

-> Gestion des ressources humaines et
budgétaires du service

DIRECTEUR DE
L'OBSERVATOIRE, DES ETUDES
ET DU SIG

GRAND PARIS SUD EST AVENIR
Juillet 2016 = Mars 2022

MISSIONS

-> Pilotage des ressources humaines et
financieres de la direction, défintion et
mise en oeuvre de son programme
d'activités

-> Missions d'assistance a maitrise
d'ouvrage interne : valorisation des
données des directions métiers et
notamment des données des adhérents
des médiatheques et des conservatoires,
réalisation d'études socio-
démographiques, etc.

- Engagement de démarches prospective
dont le bilan participatif des pratiques
liées aux périodes de confinement pour
les faire évoluer en interne a la
collectivité

-> Travaux dédiés aux citoyens et aux
forces vives du territoires : création de
plans et de cartes interactives pour
GPSEA et ses communes (services
ouverts pendant les confinements,
horaires et dates de collecte des déchets,
etc.), pilotage de la stratégie en matiére
de données (RGPD, Open Data, Innovation
par les données, etc.).

FORMATIONS

MAGISTERE D'AMENAGEMENT DU
TERRITOIRE

CENTRE D'ETUDES SUPERIEURES

D'AMENAGEMENT (TOURS)
2000 - 2003

DEA VILLES ET TERRITOIRES
UNIVERSITE FRANGCOIS RABELAIS (TOURS)
2002 -> 2003

¢

¥ %

GUADELOUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION


https://www.linkedin.com/in/julien-blin-8754a958/

JEAN-FRANGOIS BRUNELIERE

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours externe

Faisant preuve d'une expertise reconnue dans le domaine de la gestion des espaces publics, je
souhaite m'investir au sein d'une collectivité désireuse de s'engager dans la transition écologique.

RESPONSABLE SERVICE
TRAVAUX ET PATRIMOINE DE
VOIRIE

EPT PLAINE COMMUNE (93)
Juillet 2021 = Avril 2022

MISSIONS

-> Pilotage service (voirie, ouvrages d'art,
stationnement, bureau d'études). Budget
annuel chaussées : 4 M€, éclairage public
13,5 ME

RESPONSABLE COORDINATION
TRAVAUX JO

EPT PLAINE COMMUNE (93)
Octobre 2019 = Juillet 2021

MISSIONS

-> Coordination interchantiers de la
circulation et des travaux affectant le
domaine public (village des athletes,
échangeur A86, gare Grand Paris
Express, réseaux d'alimentation des
équipements, etc.), dans le cadre de la
préparation des Jeux Olympiques Paris
2024.

DOCTORANT PUIS ENSEIGNANT-
CHERCHEUR UNIVERSITAIRE

UNIVERSITE FEDERALE DU RIO GRANDE DO
NORTE (BRESIL)
Aolt 2010 = Septembre 2019

MISSIONS

-> Doctorant de l'Université Fédérale de
Santa Catarina (Brésil) - theése sur la
communication des entreprises
multinationales sur les réseaux sociaux
et internet, puis Enseignant-chercheur
universitaire fédéral pour 'Etat brésilien
a 'Université Fédérale du Rio Grande do
Norte. Recherche sur la circulation
internationale de la communication.
Formation de professeurs de langues
étrangeres pour les colléges et lycées.
Elaboration et mise en oeuvre de projets
dans les écoles, colleges et lycées.

CHARGE DE MISSION EXPERTISE
VOIRIE

CA PLAINE COMMUNE (93)

Novembre 2006 = Juillet 2010

MISSIONS

-> Entretien patrimonial des espaces
publics. Accessibilité handicapés. Budget
annuel chaussées : 2 M€

RESPONSABLE SERVICE
INFRASTRUCTURES

VILLE DE NEUILLY-SUR-MARNE (93)
Avril 2003 - Octobre 2006

MISSIONS
-> Création et gestion de la voirie et des
réseaux de la ville. Budget annuel : 3,5 M€

INGENIEUR ETUDES
INFRASTRUCTURES
BUREAU D'ETUDES CETEM ANTILLES

(MARTINIQUE)
Octobre 2001 = Octobre 2002

MISSIONS

-> Etudes et suivi de travaux.

FORMATIONS

DOCTEUR EN ETUDES DE LA TRADUCTION
UNIVERSITE FEDERALE DE SANTA
CATARINE (BRESIL)

2016

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
INET (CNFPT)
2021 = 2022

INGENIEUR EN GENIE CIVIL
ECOLE NATIONALE DES TRAVAUX PUBLICS

DE L'ETAT (ENTPE)
1998 - 2001

¢
vy

GUADELOUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION



LAURENCE CAILLOL

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours interne

En tant qu'éléve ingénieure en chef territoriale, je m'ouvre a un large panel de politiques publiques et
de modes d'organisation (Métropole de Montpellier, Département de Loire-Atlantique, Agglopdle Sete
Méditerranée). Force de propositions (direction et élus), avec des expériences avérées en pilotage de
projet, animation et management, je recherche un poste de DGA thématique (environnement /
transition écologique / agriculture / développement économique) dans une collectivité ou un EPCI.

DIRECTRICE VILLE DURABLE ET
NUMERIQUE

VILLE DE BOURG-LA-REINE
Janvier 2021 = Mars 2022

MISSIONS

-> Management des services
Développement durable et Systémes
d'informations (9 agents) - Membre du
CODIR - Construction PPI

-> Co-construction avec les élus des
stratégies et programmes de transition
écologique et numérique

-> Pilotage de projets structurants
transversaux (espace de co-working 90
postes, écoquartier 2 ha)

-> Contribution active aux projets de
'Etablissement Public Territorial et de la
Métropole du Grand Paris (PLPD, PCAET,
biodiversité, PLUi, stratégie économie
circulaire, habitat et énergie, ZFE)

CHEFFE DE SERVICE
MUTUALISEE DEVELOPPEMENT
DURABLE

VILLES SCEAUX ET BOURG-LA-REINE
Janvier 2017 = Décembre 2018

MISSIONS

-> Encadrement de deux équipes, postes
rattachés aux DGS

-> Pilotage de nouveaux projets mutualisés
(rénovation énergétique, géothermie,
mobilités)

RESPONSABLE
DEVELOPPEMENT DURABLE

VILLE DE BOURG-LA-REINE
Octobre 2009 = Décembre 2016

MISSIONS

-> Conception et déploiement de démarches
stratégiques de développement durable
(plan d'actions pour l'énergie durable,
Agenda 21 - 400 mesures, plan Zéro
Phyto, Plan Mobilités)

-> Animation de groupes de travail
transversaux, de réseaux de partenaires
et de groupes citoyens

-> Ingénierie financiére : gestion du budget,
recherche de subventions, marchés
publics, veille

-> Préparation des commissions et Conseils
Municipaux en lien avec les élus

RESPONSABLE AMENAGEMENT
ET DEVELOPPEMENT DURABLE

CHAMBRE REGIONALE DE COMMERCE ET
D'INDUSTRIE PROVENCE ALPES COTE

D’AZUR CORSE
Janvier 2001 = Octobre 2009

MISSIONS

—> Conception et pilotage d'opérations
d’accompagnement innovantes des
entreprises, identification et mise en
ceuvre de partenariats publics et privés,
études et bilans régionaux

-> Management par projet du réseau des
CCl, construction partenariale (CPER,
Interreg, entreprises)

- Chef de projet ITER (réacteur a fusion
nucléaire)

FORMATIONS

INGENIEUR MATERIAUX
UNIVERSITE PARIS XIII (INSTITUT GALILEE)
1991 > 1994

DESS PREVENTION DES RISQUES ET DES
NUISANCES TECHNOLOGIQUES

UNIVERSITE AIX-MARSEILLE Il (EN

ALTERNANCE)
1994 - 1995

COLLEGE DES HAUTES ETUDES DE
L’ENVIRONNEMENT 2008 ET DU
DEVELOPPEMENT DURABLE

IMEED
2008

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
INSTITUT NATIONAL DES ETUDES

TERRITORIALES
2022 - 2023

t
N

GUADELOUPE MARTINIQUE

¥ »

MAYOTTE GUYANE



CYRIL CASSAGNAUD

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours externe

Pleinement engagé pour accélérer la transition écologique, je suis a la recherche d'un poste
d’encadrement dans une collectivité de plus de 40 000 habitants, en particulier dans les champs de
U'emploi, de 'économie, des transports ou de l'aménagement du territoire. Je tiens a renforcer
l'attractivité de la fonction publique et a réinventer le modele managérial de l'action publique pour
favoriser la créativité, la transversalité et la prise d'initiatives au sein des administrations.

MEMBRE

POUR UN REVEIL ECOLOGIQUE
Juin 2019 = Aujourd'hui

MISSIONS

-> Au sein du pole pouvoirs publics que je
co-pilote, j'ai initié et co-écrit un rapport
de 27 propositions visant a améliorer la
gouvernance de l'Etat afin d'accélérer la
transition écologique.

-> Je participe activement au portage des
propositions auprés des cabinets
ministériels concernés.

CONSULTANT

CARBONE 4
Mars 2019 = Aot 2019

MISSIONS

-> En tant que consultant chez Carbone 4,
cabinet de conseil spécialisé en stratégie
bas carbone, j'ai pu interagir avec des
entreprises des secteurs du batiment, de
l'aéronautique, du recyclage et de
l'automobile. Mes missions consistaient a
conseiller des grands groupes francgais
dans l'élaboration de leur stratégie de
réduction des émissions de gaz a effet de
serre (GES).

CHARGE DE MISSION
TRANSITION ECOLOGIQUE

MINISTERE DU TRAVAIL
Février 2021 => Mai 2021

MISSIONS

-> En tant que chargé de mission a la
Délégation générale a 'lEmploi et a la
Formation professionnelle (DGEFP) du
Ministére du travail, de 'emploi et de
l'insertion, j'ai analysé l'intégration de la
transition écologique dans les
engagements de développement de
'emploi et des compétences (EDEC). En
analysant 34 EDEC (métallurgie, textile,
batiment, numérique, ...) et en réalisant
des entretiens avec l'ensemble des
parties prenantes, j'ai établi un rapport
d'analyse et de propositions.

CHARGE DE MISSION

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'HERAULT
Juin 2017 = Aodt 2017

MISSIONS

-> Création d'un outil d’aide a la décision
afin de déterminer le modéle
économique d'une agence d'ingénierie
territoriale.

FORMATIONS

INGENIEUR EAU, ENVIRONNEMENT ET
DEVELOPPEMENT DURABLE

ENSEEIHT - TOULOUSE INP
2016 = 2019

MASTER EN POLITIQUES PUBLIQUES,
SPECIALITE ADMINISTRATION PUBLIQUE

SCIENCES PO PARIS
2019 - 2021

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
INSTITUT NATIONAL DES ETUDES

TERRITORIALES (INET)
2022 - 2023

niff

¢
oy

GUADELOUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION


https://www.linkedin.com/in/cyril-cassagnaud/

KERIM CHOUIKHA

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours externe

Avec pres de 15 ans d'expérience dans les domaines de la construction et de 'énergie, en entreprise,
en bureau d'étude et en maitrise d'ouvrage notamment dans des postes de direction, j'ai une appétence
pour le développement de projets, les énergies renouvelables, les démarches partenariales et le travail
en équipe. Je souhaite élargir mes champs d'action, mettre mon énergie et mes compétences au
service des collectivités et accompagner leur évolution pour répondre aux défis environnementaux.

CHEF DE GROUPEMENT
INFRASTRUCTURES

SDIS 77
Octobre 2021 = Mars 2022

MISSIONS

-> Construction, maintien et entretien de
l'ensemble du patrimoine bati du SDIS
(Etat-Major, 71 casernes, centre de
formation)

-> Management de 3 services : grands
travaux ; études, programmation et
énergie ; régie et maintenance

-> Budget annuel: 17 M€

DIRECTEUR DES BATIMENTS

MAIRIE DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES
Mars 2012 > Septembre 2021

MISSIONS

-> De mars 2012 a mai 2015 puis d'ao(t
2018 a septembre 2021

-> Management de plusieurs services (80
agents) : grands travaux ; maintenance ;
régie et magasin ; service hygiéne et
santé ; service entretien

-> Pilotage de projets de construction et
réhabilitation (médiatheque, groupes
scolaires, église du Xllé s...) - Budget
annuel: 11 M€

-> Responsable logistique au sein de
l'équipe du plan communal de
sauvegarde (PCS)

RESPONSABLE TECHNIQUE

SYNDICAT MIXTE RESEAU DE CHALEUR

(GEOTHERMIE) VILLENEUVE ET VALENTON
Mai 2012 = Aodt 2021

MISSIONS

-> Projet d’extension du réseau de chaleur
existant vers la ville voisine (relance
DSP, suivi travaux déploiement réseau et
augmentation puissance de la centrale)

-> 19 M€ de travaux d'investissement avec
part de subventions fonds chaleur et CEE

DIRECTEUR INTERNATIONAL
ADJOINT

COMETE ENGINEERING
Mai 2015 = Aodt 2018

MISSIONS

-> Participation a la création de 3 nouvelles
représentations en Afrique (Afrique de
l'ouest, du nord et centrale)

-> Management d'une équipe de cadres
commerciaux & des directeurs de filiales
(Céte d'Ivoire, Maroc et Cameroun)

-> Mise a jour de la Stratégie Export du
bureau et nombreux voyages effectués
en Afrique subsaharienne

-> Projets d'études et de suivi de travaux
financés par les bailleurs de fonds
internationaux (WB, EIB, AfDB...)

INGENIEUR CHARGE
D'OPERATIONS

VILLE DE SAINT-DENIS
Novembre 2010 = Octobre 2011

MISSIONS
—> Chef du projet de construction d'un
groupe scolaire de 27 classes

-> Budget / délai: 17 M€ - 13 mois

INGENIEUR ETUDES

ENTREPRISE GENERALE LEON GROSSE
Septembre 2008 = Octobre 2010

MISSIONS

-> Chiffrage d'opérations et réponse a des
appels d'offres - Chiffre d'affaires des
projets remportés en 2010 : 50 M€

-> Conduite de travaux sur deux chantiers
(bureaux et institut universitaire)

FORMATIONS

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
INET
2022 - 2023

INGENIEUR TERRITORIAL

CNFPT
2011 = 2012
INGENIEUR
ESTP PARIS
2005 - 2008
GUADEI:OUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION


https://www.linkedin.com/in/kerimchouikha

VERONIQUE DELMAS

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours interne

Forte d'une expérience professionnelle diversifiée de 18 ans et d’'un engagement sans faille pour le
service public, j'aspire a m'investir sur un poste de pilotage stratégique au sein d'une collectivité fiere
de ses patrimoines et résolument tournée vers l'avenir, garante de la qualité de vie de sa population
ainsi que du bien-étre des générations futures.

DIRECTRICE GENERALE DES
SERVICES

SYNDICAT MIXTE DU PARC NATUREL
REGIONAL DE LA FORET DE LA FORET

D'ORIENT
Mai 2017 = Avril 2022

MISSIONS

-> Accompagnement des instances
décisionnelles et organisation du
fonctionnement institutionnel du Parc

-> Organisation du fonctionnement de la
collectivité : 35 agent, réorganisation des
fonctions et des moyens supports,
pilotage de la stratégie budgétaire et de
'optimisation des ressources

-> Gestion des relations avec les
partenaires techniques et financiers du
PNR

-> Pilotage de projets structurants :
intégration de la compétence promotion
et office de tourisme, mise en place de la
plateforme d'ingénierie du Parc,
élaboration de stratégies touristique,
forestiére et agricole, développement du
Parc animalier du PNR

CHEFFE DU SERVICE EUROPE,
INGENIERIE, PARCS ET PAYS

CONSEIL DEPARTEMENTAL DU PUY-DE-
DOME
Octobre 2014 = Avril 2017

MISSIONS

—> Gestion du service, encadrement,
création de la “Cellule Europe” (hors FSE)

- Chef de projet : aménagement et
valorisation de la voie verte de U'Allier,
coordination du suivi des stratégies de
territoires (SCoT, chartes PNR...)

-> Assistance ingéniérique des territoires :
opération de revitalisation de centre-
bourg, conseils en montage de projet et
ingénierie financiére, mise en place d'une
offre d'ingénierie départementale

CHEFFE DU SERVICE
ENVIRONNEMENT

CONSEIL DEPARTEMENTAL DU PUY-
DEDOME
Mai 2012 = Avril 2014

MISSIONS

-> Encadrement, définition et gestion
budgétaire, participation au comité de
direction

—> Définition et mise en ceuvre de la politique
départementale des Espaces Naturels
Sensibles

-> Animation des relations avec les
partenaires, gestion des subventions

DIRECTRICE GENERALE DES
SERVICES

MAIRIE DES COTES D'AREY
Décembre 2011 = Mars 2012

MISSIONS

-> Encadrement, gestion des ressources
humaines (fiches de paie, emplois du
temps...), comptabilité (en soutien)

- Elaboration du projet de service « temps
scolaire et périscolaire »

=> Accueil et information de la population :
état civil, urbanisme...

FORMATIONS

ELEVE INGENIEURE EN CHEF
INET
2022 - 2023

CYCLE DE FORMATION DES DIRECTEURS DE
PNR

CNFPT
2019 = 2020

MASTER 2 AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
UNIVERSITE LYON 3
1999 > 2005

DUT CARRIERES JURIDIQUES
UNIVERSITE LYON 3
1998 &> 1999

W, %

GUADELOUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION


https://www.linkedin.com/feed/

FREDERIC DUCHENE

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours interne

Ingénieur Centrale Lille et diplomé des Ponts et Chaussées, 20 ans d'expérience ont confirmé ma
passion pour l'action publique territoriale. Je suis a la recherche de nouveaux challenges au plus haut
niveau de management et responsabilité, concernant toute politique territoriale, a partir de mon
expertise initiale en aménagement urbain et mobilité.

CONSULTANT SENIOR

PRICEWATERHOUSECOOPERS & ARTHUR
ANDERSEN
Janvier 1999 = Décembre 2003

MISSIONS

-> Chef de projet conception et déploiement
de ouveaux processus, systemes et
organisations aupreés de grands groupes
industriels : missions pour EDF, Renault-
Nissan, Smurfit, Saint Gobain, Philips, ...

CHARGE DE MISSION

REGION RHONE-ALPES
Janvier 2004 = Février 2012

MISSIONS

-> Management d'unité par intérim (8
cadres A)

-> Elaboration de la politique régionale en
matiere d'intermodalité et rabattement
sur les gares TER

-> Pilotage et négociation des évolutions de
desserte TER sur les lignes de llsére,
mise en place du cadencement en 2007
(25.000 usagers concernés), convention
SNCF

-> Animation de 70 comités de ligne au c6té
des élus, interlocuteur technique de la
Région pour les collectivités locales

CHEF DE PROJET

GRAND LYON
Mars 2012 = Janvier 2015

MISSIONS

-> Conception et montage du projet urbain
de renouvellement du quartier Part-Dieu,
secteur Gare-PEM ; participation au
montage de la SPL

-> Lancement, passation, suivi des marchés
de MOE et architecte/urbaniste

-> Pilotage des études urbaines, techniques,
juridiques, financiéres

-> Négociation, mise en place et pilotage de
la gouvernance partenariale (Grand Lyon
/ Etat / Région / Ville / SNCF G&C / SNCF
Réseau / Sytral), négociation CPER

RESPONSABLE SERVICE ZFE

METROPOLE DE LYON
Janvier 2022 - Avril 2022

MISSIONS
-> Management de 2 unités, 20 personnes

—> Elaboration de la politique publique ZFE
(Zone a Faibles Emissions) : périmetre,
déploiement, aides et conseils a la
mobilité, ... sous tous les aspects
techniques, opérationnels, juridiques,
gouvernance, concertation, ...

CHEF DE PROJET

SPL LYON PART-DIEU
Janvier 2015 = Décembre 2021

MISSIONS

—> Chef de projet PEM / To Lyon :
préparation et suivi de 900M€ de travaux
sur 5 ans en coeur d'agglomération

-> Management du projet a tous les niveaux
techniques et politiques, incluant la
coordination des Maitrises d'Ouvrage
(SPL, SNCF G&C, SNCF Réseau, privés),
des partenaires co-financeurs (Etat,
Région, Métropole, Ville...), des multiples

restataires
-> Stratégie et mise en place des

procédures : création de la ZAC Part-Dieu
QOuest, mise en place de DUP, stratégie et
écriture des mutations foncieres,
protocoles, conventions, ...

-> Négociations opérationnelles et
financieres

FORMATIONS

INGENIEUR
CENTRALE LILLE
1996 > 1999

MASTERE AMUR AMENAGEMENT, MAITISE
D'OUVRAGE URBAINE

ECOLE NATIONALE PONTS ET CHAUSSEES
2002 - 2003

INGENIEUR EN CHEF
INET
2022 = 2023

¢

¥ %

GUADELOUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION


https://www.linkedin.com/in/frédéric-duchêne-5154735/

CHRISTELLE DUMAS

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours interne

Aujourd’hui au regard de mes compétences et de mon appétence pour 'aménagement du territoire, je
souhaite orienter ma carriere "du batiment a la ville", exercer un poste de préférence au sein du bloc
communal, et servir la transition écologique des territoires.

CHEF DU SERVICE
EXPLOITATION MAINTENANCE
HORS LYCEES

REGION HAUTS DE FRANCE
Janvier 2016 = Mars 2022

MISSIONS

-> Participation active aux deux
réorganisations successives des services
depuis la Fusion des régions, ainsi qu'au
projet de Systeme d’Information du
Patrimoine.

-> Management (25 agents: 3A, 12B et 10C)
bi-sites (Lille et Amiens), Elaboration du
projet du nouveau service (co-
construction, harmonisation des
pratiques et des outils).

-> Proposition d'une stratégie en matiére de
réduction de la consommation
énergétique du patrimoine (114 sites,
400 000m?), dans le cadre de la mise en
ceuvre du décret tertiaire issu de la loi

ELAN.

-> Budget global annuel du service : 7,6 M€
(4,5 M€ en fonctionnement et 3,1 M€ en
investissement, hors opération de
construction)

CHEF DU SERVICE GESTION
TECHNIQUE PATRIMONIAL

REGION NORD PAS DE CALAIS
Novembre 2012 = Janvier 2016

MISSIONS

-> Management du service: moyens RH,
budgétaire, achat public, etc. (20 agents)

-> Rédaction d'un contrat d’exploitation et
maintenance des installations CVC-
Désenfumage-Plomberie et Electriques
pour l'ensemble du patrimoine HCE

-> Pilotage de l'activité par une GMAO
(gestion de la maintenance assistée par
ordinateur)

-> Budget global annuel du service : 4,5 M€
(2,6 M€ en fonctionnement et 1,9 M€ en
investissement, hors opération de
construction)

DIRECTRICE DES SERVICES
TECHNIQUES

COMMUNE D'HELLEMMES (COMMUNE
ASSOCIEE A LA VILLE DE LILLE, 20 000

HABITANTS
Janvier 2008 = Novembre 2012

MISSIONS

-> Management de la direction (40 agents),
Transversalité avec les autres directions
de la commune, Travail collaboratif avec
les élus, Concertation avec les habitants

-> Mise en place d'un plan pluriannuel du
patrimoine bati (sécurité, hygiéne, gros
entretiens et réparations, économie
d'énergie, accessibilité, etc.), des
espaces verts et du cimetiére, de
'éclairage public

—-> Participation a la mise en ceuvre de projets
d'aménagement urbain et de
construction

-> Budget global annuel de la direction: 3,2
ME (1,9 M€ en fonctionnement et 1,3 M€ en
investissement, hors opération de
construction)

CHEF DU SECTEUR NORD AU
SERVICE ENTRETIEN DES
COLLEGES

DEPARTEMENT DE SEINE-ET-MARNE
Aolt 2003 = Janvier 2008

MISSIONS

-> Management de 4 chargés d'opérations,
chacun ayant la réalisation des travaux
d’entretien d'environ quinze colléges

—> Travaux d'urgence ainsi que travaux de
gros entretien et réparation dans 60
colléges

-> Réalisation de deux opérations de
réhabilitation de demi-pension (budget
d'1,2 M€ TDC, chacune)

FORMATIONS

FORMATION "STRATEGIES ET
ADMINISTRATION GENERALE. ELABORER
ET PILOTER UNE DEMARCHE D'INNOVATION
TERRITORIALE"

CNFPT INET

2021

FORMATION "LES POLITIQUES
D’AMENAGEMENT AU SERVICE DU PROJET
DE TERRITOIRE"

CNFPT INET
2020

INGENIEUR
ECOLE SPECIALE DES TRAVAUX PUBLICS
2000 - 2003

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
CNFPT INET
2022 = 2023

P
'
gy

GUADELOUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION


https://www.linkedin.com/in/christelle-dumas-8033a3aa/

MAXIME DUPIN

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours externe

Je souhaite inscrire mon action en faveur du développement territorial au sein d'un collectif de
direction. J'envisage ce positionnement comme l'occasion de mener des stratégies innovantes,
porteuses de sens, et d’étre force de proposition au service d'un projet de territoire.

CHEF DU SERVICE GEOMATIQUE
ET ADMINISTRATION DES
DONNEES

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET
DE SECOURS DU BAS-RHIN
Juillet 2012 = Mars 2022

MISSIONS

-> Pilotage de l'activité et gestion des
ressources humaines et financieres du
service

-> Construction et animation de la
gouvernance des données

-> Développement des partenariats

-> Pilotage de projets numériques
structurants ( systéeme d'information
géographique, systéeme de gestion des
crises, portail d’'applications web,
tableaux de bord décisionnels, ...)

VOLONTARIAT INTERNATIONAL
EN ENTREPRISE (VIE)

EUROFINS AGROSCIENCE SERVICES
(ALLEMAGNE)
Juillet 2011 = Juin 2012

MISSIONS

-> Conduite d'études évaluant l'impact
environnemental des produits
phytosanitaires

-> Participation a l'amélioration des
protocoles d'études a travers une
démarche qualité d'amélioration
continue

INGENIEUR DE RECHERCHES

INSTITUT NATIONAL POUR LA RECHERCHE
AGRONOMIQUE (INRA)
Janvier 2009 = Mai 2011

MISSIONS

-> Développement de procédures
européennes pour la modélisation et la
cartographie du risque lié aux espéces
invasives a l'échelle de 'UE

-> Animation de groupes d'experts
internationaux

-> Rédaction de publications scientifiques et
présentation de mes travaux lors de
collogues internationaux (Australie,
Tunisie)

CHARGE D'ETUDES

PARC NATUREL REGIONAL DES CAUSSES
DU QUERCY
Avril 2008 = Décembre 2008

MISSIONS

-> Cartographie et analyse de la
transformation du paysage du territoire
sur 30 ans (1977 - 2007)

FORMATIONS

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
INSTITUT NATIONAL DES ETUDES

TERRITORIALES (INET)
2022 - 2023

CERTIFICAT DE SPECIALISATION
INNOVATION TERRITORIALE, POLITIQUE
NUMERIQUE ET OPEN DATA

CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET

METIERS (CNAM)
2017 = 2018

INGENIEUR AGRONOME
BORDEAUX SCIENCES AGRO
2005 - 2008


https://www.linkedin.com/in/maxime-dupin/

LAURENT FISCHER

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours interne

Fort de mes expériences depuis trente ans dans le domaine du développement durable, je souhaite
accompagner les élus dans le pilotage stratégique de leurs projets territoriaux. Je suis prét a mettre
au service de la collectivité mon esprit d'équipe, mon agilité et mon expertise dans la gestion de projets
complexes collaboratifs face aux enjeux environnementaux.

ELEVE INGENIEUR EN CHEF

INET STRASBOURG
Avril 2022 = Aujourd'hui

MISSIONS

-> Intégration de la démarche "Zéro
Artificialisation Nette" dans les politiques
publiques de la Métropole de Montpellier

-> Accompagnement des mutualisations
des services au sein de la Collectivité
Européenne d'Alsace

-> Gestion de la précarité énergétique et
des mobilités pour le compte de U'Euro
Métropole de Strasbourg

RESPONSABLE FORMATION
TECHNIQUE-ENVIRONNEMENT

CNFPT PACA
Octobre 2012 = Mars 2022

MISSIONS

-> Développement, pilotage et mise en ceuvre
des formations et événementiels
régionaux des spécialités techniques et
environnement : 8000 fonctionnaires
formés par an

-> Recrutement des intervenants et gestion
des marchés publics de formation - 120
contractuels et 5 prestataires de
formation - budget de 600 000 € par an

-> Participation aux groupes de travail sur
la conception des itinéraires de
formation métiers et 'accompagnement
des politiques publiques

DIRECTEUR DE REDACTION
GROUPE TERRITORIAL - MONITEUR
Septembre 2009 > Aot 2012

MISSIONS

-> Définition et mise en oeuvre des lignes
éditoriales de 4 magazines techniques et
des sites Techni.Cités.fr et Gazette Club
Prémium Technique

-> Conception de la nouvelle version du
magazine Techni.Cités : 10 000
exemplaires - Chiffre d'affaires: 2 M€ - 10
collaborateurs et pigistes

INGENIEUR ENVIRONNEMENT

VILLE DE BEZIERS
Juillet 1992 = Aodt 2009

MISSIONS

-> Création et management du Service
Environnement / Hygiene : 15
collaborateurs - budget annuel 1 M€

-> Participation a la gestion des déchets : tri
sélectif, centre d'enfouissement,
déchetterie, aire de compostage - budget
115 M€ sur 5 ans

-> Rénovation de la filiere d'épuration des
eaux usées : station d'épuration, aire de
compostage, assainissement non
collectif - budget : 12 M€ sur 5 ans

-> Pilotage, participation, communication et
gestion des risques sanitaires, naturels
et technologiques (PCS) et des projets
d'aménagements urbains et naturels

INGENIEUR TRAVAUX PUBLICS

CHARBONNAGES DE FRANCE - SACER
Juin 1989 = Juin 1992

MISSIONS

-> Management de projet de réalisation et
de gestion de 2 mines a ciel ouvert sur
les communes Stéphanoises - Chiffre
d'affaires : 780 000 €/Unité

- Management et gestion de chantiers
d'assainissement et de voirie dans le
Beauvaisis - Chiffre d'affaires : 50 000
€/chantier

FORMATIONS

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
INSTITUT NATIONAL DES ETUDES

TERRITORIALES
2022 - 2023

INGENIEUR TERRITORIAL
INSET MONTPELLIER
1994 - 1995

GEOLOGUE- HYDROGEOLOGUE SPECIALITE
ENVIRONNEMENT

INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE

LORRAINE
1984 > 1989


https://www.linkedin.com/in/fischer-laurent-488933a2/

THEQ GAL

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours externe

Je suis engagé pour des territoires dynamiques, innovants, soutenables et inclusifs. A terme, je
souhaite évoluer sur des postes de DGA puis DGS.

CHARGE DE MISSION
TRANSITION NUMERIQUE &
ECOLOGIQUE (RATTACHE AU
DGS)

COMMUNE DE DRAGUIGNAN
Décembre 2020 = Avril 2022

MISSIONS

-> Pilotage de 35 projets innovants et
transversaux pour la transition
écologique et numérique du territoire

-> Mise en ceuvre, promotion du projet
politique | Interface entre les élus, la
direction générale, les services et
population

-> Encadrement Direction « Développement
urbain et durable » par intérim (3
services : Propreté, Gestion des déchets
et Environnement) | Animation des
services communaux et intercommunaux

INGENIEUR TRI VALORISATION
MATIERE

SYCTOM PARIS
Juillet 2020 = Décembre 2020

MISSIONS

-> Création, suivi des outils de pilotage
financier et opérationnel, contréle
budgétaire et réalisation d’analyses
stratégiques

-> Conduite du changement aupreés de 350
employés pour le pilotage de la
performance par la donnée

CONTROLEUR DE GESTION &
FINANCIER

SUEZ RV
Janvier 2019 > Juillet 2020

MISSIONS

-> Conduite du changement et acculturation
aupres de 350 employés du pilotage de
la performance par la donnée

-> Mise en ceuvre et optimisation des outils
de pilotage, du suivi budgétaire et
réalisation d'analyses stratégiques

—> Co-pilotage du changement de systeme
d'information de l'agence et
management transversal de 9 opérants

INGENIEUR CHARGE D’AFFAIRES
GROUPE MERLIN
Février 2017 = Aot 2017

MISSIONS

-> Dimensionnement et visas de la STEP de

Cagnes-sur-Mer (Budget 100M€ | 150 000

EH) et d’Entraunes (200 EH

-> Suivi de chantier de l'usine de traitement
et du réservoir d’'eau potable de Levens
(Budget 11M€ | 5000 EH)

INGENIEUR PROJETS

ENGIE RASSEMBLEURS D'ENERGIES
Juin 2016 = Septembre 2016

MISSIONS

-> Développer le controle qualité d'un kit
modulaire d'acces a l'électricité
renouvelable en milieu rural

-> Management de 15 collaborateurs et
supervision d'une ligne de production (2
000 kits assemblés)

—-> Prix Fondation INSA Toulouse - Projet a
impact social et écologique positif (1er
sur 450 participants)

FORMATIONS

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
INSTITUT NATIONAL DES ETUDES

TERRITORIALES (INET)
2022 - 2023

MASTER EN MANAGEMENT
ESSEC BUSINESS SCHOOL
2017 - 2020

INGENIEUR GENIE CIVIL & ENERGETIQUE
INSA TOULOUSE
2012 = 2017

ECHANGE UNIVERSITAIRE

ECOLE NATIONALE DES PONTS ET
CHAUSSEES

2019

Ny

¥ »

MAYOTTE GUYANE


https://www.linkedin.com/in/th%C3%A9ogal-ing%C3%A9nieur-manager/

FLORENGE GALAIS

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours interne

Apporter a une collectivité humaniste, audacieuse et ouverte une jeune expertise de cadre A+
complétant de vastes domaines d’ingénierie en lien avec les défis actuels

[EXPERIENCES | FORMATIONS

ELEVE INGENIEURE EN CHEF

MULHOUSE ALSACE AGGLOMERATION
Mai 2022 => Juin 2022

MISSIONS

-> Stage d'observation aupres du DGS
particulierement sur le patrimoine,
l'espace public et les mobilités

RESPONSABLE URBANISME ET
HABITAT

SAINT-LOUIS AGGLOMERATION
Juillet 2021 = Mars 2022

MISSIONS

-> Pilotage du Scot, avis conforme sur les
documents d'urbanisme des communes
membres, Pilotage du PLH, aides a
'habitat, accompagnement des
communes SRU

RESPONSABLE DE LA
COOPERATION
TRANSFRONTALIERE

COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS RHIN-
BRISACH
Janvier 2017 = Juin 2021

MISSIONS

-> Animation de 2 Groupements locaux de
Coopération Transfrontaliere, création
d'un GECT Colmar-Freiburg, organisation
de dialogues citoyens franco-allemands,
mobilisation de fonds européens

DIRECTRICE DU POLE
AMENAGEMENT

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE
BRISACH
Septembre 2009 = Décembre 2016

MISSIONS

-> Supervision des projets d'aménagement,
environnement et développement local,
Relais des contrats territoriaux de la
Région et du Département, Opération de
revitalisation du commerce et de
l'artisanat (FISAC), Valorisation d'un site
UNESCO, création d'un Espace Info
Energie

SECRETAIRE GENERALE

COMMUNE DE VILLAINES LA JUHEL (3200
HAB)
Avril 2004 = Ao(t 2009

MISSIONS

-> Management des services (45 agents),
Conseil aux Elus, Maitrise d'oeuvre de
lotissements, d'aménagements de centre
ville et d'équipements socio-culturels,
contrats enfance et jeunesse

CHARGEE DE MISSION
ENVIRONNEMENT &
AMENAGEMENT

REGION LIMOUSIN
Septembre 2000 - Mars 2002

MISSIONS

—-> Pilotage du SAGE de la Vienne & des
contrats de riviéere, Finalisation de
programmes Leader +, Suivi des contrats
de territoire

INGENIEURE AGRONOME SPECIALISEE EN
SCIENCES ET GENIE DE L'ENVIRONNEMENT

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D'AGRONOMIE ET DES INDUSTRIES
ALIMENTA DE NANCY
168837455 D NANC

DESS MANAGEMENT DES ENTREPRISES
IAE DE ROUEN
1995 = 1996

DEA DE SCIENCE AGRONOMIQUE ORIENTE
VERS LES SCIENCES DE L'EAU ET DU SOL

UNIVERSITE DE METZ
1990 > 1991

t
S

GUADELOUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION


Florence Galais

HENRI JOEL GBOHO

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours interne

Passionné par l'action territoriale et par la déclinaison des orientations politiques intégrant les enjeux
liés aux transitions (écologiques, sociaux, sociétaux, numérique, énergétique et de gouvernance).
Intérét pour le pilotage de missions transversales sur l'ensemble des champs d'action de la puissance
publique et pour les ressources. Grande pratique dans l'animation stratégique de l'espace public.
Expertise dans le management hiérarchique et fonctionnel et pour la réponse aux usagers.

DIRECTEUR EN CHARGE DE LA
VOIRIE

METROPOLE ROUEN NORMANDIE
Décembre 2018 = Auvril 2022

MISSIONS

-> Assurer le management stratégique et
opérationnel de la direction et
notamment l'action de ses 63 agents.

-> Etre le référent vis-a-vis des élus
thématiques métropolitains et les élus de
la Ville.

-> Piloter la réalisation des projets
d’aménagement de l'espace public et le
bon entretien du domaine public routier.

-> Piloter les actions en faveur du partage
de la voirie entre les différents modes de
déplacement et assurer le pouvoir de
police du Maire.

ELEVE INGENIEUR EN CHEF
INET
Avril 2022 = Aujourd'hui

MISSIONS

-> Appréhender les enjeux entourant le réle
des Hauts Fonctionnaires sur la
conception et le pilotage stratégique des
politiques publiques et sur la
mobilisation des ressources disponibles

CHEF DU SERVICE TERRITORIAL
DE ROUEN

GRAND PORT MARITIME DE ROUEN
Octobre 2014 = Décembre 2018

MISSIONS

-> Manager les 40 agents du service dans le
cadre notamment de l'accompagnement
d'anciens dockers et grutiers dans leur
reconversion professionelle

-> Piloter les contrats domaniaux dans un
objectif de valorisation fonciere et
assurer la police spéciale de
conservation du domaine.

-> Piloter les projets de développement
portuaire et l'entretien du domaine
portuaire sur les aspects réseaux, voirie,
espaces verts et batiments.

-> Représenter le GPMR auprés des élus du
territoire, les techniciens, les riverains,
les associations, les usagers portuaires
et les représentants d'organismes
publics.

ADJOINT AU CHEF DU SERVICE
TERRITORIAL

DDTM 76 (SEINE MARITIME)
Septembre 2011 =» Octobre 2014

MISSIONS

-> Appuyer le chef de service dans le
pilotage du service (40 agents)
notamment avec l'animation du tableau
de bord du service.

-> Piloter les projets structurants sur
l'agglomération (observatoire des
déplacements OSCAR, élaboration du
Plan de Gestion du Trafic, démarche
BIMBY, étude sur les zones d'activités au

sein du département...)
-> Assurer le Conseil et l'accompagnement

des Collectivités dans l'élaboration des
politiques publiques en matiere
d'aménagement du territoire
(planification et urbanisme opérationnel,
risque, accessibilité, outils d'action
fonciére,...)

FORMATIONS

INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS DE
L'ETAT

ECOLE NATIONALE DES TRAVAUX PUBLICS

DE L'ETAT
2005 - 2008

LICENCE 3 DE MATHEMATIQUE
UNIVERSITE DE LYON
2006 - 2007

MASTER 2 SCIENCES POLITIQUES
IEP LYON
2007 - 2008

LICENCE 3 DE DROIT
UNIVERSITE DE ROUEN
2014 > 2016

t

¥ %

GUADELOUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION


https://www.linkedin.com/in/henri-jo%C3%ABl-gboho-343b6a88/

CLAIRE JOHANN

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours externe

Intéressée par le management stratégique des collectivités (prospective) et 'optimisation de la
performance (évaluation des politiques publiques, optimisation des process), je souhaite accompagner
les décideurs dans les transitions sociales, sociétales et environnementales Je suis tres attachée aux
valeurs de l'action et du service publics et il m'est important de diffuser celles-ci au sein de mes
équipes Champs professionnels envisagés: social, sécurité publique et transition environnementale.

ELEVE INGENIEURE EN CHEF
TERRITORIALE

INSTITUT NATIONAL DES ETUDES
TERRITORIALES (INET)
Avril 2022 = Aujourd'hui

MISSIONS

- oct-dec 2022: (Ville de Montreuil - projet
collectif) Mission portant sur l'évaluation
des politiques publiques de la ville:
méthodologie et expérimentation pour la
mise en oeuvre

-> juillet 2022-jan 2023: (France urbaine)
Mission d'étude sur les Projets
Alimentaires Territoriaux: recensement
d'outils de coopération sur le territoire
frangais

CHEF DE PROJETS BATIMENT

COLLECTIVITE EUROPEENNE D’ALSACE
(CEA)
Mai 2018 = Mars 2022

MISSIONS

-> Encadrement de proximité pour la
conduite d'opérations de construction et
de restructuration sur le parc bati
départemental (opérations de 3 a 24.00
METTC)

-> Restructuration du Foyer Départemental
de l'Enfance a Strasbourg (6000 m?) -
cout d'opération 24.00 M€ (suivi
Programme a APS)

COLLABORATRICE
D'ARCHITECTE

JB2L ARCHITECTURE SARL (MOLSHEIM -
BAS-RHIN 67)
Janvier 2017 = Mars 2018

MISSIONS

-> suivi ESQ-PRO de projets d'architecture /
Préparation de 'habilitation a exercer en
son nom propre (HMONP)

CHARGEE DE MISSION
PATRIMOINE

COMMUNAUTE DE COMMUNES SAUER-
PECHELBRONN (BAS-RHIN 67)
Janvier 2014 = Décembre 2016

MISSIONS

—> Gestion de projet : création de deux
résidences seniors selon la politique
Autonomie du Conseil Départemental —
maitrise d'ouvrage — 19 lots / 3 500 000 € «
Pilotage technique et stratégique ; suivi
financier et politique

FORMATIONS

HMONP (HABILITATION A EXERCER LA
MAITRISE D'OUVRAGE EN SON NOM
PROPRE)

ENSAN (ECOLE NATIONALE SUPERIEURE

D'ARCHITECTRE DE NANCY)
2017 - 2018

DIPLOME D'ARCHITECTE
ENSAS (ECOLE NATIONALE SUPERIEURE

D'ARCHITECTURE DE STRASBOURG)
2010 - 2013

DIPLOME D'INGENIEUR CIVIL EN
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

ENTPE (ECOLE NATIONALE DES TRAVAUX

PUBLICS DE L'ETAT)
2007 - 2010

MOBILITE
GEOGRAPHIQUE

¢
oy

GUADELOUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION


LinkedIn - Claire Johann

CHRISTELLE JULLIEN

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours externe

Manager territorial, forte de presque trente ans d'expérience professionnelle au service des
collectivités territoriales, je souhaite mettre mes compétences techniques et juridiques en
environnement au service d’un territoire. J'aspire a m'engager dans le pilotage stratégique d'une
collectivité pour l'adapter aux changements.

INGENIEURE EN INGENIERIE
PUBLIQUE

ETAT - DIRECTION DEPARTEMENTALE DE
L'AGRICULTURE ET DE LA FORET
Octobre 1994 = Novembre 2003

MISSIONS

-> Programmation, organisation des
travaux d'eau et d'assainissement pour
les collectivités et les travaux connexes a
la construction des autoroutes A5 et A26

GERANTE - DIRECTRICE

BEIMO - SOISSONS (02200) - BUREAU
D’ETUDES ET DE MAITRISE D'OEUVRE AU

SERVICE DES COLLECTIVITES
Décembre 2003 =» Novembre 2018

MISSIONS

-> Responsable a l'année de 15 M€ de
travaux environ et de 150 dossiers en
moyenne

-> Responsable RH, gestion d'un budget et
des formations - équipe jusqu’a 21
personnes sur 4 sites

-> Intervention dans le domaine de l'eau,
l'assainissement, le pluvial, les
déchetteries, les batiments publics et
techniques, 'aménagement

RESPONSABLE DU SERVICE EAU
ET ASSAINISSEMENT

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
PAYS DE LAON (02200 AULNOIS SOUS

LAON)
Décembre 2018 = Octobre 2020

MISSIONS

-> Préparation de la prise des compétences
assainissement des eaux usées, eaux
pluviales urbaines et eau potable

-> A partir du 1er janvier 2020, gestion et
organisation du service (en charge aussi
de Gémapi et assainissement non
collectif)

-> Gestion de la consultation pour
l'extension et la méthanisation de la
station d'épuration de Laon (58 000 EH -
18 ME€)

DIRECTRICE DE L'EAU ET DE
L'ASSAINISSMENT

ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL EST
ENSEMBLE GRAND PARIS (93230

ROMAINVILLE)
Novembre 2020 = Mars 2022

MISSIONS

- Equipe de 40 personnes dont une équipe
de régie d'assainissement

-> Gestion de l'assainissement et des eaux
pluviales urbaines (9 Villes - 440 000
habitants - budget de 8 M€)

- Gestion des travaux de dévoiement pour
le Grand Paris Express et la mise en
conformité de la zone baignade pour les
Jeux Olympiques 2024

—> Accompagnement pour la prise de

compétence eau potable et co-animatrice

du Cotech sur la gestion publique de
l'eau

FORMATIONS

JURISTE EN MARCHES PUBLICS
IPTIC - PARIS
2015 - 2016

DEA NATIONAL EN HYDRAULIQUE
AGROPARIS TECH - MONTPELLIER
1993 = 1994

INGENIEUR EN HYDRAULIQUE ET
ENVIRONNEMENT

ENGEES - ECOLE NATIONALE DU GENIE DE

L'EAU ET DE L'ENVIRONNEMENT
1991 > 1994


https://www.linkedin.com/in/christelle-jullien-838a3888/

NATHALIE LE NOUVEAU

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours externe

Trois piliers fondent mon parcours : une forte sensibilité environnementale, une passion pour l'action
publique et le développement partenarial. Face aux défis climatiques, je souhaite amplifier mon

engagement en accompagnant plus largement élus, entreprises et citoyens dans le management des
transitions territoriales, au sein d'un collectif de direction

CHARGEE DE MISSION

COTE D'AZUR HABITAT
Février 2023 = Mars 2023

MISSIONS

-> Co-construction d’'une stratégie et
d’outils pour la rénovation écologique et
énergétique du patrimoine immobilier et
des espaces extérieurs

CHARGEE DE MISSION

DEPARTEMENT LOIRE-ATLANTIQUE
Octobre 2022 = Novembre 2022

MISSIONS

-> Proposition d'une stratégie pour un
virage Sport-Santé des politques
départementales (mission en équipe
interfileres INET)

DIRECTRICE GEMAPI & EAUX
PLUVIALES

METROPOLE NICE COTE D'AZUR
Novembre 2017 = Mars 2022

MISSIONS

-> Co-construction du projet de service
fédérant 23 collaborateurs (10A, 4B et
9C)

- Pilotage du PPI (8 M€/an) et PPF (5M€/an),
délégation de missions a 'EPTB

-> Projets stratégiques : PAPI, renaturation
de riviére, sensibilisation citoyenne,
astreinte hydrométéo, patrimoine, PLUm,
Plan Climat

-> Resilience des vallées meurtries par la
tempéte Alex : co-construction de
schémas d'aménagement des cours
d'eau (50ME de travaux/5ans)

DIRECTRICE DE PROJET EAU,
VILLES & TERRITOIRES

CEREMA
Janvier 2014 =» Octobre 2017

MISSIONS

-> Pilotage du programme d’activités pour
le Ministere de 'Ecologie

-> Animation de la communauté métier Eau-
Aménagement de |'établissement

-> Emergence et co-pilotage du programme
de R&D Gestion intégrée de l'eau en
milieu urbain (Min. Ecologie et OFB)

-> Membre de la mission du CGEDD
d'évaluation de la politique publique de
gestion des eaux pluviales

CHEFFE DE PROJET EAU,
EXPERT NATIONAL

CERTU
Juillet 2009 = Décembre 2013

MISSIONS

—> Participation aux plans nationaux issus
du Grenelle de l'Environnement : Nature
en ville, Ville durable, EcoQuartiers...

-> Programmation des activités avec la
DGALN et la DGPR (800 K€/an)

-> Management des équipes-projets :
benchmark, élaboration de guides

-> Développement des partenariats
institutionnels : GRAIE, Onema...

FORMATIONS

FORMATION D'APPLICATION D'INGENIEUR
EN CHEF TERRITORIAL

CNFPT INET, STRASBOURG

2022 - 2023

MASTERE EAU POTABLE ASSAINISSEMENT,
OPTION GESTION DES SERVICES PUBLICS
ENGEES, STRASBOURG

1997 > 1998

DIPLOME D'INGENIEUR DES TRAVAUX
PUBLICS DE L'ETAT, OPTION
ENVIRONNEMENT & HYDRAULIQUE
ENTPE, LYON

1994 > 1997


https://www.linkedin.com/in/nathalie-le-nouveau-0143a298/

MARGAUX LEBECQUE

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours externe

Ingénieure des Eaux et Foréts, j'ai débuté ma carriere dans les politiques environnementales et le
développement économique. Convaincue que les grandes transitions passeront par les territoires, je
souhaite aujourd'hui m'investir en particulier dans la transition écologique et énergétique des
collectivités. Je reste cependant ouverte a d'autres thématiques qui me permettront de mettre mes
compétences au service du secteur public.

CHEFFE DE PROJET « BOIS
CONSTRUCTION »

FIBOIS ISERE
Septembre 2021 = Avril 2022

MISSIONS

-> Appui aux entreprises et aux pouvoirs
publics pour promouvoir l'usage du bois

-> Organisation du prix départemental de la
construction bois de U'lsére

—> Appui aux projets immobiliers des
collectivités (cahier des charges,
sourcing...)

-> Animation de réseau, organisation
d'évenements professionnels

CHARGEE DE MISSION FORET-
BOIS

CONSEIL REGIONAL GRAND EST
Janvier 2015 > Ao(t 2022

MISSIONS
-> Elaboration et mise en oeuvre de la
politique forestiere régionale

-> Co-pilotage de la concertation et de la
rédaction du Programme Régional de la
Forét et du Bois 2018-2027 avec les
partenaires publics et privés

-> Création et mise en ceuvre des outils de
financements (budget : 7M€/ an),
déploiement des outils de financements
nationaux (plan de relance, fonds DRAAF)
et européens (FEADER, FEDER, LIFE,
Interreg)

-> Développement économique territorial
multi-acteurs, structuration de filiere, co-
pilotage du groupe thématique au sein de
« Régions de France »

CHARGEE DE MISSION MOVAPRO

CENTRE REGIONAL DE LA PROPRIETE
FORESTIERE D'AQUITAINE
Septembre 2014 = Janvier 2015

MISSIONS

—» Structuration de filiere

-> Coordination des acteurs publics et
privés

-> Création d'itine?raires sylvicoles
innovants

CHARGEE DE MISSION

E.ON
Février 2014 = Aolt 2014

MISSIONS

—-> Elaboration de la stratégie
d'approvisionnement local de la plus
grande centrale biomasse de France -
Provence 4, Gardanne

-> Construction d'une feuille de route
technique et budgétaire pour garantir
30% d’approvisionnement local et
durable de biomasse

-> Animation de réunions publiques autour
de ce projet contesté

CHARGEE DE MISSION
"RENATURATION D'UNE ZONE
NATURELLE PROTEGEE"

PARC NATIONAL DES MONTS OLYMPIQUES
(USA)
Février 2013 = Aolt 2013

MISSIONS

-> Revégétalisation d'un bassin de rétention
hydroéléctrique aprés démantelement du
barrage

- ldentification, collecte, culture et
implantation d'espéces autochtones

FORMATIONS

INGENIEURE EN CHEF TERRITORIALE
INET
2022 - 2023

INGENIEURE "GESTION DES ESPACES
NATURELS"

AGROPARISTECH
2010 - 2014

¢
vy

GUADELOUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION


https://www.linkedin.com/in/margaux-lebecque-062088110/?originalSubdomain=fr

EMMANUEL LENGAIGNE

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours interne

Je souhaite rechercher a la sortie de ma formation d'ingénieur en chef, a U'INET, au début 2023 un
poste a responsabilité, de type Directeur ou Chef de service, dans une grande collectivité de type
Région, Département, Métropole ou Syndicat Mixte. Mes centres d'intérét sont diversifiés mais se
tournent principalement vers des directions thématiques, au service des usagers: aménagement du
territoire, urbanisme, mobilités, environnement, tourisme, développement économique, agriculture.

ELEVE INGENIEUR EN CHEF

INSTITUT NATIONAL DES ETUDES
TERRITORIALES, STRASBOURG
Avril 2022 = Aujourd'hui

MISSIONS

-> Eléve ingénieur en chef, faisant partie de
la promotion Antoine Saint-Exupéry

-> Stage d'observation auprées du Directeur
Général des Services de la Ville de la
Seyne-sur-Mer, dans le Var

INGENIEUR PRINCIPAL - PILOTE
DE PROJETS COMPLEXES EN
MATIERE DE MATERIEL ET
MAINTENANCE FERROVIAIRE

REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES,

DIRECTION DES MOBILITES, LYON
Mars 2017 = Mars 2022

MISSIONS

-> Gestion d'un portefeuille d'opérations
complexes (prés d'une centaine) et
pilotage d'études stratégiques dans le
domaine ferroviaire

-> Négociations sensibles et animation du
partenariat avec SNCF-Voyageurs pour
acquérir de nouveaux trains, moderniser
le service (wi-fi a bord, etc) et dégager
des pistes d'économies pour la Région

-> Aide a la décision auprés des élus:
préparation des décisions en Comité
Stratégique Mobilités et en Comité de
Pilotage sur la s(ireté (vidéoprotection),
rédaction de notes et courriers,
orientations en matiére de verdissement

du parc »
-> Responsable de la politique

d'investissement relative au matériel
ferroviaire et aux installations de
maintenance de la Région (plus de 800
millions d'euros entre 2017 et 2022):
préparation et exécution du budget,
instruction et concrétisation du
financement des opérations

INGENIEUR - CHEF DE PROJETS
DE DESSERTE A DIMENSION
MULTIMODALE, DANS DES
CONTEXTES
TRANSFRONTALIERS
COMPLEXES

REGION (AUVERGNE-)RHONE-ALPES,
DIRECTION DES TRANSPORTS, LYON
Mars 2013 = Mars 2017

MISSIONS

-> Préparation des arbitrages sur
'évolution de la desserte entre les
territoires d'Annemasse et de Genéve:
gestion des adaptations d'offre routiere
avec les autorités organisatrices locales
et régionales franco-suisses, en interface
avec les instances de concertation ;
instauration et suivi de tableaux de bord

-> ,rAerHHwha l|rgn de groupes de travail sur la
desserte routiere et ferroviaire du projet
Léman Express: définition de la desserte
et des services a bord a l'horizon 2020
dans le cadre du projet Cornavin - Eaux-
Vives - Annemasse (CEVA) en
coordination avec les partenaires

ferroviaires suisses et francais, |
-> Gestion des relations public/privé dans

le cadre de projets de desserte
multimodale: pilotage du délégataire
chargé de l'exploitation de la ligne 33 des
cars Rhone-Alpes, entre Bellegarde et
Divonne-les-Bains

FORMATIONS

MAGISTERE DE GESTION ET
AMENAGEMENT DE L'ESPACE ET DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES ET DESS
D'URBANISME (MENTION BIEN)
UNIVERSITE PARIS IV - SORBONNE

2002 - 2003

MAJTRISE D'AMENAGEMENT (MENTION
TRES BIEN)

UNIVERSITE PARIS IV - SORBONNE
2001 - 2002

LICENCE D'AMENAGEMENT (MENTION BIEN)
UNIVERSITE PARIS IV - SORBONNE
2000 - 2001

CLASSE PREPARATOIRE AUX GRANDES
ECOLES, KHAGNE B/L

LYCEE FAIDHERBE, LILLE
1999 - 2000


Présence sur LinkedIn

BENJAMIN MAGCIONI

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours externe

Dans un contexte de crise, l'interrogation autour du devenir des collectivités et leurs territoires est
forte et légitime, notamment sur des questions de qualité de vie, de politiques, d'économie,
d'innovation, des services ou de l'image. Avec leur administration, elles imposent aux Exécutifs d'agir
et de repenser leur modele de développement tout comme leurs leviers de prospectives territoriales.
Afin d'étre au cceur de ces enjeux, j'envisage d'occuper les fonctions de DGA et, a terme, de DGS.

CHARGE DE MISSION ICOMOS
FRANCE

UNESCO
Janvier 2007 = Décembre 2008

MISSIONS

-> Encadrement 55 experts - Expertise et
gestion de dossiers "Patrimoine mondial"
- Direction et animation du secrétariat
national - Coordination 7 groupes
thématiques nationaux

DIRECTEUR D'UN SITE NATIONAL
"LE CHCEUR DE LUMIERE"

DUNKERQUE GRAND LITTORAL
Janvier 2009 = Décembre 2011

MISSIONS

-> Encadrement 15 agents / Budget 250 k€
Direction administrative et financiére -
Convention de partenariat Jeux
Olympiques de Londres 2012

CORRESPONDANT UNESCO
"CEUVRE DE VAUBAN"

PARC NATUREL REGIONAL DES PYRENEES
CATALANES
Janvier 2012 = Décembre 2014

MISSIONS

-> Budget 5 500 k€ Renouvellement des
plans de gestion/sites UNESCO
(développement, mise en tourisme et
promotion) - Protocole Ministéres
"Culture/Défense" - CNEC (Centre
National d'Entrainement Commando)

RESPONSABLE DU POLE
"STRATEGIE, DEVELOPPEMENT
ET PERFORMANCE
TERRITORIALE"

GRAND AUTUNOIS MORVAN
Janvier 2017 = Décembre 2020

MISSIONS

-> Encadrement 30 agents / Budget 780 k€
Mise en ceuvre d'un schéma de
développement durable du territoire -
Paysage culturel UNESCO "Les Climats
de Bourgogne”, Hospices de Beaune,
Parc naturel régional du Morvan -
Mutualisation (projet d'administration,
revue de projets, organigramme) -
Innovation administrative et et
organisationnelle

DIRECTIONS "TOURISME" &
"CULTURE-PATRIMOINES"

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION TARBES-

LOURDES-PYRENEES
Janvier 2021 = Mars 2022

MISSIONS
-> Encadrement 140 agents / Budget 3

900kE Gestion de crise et plan de relance
- Définition opérationnelle et rédaction de

la stratégie culturelle et touristique -
Pilotage, gestion et élaboration de
projets structurants

FORMATIONS

LES COMMUNICATIONS EN PUBLIC
ESC CLERMONT-FERRAND
2004


https://www.linkedin.com/in/benjamin-maccioni?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3BR%2F%2FPnEaYSYCOEHs8g9QpCw%3D%3D

JULIE MAHE

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours interne

Les nombreux défis pour les territoires, notamment en matiére de transition écologique, sont une
source importante de motivation. Je souhaite pouvoir m'investir dans le management d'équipe et, avec
les élus, dans le pilotage stratégique des politiques publiques de votre territoire, autour de ces

thématiques.

RESPONSABLE DU SERVICE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
ET TOURISTIQUE

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE
VALOIS
Février 2009 = Aodt 2012

MISSIONS
-> Aide a la décision aupreés des élu.e.s

-> Management du service (4 agents) et
élaboration du projet de service

-> Pilotage de projets structurants de la
collectivité : SCoT, zone d'activité
économique intercommunale, voie
verte...

—> Définition et mise en ceuvre de la politique
de développement économique : gestion
de 2 pépinieres et des zones d'activités
économiques ; animation du tissu
économique local...

CHARGEE DE MISSION RH ET
COMMUNICATION

CONSEIL DEPARTEMENTAL D'ILLE-ET-
VILAINE
Septembre 2013 = Mai 2017

MISSIONS

-> Pilotage des projets transversaux de la
direction des ressources humaines: la
politique de carriére, le Rifseep, le
télétravail...

-> Analyse et optimisation des processus de
recrutements, de formatio, de suivi des
situations individuelles...

-> Pilotage de la communication pour le
péle ressources

SECRETAIRE GENERALE - POLE
EGALITE EDUCATION
CITOYENNETE

CONSEIL DEPARTEMENTAL D'ILLE-ET-
VILAINE
Juin 2017 = Mars 2022

MISSIONS

-> Role d'adjointe a la directrice générale
du pole, participation au comité de
direction, animation du projet de péle
(230 agents) et préparation, validation
des rapports soumis aux instances de la
collectivité

- Encadrement et animation d’'une équipe
pluridisciplinaire

- Pilotage, coordination, élaboration du
budget : 210 M€ en 2021 et gestion de la
politique RH : recrutements, formations,
suivi des situations individuelles...

-> Accompagnement des changements au
sein du podle : amélioration des

processus, pilotage des réorganisations...

FORMATIONS

INGENIEUR AGRONOME
ECOLE NATIONALE VETAGROSUP
2004 - 2007

INGENIEURE EN CHEF

INET
2022 - 2023
¥ b
GUADELOUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION


www.linkedin.com/in/julie-mahé-282b7ba3

MAXIME NOEL

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours interne

Aprés 20 ans passés dans l'action publique dans le domaine de 'aménagement du territoire, je
souhaite continuer a mettre mes compétences au service d'un projet de territoire répondant aux enjeux
de transition écologique. Adaptable a tout type de structure, je suis ouvert a tout poste de direction au
sein de structures publiques mais également parapubliques (bailleur publique, EPF, SEM....).

DIRECTEUR ADJOINT DU
PATRIMOINE IMMOBILIER

REGION HAUTS-DE-FRANCE
Juillet 2021 > Avril 2022

MISSIONS
-> Management une équipe de 80
personnes au sein de 5 services

-> Préparation de l'ajustement
organisationnel intégrant le service
sécurité

-> Pilotage de projets transversaux de la
direction (BNF, décret tertiaire,)

CONSEILLER TECHNIQUE
AUPRES DU DGA POLE
SUPPORTS TECHNIQUES

REGION HAUTS-DE-FRANCE
Juin 2017 = Juillet 2021

MISSIONS

-> Conduire le projet de direction de la DPI

-> Réorganiser les compétences
immobilieres au sein de la Région
fusionnée

—> Co-construire le Projet d’Administration
Régionale pour le compte du Péle

-> Piloter l'activité et 'équipe du service
sécurité (6 personnes)

RESPONSABLE DE SERVICE AU
SEIN DE LA DIRECTION DE LA
CONSTRUCTION

REGION HAUTS-DE-FRANCE
Février 2015 = Juin 2017

MISSIONS
-> Manager une équipe de 4 personnes

-> Assurer les missions de maitrise
d'ouvrage pour le compte du Rectorat et
du ministere de 'enseignement
supérieur (Learning Center Innovation,
Sciences Po), marché de Conception-
Réalisation

CHEF DE PROJET -
RENOUVELLEMENT DE LA DSP
DES PORTS DE BOULOGNE ET
CALAIS (Y COMPRIS CALAIS
PORT 2015)

REGION HAUTS-DE-FRANCE
Janvier 2011 = Février 2015

MISSIONS
-> Gérer l'obtention des autorisations
administratives

-> Mettre en place une Délégation de
Service Public

- Gérer les relations au niveau européen

RESPONSABLE DU PROJET DE
REHABILITATION DES
ANCIENNES USINES LEBLAN
LAFONT

SEM SORELI
Septembre 2008 = Janvier 2011

MISSIONS

-> Assurer pour le compte de LMCU le suivi
et la réception des travaux de
réhabilitation des anciennes usines Le
Blan-Lafont

RESPONSABLE D'UNE UNITE
CONSTRUCTIONS PUBLIQUES

DDE 59
Septembre 2005 - Septembre 2008

MISSIONS
-> Manager une équipe de 6 personnes

-> Assurer les missions de maitrise
d'ouvrage déléguée pour divers projets :
palais justice d’Avesnes-sur-Helpe et
Douai, unités Alzheimer, centre de
biologie au CHR de Lille

-> Amélioration des performances
énergétiques des batiments de ['Etat
(lancement rénovation de l'hétel de la
DDE)

FORMATIONS

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
INET
2022 - 2023

DIPLOME ETUDES APPROFONDIES EN
GENIE CIVIL

INSA LYON
2001 - 2002

INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS DE
L'ETAT

ENTPE
1999 - 2002

?
v.Y

GUADELOUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION


https://www.linkedin.com/in/maxime-noel-7aa18644

THOMAS RICARD

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours interne

Fort d’'une solide expérience au sein de plusieurs collectivités territoriales dans le pilotage des
services, la gestion des finances et des ressources humaines, je souhaite poursuivre cet
investissement en mettant a profit mon parcours professionnel et ma récente formation a l'Institut
National des Etudes Territoriales ( INET ).

DIRECTEUR GENERAL DES
SERVICES

MAIRIE DE CARCASSONNE

Aot 2020 = Aujourd'hui

MISSIONS

-> Direction et coordination des services

-> Elaboration de la stratégie budgétaire et
financiere

-> Représentation de la collectivité aupres
des partenaires institutionnels

DIRECTEUR DE CABINET

AGGLOMERATION BEZIERS MEDITERRANEE
Janvier 2019 = Juillet 2020

MISSIONS
-> Pilotage du cabinet

-> Représentation de la collectivité

DIRECTEUR ADJOINT DE LA
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

COMMUNAUTE URBAINE PERPIGNAN

MEDITERRANEE
Septembre 2012 = Décembre 2018

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU HAUT
VALLEPSIR
Mai 2009 = Aodt 2012

ADMINISTRATEUR SYSTEME
D'ALERTE

SDIS 66

Avril 2000 = Aodit 2012

FORMATIONS

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
INSTITUT NATIONAL DES ETUDES

TERRITORIALES (INET)
2022 - 2023

HISTOIRE - GEOGRAPHIE (OPTION
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE)

UNIVERSITE PAUL VALERY / UNIVERSITE

PARIS IV SORBONNE
1995 = 1999


https://www.linkedin.com/in/thomas-ricard-1177a289 

PAULINE ROBERT

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours interne

Cadre de Direction Générale des services en collectivités territoriales, mes champs de compétence
s'organisent autour des axes suivants : politiques publiques, stratégie de territoire et des organisations
publiques, management, aménagement du territoire, patrimoine, environnement, attractivité du
territoire, développement économique et gestion de projets complexes.

ELEVE INGENIEURE EN CHEF
TERRITORIALE

INET
Avril 2022 = Aujourd'hui

MISSIONS

-> SENAT: Chargée de mission a la
Délégation aux Collectivités Territoriales:
“la fabrique des politiques publiques de
transition environnementale”

—> REGION SUD PROVENCE-ALPES-COTE
D'AZUR : Direction Générale Transports
Mobilité et Grands Equipements :
stratégie de développement d'un Maa$S
régional «mobility as a service »

—> DEPARTEMENT DES HAUTS-DE-SEINE
(92): Stage d'observation auprés du
Directeur Général des Services, Jérome
DIAN.

DIRECTRICE DU PATRIMOINE ET
DE L'IMMOBILIER

VILLE D'ASNIERES-SUR-SEINE
Avril 2021 = Avril 2022

MISSIONS

-> 90 000 habitants - Hauts-de-Seine (92)
-ILE DE FRANCE

-> Encadrement budget de 46,3M€: grands
projets, reglementaire exploitation et
performance, GEGR, ateliers, pole
administratif

DIRECTRICE GENERALE DES
SERVICES TECHNIQUES DGST

VILLE DE VERNON
Janvier 2020 = Avril 2021

MISSIONS
-> 26 000 habitants-Eure (27)-NORMANDIE

-> Budget de 30ME et des poles: Urbanisme,
Aménagement Urbain (voirie, éclairage,
stationnement), Patrimoine immobilier,
Biodiversité et Espaces Verts, BET,
Propreté, Régies, Pole administratif et
financier

DIRECTRICE DES BATIMENTS
MUNICIPAUX

VILLE DE TAVERNY
Octobre 2016 = Janvier 2020

MISSIONS
- Ville de 26 000 habitants - Val d'Oise (95)
- ILE DE FRANCE

-> Gestion d'un budget de 11.5 M€ -
management hiérarchique et
opérationnel DIRECTION DU PATRIMOINE
ET DU CADRE DE VIE

RESPONSABLE DE L'ECLAIRAGE
PUBLIC, DE LA SLT ET DES
OUVRAGES D'ART

EPT PLAINE COMMUNE
Juin 2013 = Septembre 2016

MISSIONS

-> 438 000 Habitants, Seine-Saint-Denis
(93) - ILE DE FRANCE, DIRECTION DE LA
VOIRIE ET DES DEPLACEMENTS

—> Elaboration du Schéma Directeur
d'’Aménagement Lumiere SDAL

CHARGEE D'ETUDE ET
CHERCHEURE ASSOCIEE

ETABLISSEMENT PUBLIC DU CHATEAU DU
MUSEE ET DU DOMAINE NATIONAL DE

VERSAILLES
Novembre 2011 = Avril 2013

MISSIONS

- Infrastructures paysagéres et réseaux
hydrauliques des jardins du domaine de
Versailles, Exposition Le Notre, 2013

FORMATIONS

INGENIEURE EN CHEF TERRITORIALE
INET
2022 - 2023

ETUDES DOCTORALES URBANISME
PAYSAGE ET PATRIMOINE

LEAV / UNIVERSITE VERSAILLES-SAINT-
QUENTIN ECOLE DOCTORALE CRIT
«CULTURES, REGULATIONS, INSTITUTIONS

20105558455

MASTER 2 JHPP JARDINS HISTORIQUES
PAYSAGE PATRIMOINE

PANTHEON SORBONNE PARIS |
2009 - 2010

DIPLOME D'ETAT D'ARCHITECTURE DEA
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE

D'ARCHITECTURE DE VERSAILLES (ENSAV)
2004 - 2010


https://www.linkedin.com/in/pauline-robert-250a163a/

GREGORY ROCHETTE

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours interne

Aprés 10 ans dans le secteur privé et 13 ans dans le secteur public, mon profil atypique démontre mon
engagement, mon humilité et ma persévérance. En effet, mon parcours sportif et mes capacités
organisationnelles ont nourri mes expériences managériales depuis 15 ans avec un intérét prononcé

pour le travail en équipe.

ELEVE INGENIEUR EN CHEF
TERRITORIAL

CNFPT
Avril 2022 - Mars 2023

MISSIONS

-> Projet collectif sur la mise en oeuvre de
la feuille de route du pole Attractivité a la
Ville et la Métropole de Saint Etienne.
Accompagnement au changement,
procédures et innovations managériales,

formation au design de service.
-> Stage aupres du DGS du Département de

la Lozére. Quotidien du DGS, participation
aux CODG, CODIR, réunions de majorité,
commission permanente, réunion du CT ¢
Semaine d'immersion dans les services
de la DGA solidarité (maison de
'autonomie, maison des solidarités,
direction enfance famille et aide sociale a
l'enfance)

DIRECTEUR DES SERVICES
TECHNIQUES

COMMUNE DE BRIVES-CHARENSAC
Novembre 2019 =» Avril 2022

MISSIONS

-> Direction des services techniques, mise
en ceuvre et planification des décisions
politiques relatives a ma direction

-> Suivi et élaboration du budget (budget
annuel investissement 1 400 000 €, mise
en place d'un PPI, subventions
d'investissement)

-> Gestion et organisation des services
techniques :management autour de
projets, accompagnement au
changement et mise en place de la
gestion de la maintenance assistée par
ordinateur

-> Préparation et suivi des marchés de

maitrise d'ceuvres, travaux et fournitures.

Suivi des travaux de batiments, voirie et
espaces verts

RESPONSABLE DU SECTEUR
ENTRETIEN ET REGIE
BATIMENTS, VOIRIE ET
STATIONNEMENT

VILLE ET AGGLOMERATION DU PUY EN
VELAY
Septembre 2017 = Novembre 2019

MISSIONS

-> Suivi, entretien, maintenance du
patrimoine bati ville et communautaire
(200 batiments, 1 500 000 €)

-> Organisation et gestion des équipes en
régie (CTM et Péle de Craponne), 32
agents, 5000 interventions annuelles

-> Elaboration et suivi du budget du secteur
et suivi des prestations mutualisées

-> Pilotage des marchés d'entretien, suivi
des commissions de sécurité et
patrouillage Viabilité Hivernale

RESPONSABLE DES SERVICES
TECHNIQUES

COMMUNE D'ESPALY SAINT MARCEL
Juin 2009 = Septembre 2017

MISSIONS

-> Conduite de projet, management
d'équipes, gestion technique,
organisation, préparation et suivi des
marchés de maitrise d'ceuvres, travaux et
fournitures, Gestion et organisation des
services techniques,

-> Batiments, équipements sportifs, voirie,
espaces verts

-> Elaboration et suivi de l'exécution du
budget investissement et fonctionnement

-> Urbanisme: modification de POS,
élaboration du Plu, suivi des dossiers de
permis et autorisations de travaux

FORMATIONS

BEP ET BAC PRO EQUIPEMENTS
INSTALLATIONS ELECTRIQUES EN
ALTERNANCE

CFAI DE L'AFPM - LYON
1999 - 2003

BTS DOMOTIQUE EN ALTERNANCE
CFAI DE L'AFPM - LYON
2003 -> 2005

DNTS CONDUITE D'AFFAIRES EN
ALTERNANCE

LA MACHE - LYON
2005 -> 2006

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
CNFPT - INET
2022 = 2023

¢
vy

GUADELOUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION


https://www.linkedin.com/in/gr%C3%A9gory-rochette-4805b2229/

AUDREY SCOFFONI

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours interne

Ingénieur et diplomée de Sciences Po Paris, disposant de pres de 20 ans d'expérience dans diverses
strates territoriales, je souhaite accompagner les collectivités dans leurs transitions au sein du comité

de direction générale.

CHARGEE DE MISSION ENERGIE

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'ESSONNE
Mars 2005 - Aot 2008

MISSIONS

-> Pilotage d’engagements Agenda 21 sur le
territoire Essonnien et réalisation de
démarches participatives (démarches
Agenda 21 du Conseil général de
I'Essonne saluées par une Marianne
d'or),

-> Développement d'une politique de
Maitrise de 'Energie pour le parc
immobilier départemental (400 sites dont
colleges, équipements sportifs,
batiments tertiaires, etc.).

-> Elaboration d’une politique énergétique
départementale et Mise en oeuvre d’'un
plan d’'action, ?

CHARGEE DE MISSION

COMMISSION DE REGULATION DE
L'ENERGIE (CRE)
Septembre 2008 = Mai 2011

MISSIONS

-> Pilotage des travaux européens portant
sur la qualité d'alimentation électrique
au sein du Council of European Energy
Regulators (CEER),

-> Expertise sur les textes réglementaires

DIRECTRISE ADJOINTE DES
SERVICES TECHNIQUES

MONTIGNY LE BRETONNEUX
Juin 2011 = Décembre 2012

MISSIONS

- Pilotage, gestion et animation des
services techniques : Patrimoine bati,
Voiries, Environnement & Paysages,
Hygiene & Sécurité et Moyens Généraux
(effectif : 140 pers),

-> Impulsion et coordination des projets
environnementaux, de développement
durable (Energie, Biodiversité, Bruit,
Accessibilité, etc.) et techniques (Charte
du mobilier urbain, etc.),

DIRECTRICE GENERALE DES
SERVICES TECHNIQUES

COMMUNAUTE D’'AGGLOMERATION DE
BASTIA
Janvier 2013 = Aujourd'hui

MISSIONS

- Pilotage de la Direction Générale :
Patrimoine bati, Travaux, Eau Potable &
Assainissement, Collecte des déchets,
marchés publics (effectif :180 pers)

-> Gestion administrative et technique de la
Direction Générale des Services
Techniques

DIRECTRICE DES SERVICES
TECHNIQUES & DE
L’ENVIRONNEMENT

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE
BASTIA
Juillet 2014 = Mars 2022

MISSIONS

-> Pilotage de la Direction : Patrimoine bati,
Environnement, GEMAPI, Eau Potable &
Assainissement, transition énergétique,
risques majeurs, Transition écologique et
cadre de vie (effectif :50 pers)

-> Gestion administrative et technique (mise
en ceuvre des obligations réglementaires,
élaboration et planification des
procédures, supervision d'opérations
majeures, suivi budgétaire et respect des
délais)

-> Conduite de diagnostics, élaboration de
scénarii d'actions, suivi et évaluation des

politiques mises en ceuvre et relation avec

'exécutif, recherche de projets
innovants, etc.

-> Recherche d'innovation dans la conduite
des politiques publiques - Prix de
l'ingénierie territoriale en 2019 dans la
catégorie SIG-Systémes d'information et
en 2020 dans la catégorie GEMAPI &
Prévention des risques (Prix Gazette des
Communes et Techni.cités)

FORMATIONS

INGENIEUR
POLYTECH'MARSEILLE
2002 - 2004

MASTER GESTION PUBLIQUE
SCIENCES PO PARIS
2008 - 2009

¥ %

GUADELOUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION


https://www.linkedin.com/in/audrey-scoffoni-34857419a?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3BEyixs2zsRZyHzvzYsBFIYQ%3D%3D

CLAIRE VENOT

INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL

Promotion Antoine de Saint-Exupéry / Concours interne

Pilotage / Transformation des organisations / Transition écologique / Environnement / Territoires

agricoles et ruraux

CHARGEE DE MISSION "RESEAU
EUROPEEN "
APCA, ASSEMBLEE PERMANENTE DES

CHAMBRES D'AGRICULTURE
Avril 2008 = Décembre 2009

MISSIONS
-> Coopération décentralisée sur le conseil
agricole et environnemental

-> Coordination du réseau européen des
chambres d'agriculture

CHEF DE PROJET
"ACCOMPAGNEMENT DES
COLLECTIVITES"

CORABIO
AoGt 2010 = Octobre 2011

MISSIONS

-> Appui aux collectivités territoriales,
entreprises et sociétés de restauration
collectives

-> Alimentation durable en restauration
collective

CHARGEE DE MISSION ESPACES
NATURELS, AGRICOLES ET
FORESTIERS

DEPARTEMENT DE L'AIN

Juillet 2013 = Novembre 2018

MISSIONS

-> Préserver et valoriser le patrimoine
naturel, agricole et forestier de l'Ain —
Plan Nature 2016-2021

RESPONSABLE SERVICE NATURE

ET BIODIVERSITE
DEPARTEMENT DE L'AIN
Novembre 2018 =» Février 2021

MISSIONS

-> Piloter la mise en oeuvre du plan Nature

2016-2021

CHARGEE DE MISSION AUPRES
DU DIRECTEUR GENERAL DES
SERVICES

DEPARTEMENT DE L'AIN
Février 2021 - Mars 2022

MISSIONS

—> Apporter un appui au DGS sur les projets
stratégiques et le fonctionnement de la
collectivité pour relever les défis du
mandat 2021/2028

—> Elaborer un nouveau projet
d'administration

- Engager les transformations liées aux
enjeux des transitions numériques et
écologiques

FORMATIONS

INGENIEUR DE SPECIALISATION (BAC+6),
MASTER SPECIALISE DE DEVELOPPEMENT
AGRICOLE

L'INSTITUT AGRO MONTPELLIER
2003 = 2005

INGENIEUR AGRONOME
ENSAIA - ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D'AGRONOMIE ET DES INDUSTRIES

268152

o

¥
'
gy

GUADELOUPE MARTINIQUE
MAYOTTE GUYANE LA REUNION


https://www.linkedin.com/in/claire-venot-66644a67/

LINET
in] 80 @ ™M

INET.CNFPT.FR

INSTITUT NATIONAL DES ETUDES TERRITORIALES
1, RUE EDMOND MICHELET - CS 40292

67089 STRASBOURG CEDEX

TEL : 03 88 15 52 64

MEMBRE DU



https://www.linkedin.com/school/institut-national-des-etudes-territoriales-inet-/
https://twitter.com/INET_CNFPT
https://inet.cnfpt.fr/
https://cnfpt.us8.list-manage.com/subscribe?u=057cb281d8c28180ba50286e3&id=ba53988e89
https://inet.cnfpt.fr/
https://www.resp-fr.org/
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