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ADMINISTRATRICES 

 GEORGE SAND
2019 -  2020



Au sein du Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT), l'INET forme et 
accompagne depuis 1997 les cadres et futurs cadres de direction des grandes collectivités 
territoriales, provenant de toute la France : régions, départements, métropoles, 
intercommunalités, villes de plus de 40 000 habitants, communautés d’agglomération...

Accompagner et former, faire partager les idées et les pratiques, diffuser les valeurs de 
service public, voilà l’ambition de l’INET ! 



LES FUTURS CADRES DE DIRECTION DE VOS COLLECTIVITÉS

Issus des concours externe, interne et du 3ème concours, les élèves administrateurs territoriaux 
se sont préparés durant dix-huit mois de formation à leurs futures fonctions au service des 
citoyens et des territoires. 

A l’issue de leur scolarité à l’INET, les élèves administrateurs territoriaux sont prêts à contribuer 
à la conduite de l’action publique locale et à servir les projets de vos territoires.

Immédiatement opérationnels pour vos collectivités, les élèves de l'’INET sont formés au 
management, à la conduite du changement, au pilotage de projets complexes, ainsi qu’au travail 
avec les élus. Ils alternent durant leur scolarité période de formation et immersions 
professionnelles.

Découvrez leurs profils dans ce document et sur le site de l’INET et trouvez votre futur 
collaborateur ou collaboratrice. 

INSPIREZ-VOUS AVEC LES PUBLICATIONS DES ÉLÈVES

Les élèves de l’INET réalisent différentes publications au cours de leur formation à l’INET. 
Celles-ci sont en libre accès sur le site de l’INET > Rubrique S’informer. Elles permettent de 
favoriser l’échange d’expériences et la diffusion de bonnes pratiques en collectivités territoriales.

Regards croisés sur les territoires 2019-2020

Mutualisation, management, place de l’usager, 
réorganisation de services, pilotage financier, projets 
et acteurs des territoires… Ce recueil propose une 
synthèse des projets collectifs menés par les élèves 
de l’INET. Pour la première année, ces projets ont 
été réalisés en inter-filière et témoignent de la 
manière dont les élèves administrateurs, 
conservateurs de bibliothèque et ingénieurs en chef 
territoriaux se sont emparés des problématiques 
actuelles des collectivités.

https://www.inet-ets.net/mailings/regards-croises-2019/
https://www.inet-ets.net/mailings/regards-croises-2019/
https://secure-inet.cnfpt.fr/
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George Sand (1804-1876), née Aurore 
Dupin, était une femme libre, brillante et 
audacieuse. Refusant les interdits sexistes 
de son temps, elle vécut de son travail 
littéraire (plus de 70 œuvres), s’impliqua en 
politique, noua des amitiés et des relations 
marquantes avec ses plus illustres 
contemporains et contemporaines. Elle a 
farouchement défendu l’égalité et la liberté, 
en particulier celles des femmes.

Ses amitiés nombreuses et remarquables 
(notamment Chopin, Balzac, Flaubert, 
Delacroix ou encore Liszt et Marie 
d’Agoult) ainsi que sa vaste 
correspondance (Hugo, Tolstoï…) reflètent 
une personnalité attentive et conviviale. 
Cette caractéristique est loin d’être 
anecdotique, tant les relations humaines, la 
solidarité et la sympathie sont essentielles 
à l’épanouissement privé et professionnel.

Le service public n’a de sens que s’il est 
ouvert et accessible à toutes et tous. 
George Sand rappelle que celles et ceux 
qui ont fait la France se trouvent aussi en 
dehors des sphères politiques et 
administratives.

George Sand est une auteure qui, sans 
s'embarrasser de théories abstraites, saisit 
immédiatement l'essence de ce qui 
l'entoure, et décrit aussi bien la réalité que 
l'imaginaire, incitant à l'observation et à la 
réflexion. Elle défend la culture populaire 
et inaugure le roman engagé et social. Ce 
sont là des qualités que les élèves 
administrateurs veulent appliquer à leur 
travail : être attentifs, clairs et concrets, 
dans leurs actes et leurs propos.

Le nom de George Sand évoque aussi  la 
nature qu’elle décrit si bien dans ses 
œuvres, la beauté de la campagne de 
Nohant (Indre), qu’elle aime parcourir. Elle 
incite ainsi à faire de la protection de 
l’environnement une priorité.

 
eorge Sand

Suivez-nous sur

https://www.linkedin.com/in/el%C3%A8ves-administratrices-et-administrateurs-territoriaux-50791b186/
https://twitter.com/Eleves_INET
https://www.facebook.com/ElevesINET/
http://www.eleve-administrateur-territorial.fr/


SARAH ABRIC
ADMINISTRATRICE TERRITORIALE 
PROMOTION GEORGE SAND

3è concours

Motivée par les défis, dotée d'une grande capacité d'adaptation, je recherche à la sortie de
l'INET un poste de direction alliant des dimensions stratégiques et managériales. Je désire
plus particulièrement m'investir dans le domaine des finances.ou dans le domaine des
solidarités, de l'action sociale et des services à la population. 

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
DIRECTRICE DES FINANCES PAR INTÉRIM (20 AGENTS) 
VILLE DE NIORT
MARS 2020 – Aujourd'hui

Missions : Management (20 agents), Préparation budgétaire (CA, 
BS, lettre de cadrage BP2021), Analyse financière, Communication 
financière, Préparation engagement partenarial avec la DDFIP.

STAGE À LA DIRECTION FAMILLES ET PETITE ENFANCE
VILLE DE PARIS
JANVIER 2020 – FÉVRIER 2020

Missions : Étude sur la mobilité interne des agents travaillant dans les
établissements d’accueil de la petite enfance, expression des besoins
dans la perspective de création d’un système d’information.

STAGE À LA DIRECTION CULTURE PATRIMOINE SPORT LOISIRS
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE LA SEINE-SAINT-DENIS
AVRIL 2019 – JUIN 2019

Missions : Rédaction d'un diagnostic et de propositions
opérationnelles pour la nouvelle segmentation stratégique du budget
de la Direction (30 millions d'euros), Travail sur les outils d'évaluation 

STAGE AUPRÈS DU DIRECTEUR GÉNÉRAL DES SERVICES
MÉTROPOLE DE NANTES
FÉVRIER 2019 – MARS 2019

Missions : Stage d'observation de la Direction Générale des Services,
complété par une semaine d'immersion au sein du CCAS et du CLIC
de la Ville de Nantes

COLLABORATRICE PARLEMENTAIRE D'UN SÉNATEUR-MAIRE
SÉNAT, COMMISSION DES FINANCES
SEPTEMBRE 2011 – SEPTEMBRE 2017

Missions : Travail législatif (emprunts structurés, réforme territoriale,
finances locales, éducation, sport, transports), relation avec les
cabinets ministériels, les acteurs locaux, presse et communication  

CHARGÉE DE MISSION AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE
FRANCE URBAINE 
JANVIER 2006 – SEPTEMBRE 2011

Missions : Appui aux Maires et aux élus, Relation avec les cabinets
ministériels, Suivi de dossiers stratégiques (fonds structurels, contrats
de projet Etat Région), Animation d'un réseau d'experts

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
SCIENCES PO PARIS
Master Affaires Publiques
2003 – 2005

ECOLE SUPÉRIEURE DE COMMERCE DE LYON
Master in Management
2001 – 2003

INSTITUT DES HAUTES ETUDES D'AMÉNAGEMENT DU
TERRITOIRE
Auditeur 
2016 – 2017

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES FINANCES ACTION SOCIALE POPULATION ET CITOYENNETÉ

ENFANCE, JEUNESSE, ÉDUCATION

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/public-profile/settings?trk=d_flagship3_profile_self_view_public_profile


GAËL ASTIER
ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
PROMOTION GEORGE SAND

Concours interne

Cadre confirmé sur des postes à responsabilités, mes deux dernières expériences en tant que
DGA m'ont permis de participer à la conception et la mise en oeuvre des orientations
stratégiques de plusieurs collectivités. J'ai su organiser le travail des services et conduire le
changement (fusion, transferts de compétence, création de services, réorganisation...). A la

sortie de l'INET, je souhaite poursuivre sur des postes de direction alliant relation aux élus,
définition de politiques publiques et de fortes dimensions managériales. 

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
ÉLÈVE ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
STAGE - INET
JANVIER 2019 – OCTOBRE 2019

Missions : Ville de Saint-Ouen, stage auprès du DGS Métropole de
Lyon, stratégie de lutte contre la pauvreté Région Auvergne-Rhône-
Alpes, politique industrielle Ville de Bron, feuille de route RH

DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT À LA VIE LOCALE
LES VALS DU DAUPHINÉ
JANVIER 2017 – DÉCEMBRE 2019

Missions : Assistance à la définition des orientations stratégiques
Accompagnement de la mise en oeuvre de la fusion Organisation des
services Management : 170 agents Pilotage des projets structurants

DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT AUX SERVICES À LA
POPULATION
LES VALLONS DE LA TOUR 
AVRIL 2012 – DÉCEMBRE 2016

Missions : Assistance à la définition des orientations stratégiques
Création d'un service jeunesse et transfert de la compétence sport
Management : 60 agents mise en oeuvre d'une démarche citoyenne 

CHEF DU SERVICE DU DÉVELOPPEMENT CULTUREL
CONSEIL GÉNÉRAL DE L'ISÈRE 
JANVIER 2011 – MARS 2012

Missions : Aide à la définition de la politique culturelle Redéfinition des
critères d'intervention Encadrement du service : 6 personnes
Représentation du Département auprès des partenaires  

CHARGÉ DE MISSION CULTURE
CONSEIL GÉNÉRAL DE L'ISÈRE 
NOVEMBRE 2006 – DÉCEMBRE 2010

Missions : Accompagnement des différents acteurs du secteur :
association, collectivité Coordination de l'instruction des demandes de
subvention Conception et organisation d'une politique évènementielle 

FORMATEUR
CNFPT
JANVIER 2016 – JANVIER 2019

Missions : formation d'intégration catégorie B et C

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
CNFPT - INSET
Préparation concours interne d'administrateur
2017 – 2018

INSTITUT D'ÉTUDES POLITIQUES - GRENOBLE
Master politiques publiques et direction de projets
2005 – 2006

UNIVERSITÉ D'AVIGNON
Maîtrise d'histoire
2004 – 2004

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES POLITIQUE DE LA VILLE ACTION SOCIALE POPULATION ET CITOYENNETÉ

AFFAIRES CULTURELLES, PROJETS CULTURELS BIBLIOTHÈQUES, CENTRES DOCUMENTAIRES 

PLUS D'INFORMATIONS

https://secure-inet.cnfpt.fr/profil/gael-astier
www.linkedin.com/in/gaelastier


JULIEN BAHUAUD
ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
PROMOTION GEORGE SAND

Concours externe

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
STAGIAIRE
CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES, NOUVELLE AQUITAINE
MAI 2016 – JUILLET 2016

Missions : Contrôle budgétaire Examens de gestion dans le cadre de
la formation interjuridictionnelle tourisme Rédactions dans le cadre de
jugements de comptables publics 

STAGIAIRE
PREFECTURE DE LA GUADELOUPE
MAI 2015 – JUILLET 2015

Missions : Rédaction de mémoires en défense, contentieux des
étrangers Concertations sociales dans le cadre de la crise de l’eau
Contrôle budgétaire Attributions de dotations CT

ASSISTANT DE DIRECTION
URBIS CABINET D’URBANISME
JUIN 2012 – JUILLET 2012

Missions : Département d’ingénierie sociale Suivi d’une opération de
réhabilitation de l’habitat insalubre Création d’un répertoire des
organisations dans le domaine social

STAGE THÉMATIQUE INET
VILLE DE LILLE
AVRIL 2019 – JUIN 2019

Missions : Réalisation d'un projet d'établissement pour l'Ecole de la
Forêt: - consolidation des études existantes - Formulation de plusieurs
scénarios en en détaillant les impacts

ETUDE INET
UNCCAS
MARS 2019 – DÉCEMBRE 2019

Missions : Etude qualitative pour l'UNCCAS sur le sujet de l'inclusion
financière. Entretiens multiples, consolidation et analyse
Préconisations stratégiques pour l'UNCCAS 

PROJET COLLECTIF INET
COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION DU PAYS NORD
MARTINIQUE
SEPTEMBRE 2019 – NOVEMBRE 2019

Missions : Réalisation d'un audit de la direction de l'eau et de
l'assainissement portant sur l'organisation, les finances, les RH, la
GRU et le contrôle des DSP. Préconisations en vue d'un passage en
régie. 

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
IEP DE BORDEAUX
Diplôme de l'IEP, Master Carrières Administratives
2013 – 2018

UNIVERSITÉ DES ANTILLES
Master Sciences Politiques
2013 – 2014

UNIVERSITY OF THE WEST INDIES, MONA , JAMAÏQUE
Msc Politics & International cooperation
2016 – 2017

DOMAINES VISÉS
FINANCES ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE



CLOTILDE BARBOT
ADMINISTRATRICE TERRITORIALE 
PROMOTION GEORGE SAND

Concours interne

Motivée par les défis à relever en dynamique d'aménagement et de développement des
territoires, En recherche d’un poste de direction en collectivité territoriale. 

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
PROJETS RH-ORGANISATION
MÉTROPOLE DU GRAND LYON / VILLE DE VILLEURBANNE
JANVIER 2019 – Aujourd'hui

Missions : Fonction RH à la Métropole de Lyon : services
décentralisés-DRH Réorganisation de service suite à une nouvelle
compétence Logement DGA Ressources à Villeurbanne :
cartographie de l'offre de service 

RESPONSABLE DU SERVICE ECONOMIE DIGITALE
RÉGION AUVERGNE RHÔNE ALPES
AOÛT 2018 – DÉCEMBRE 2018

Missions : Favoriser la transformation numérique des PME/TPE de la
Région pour améliorer leur compétitivité et soutenir leur croissance
Créer un environnement favorable à la croissance des start up 

RESPONSABLE DE LA MISSION NUMÉRIQUE AU SEIN DE LA DG
DÉPARTEMENT DE LA DRÔME
JUIN 2015 – JUILLET 2018

Missions : Développer un réseau de tiers lieux, de médiation
numérique, Œuvrer pour le déploiement du très haut débit - fibre
optique, 4G, Susciter la transformation numérique des services  

DIRECTRICE DES VENTES
EPARECA
DÉCEMBRE 2007 – MAI 2015

Missions : Prospecter le marché des investisseurs privés en
immobilier commercial, Vendre les centres commerciaux réhabilités
Conseiller les élus locaux sur la stratégie patrimoniale 

CHEF DE PROJET ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE
RÉGION HAUTS DE FRANCE
DÉCEMBRE 2005 – DÉCEMBRE 2007

Missions : Développer des activités et des emplois dans le secteur de
l'économie sociale et solidaire, Animer le plan régional de
développement de l'économie sociale et solidaire avec les
partenaires 

CONSULTANTE EN ORGANISATION / SI FINANCES
DIVERS (SAINT GOBAIN, ENGIE, HACHETTE LIVRE, ...)
JANVIER 2000 – DÉCEMBRE 2005

Missions : Conduite de projets en système d'information décisionnel et
financier. 

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
ESCP EUROPE
Master 2 en management, finances, contrôle de gestion
1994 – 1998

PARIS IV SORBONNE
Master 2 en Philosophie
1995 – 2000

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES FINANCES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ECONOMIE POLITIQUE DE LA VILLE ACTION SOCIALE

PLUS D'INFORMATIONS

www.linkedin.com/in/clotilde-barbot-777882127


THIBAULT BERGER
ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
PROMOTION GEORGE SAND

Concours externe

Administrateur en recherche ! Thématique RH - DRH/Adjoint/Directeur de projet -
modernisation et innovation 3 objectifs : 1/ Mettre ma formation, ma personnalité et mes
valeurs au service d’un collectif de travail et progresser avec lui en tant que manager. 2/
Innover, améliorer et moderniser les modes de travail, le management et les politiques

publiques. 3/ M'impliquer dans un projet de territoire.

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
CONSULTANT JUNIOR (STAGE)
INTEREL
JUIN 2015 – DÉCEMBRE 2015

Missions : Développement d'une approche professionnelle et
stratégique d'un processus décisionnel à travers des analyses,
cartographies et argumentaires.

COLLABORATEUR FINANCEMENT ET STRATÉGIE (STAGE)
SOCIÉTÉ DU GRAND PARIS - DIRECTION DES FINANCES
FÉVRIER 2016 – AOÛT 2016

Missions : Découverte de l'apport de l'ingénierie administrative au
support d'un projet et à la systématisation d'outils et de processus de
maîtrise de ses enjeux juridiques, financiers et juridiques. 

CHARGÉ DE MISSION AUPRÈS DU SOUS-DIRECTEUR (STAGE)
DGEFP - POLITIQUES DE FORMATION ET CONTRÔLE
DÉCEMBRE 2016 – MAI 2017

Missions : Appui à la coordination des commandes, participation au
travail administratif, stratégique et réglementaire, appréhension des
enjeux juridiques et techniques (SI) de la réforme de la formation. 

ACTION PUBLIQUE ET TERRITOIRE ; STAGE D'OBSERVATION
STAGES PRATIQUES
JANVIER 2019 – Aujourd'hui

Missions : - Évaluation de la politique culturelle de la Ville de Colmar
pour son DGS (Y.Klein) - Observation auprès de François Cavard,
DGS de la Ville du Havre

STAGE THÉMATIQUE ET PROJET COLLECTIF
STAGES PRATIQUES
JANVIER 2019 – Aujourd'hui

Missions : - Absentéisme et QVT, DGARH du Nord sur l'absentéisme
et prévention des RPS (A. Fournier) - Définition d'une stratégie pour
l'accueil (guichet unique, codesign), DGS de La Ciotat (P. Vincensini)

COVID19 - RESP. DE LA CELLULE D'INFORMATION DU PUBLIC
STAGE DE PRO - PRÉFECTURE D'INDRE-ET-LOIRE (TOURS)
MARS 2020 – Aujourd'hui

Missions : Resp. de la CIP au sein du COD 37 (cellule de crise).
Gestion de crise. Encadrement de 6 agents. Pilotage de l'information
aux élus. Prép. des points de situation, arbitrages et prospectives. 

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
SCIENCES PO (PARIS)
Master d'Affaires Publiques
2014 – 2017

SCIENCES PO (PARIS)
Bachelor du Collège Universitaire
2011 – 2014

ENA / ENS / PARIS 1 PANTHÉON SORBONNE
Master professionnel en Administration Publique
2017 – 2018

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES FINANCES ACTION SOCIALE POPULATION ET CITOYENNETÉ

AFFAIRES CULTURELLES, PROJETS CULTURELS

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/bergerthibault/


CHRISTINE BERNARDY-VERRET
ADMINISTRATRICE TERRITORIALE 
PROMOTION GEORGE SAND

Concours interne

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
PROJET COLLECTIF - DIRECTION GÉNÉRALE DES TERRITOIRES
DÉPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE 
SEPTEMBRE 2019 – OCTOBRE 2019

Missions : Diagnostic des besoins sociaux du territoire assorti de
propositions en vue de l’élaboration du projet territorial des solidarités
de la délégation d’Ancenis

INET STAGE THÉMATIQUE
MAIRIE DE PORNICHET
AVRIL 2019 – JUIN 2019

Missions : Réalisation d’un diagnostic et préconisations d’évolution de
l’offre d'interventions municipales pendant le temps scolaire pour les
rentrées 2019 et 2020. 

CHEF DU BUREAU DES AFFECTATIONS ET DES ÉTUDES - DFPE
VILLE DE PARIS
SEPTEMBRE 2016 – DÉCEMBRE 2018

Missions : Anticipation des besoins en effectifs, pilotage du
recrutement et de l'affectation des 6500 agents dans les 450
établissements de la petite enfance pour garantir le fonctionnement
de l'accueil 

RÉFÉRENT RESSOURCES HUMAINES
RÉGION ILE-DE-FRANCE
SEPTEMBRE 2011 – AOÛT 2016

Missions : Responsable front office de la DGA RH auprès de plusieurs
DGA opérationnelles Elaboration et portage des politiques RH
Accompagnement des managers Réalisation de diagnostics
organisationnels  

CONSEILLER STATUTAIRE
CENTRE DE GESTION DE LA GRANDE COURONNE
NOVEMBRE 2001 – AOÛT 2011

Missions : Expertise statutaire RH : rédaction d'études juridiques,
conseil opérationnel auprès des collectivités adhérentes et aide à la
décision en matière statutaire 

RESPONSABLE DU SERVICE ASSURANCES
CENTRE DE GESTION DE LA GRANDE COURONNE
FÉVRIER 1997 – OCTOBRE 2001

Missions : Accompagnement des collectivités dans leur stratégie en
matière d’assurances Pilotage de la renégociation du contrat groupe
d'assurance prévoyance et développement de la mission 

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
INSTITUT NATIONAL D'ÉTUDES TERRITORIALES
Administrateur territorial concours interne
2019 – 2020

INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE STRASBOURG
IEP - Section service public
1994 – 1997

PANTHÉON-ASSAS
DESS Administration et gestion publique
1996 – 1997

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES FINANCES

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE POLITIQUE DE LA VILLE ACTION SOCIALE  

PLUS D'INFORMATIONS

https://secure-inet.cnfpt.fr/profil/christine-bernardy-verret
https://www.linkedin.com/in/christine-bernardy-verret-792475111/


JULIEN BLONDEAU
ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
PROMOTION GEORGE SAND

Concours interne

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
ADJOINT AU DGA RESSOURCES
SYCTOM, AGENCE MÉTROPOLITAINE DES DÉCHETS
MÉNAGERS -
JUIN 2018 – DÉCEMBRE 2018

Missions : Adjoint au DGA ressources, spécifiquement en charge de
divers projets de modernisation de l'administration. (charte
déontologie, open data, RGPD, réorganisation fonctions supports du
syctom) 

DIRECTEUR DES MARCHÉS, AFFAIRES JURIDIQUES ET
FONCIÈRES
SYCTOM, AGENCE MÉTROPOLITAINE DES DÉCHETS
MÉNAGERS 
SEPTEMBRE 2015 – JUILLET 2018

Missions : Management équipe de 9 personnes Pilotage et
supervision de l'ensemble des affaires juridiques de la structure
Conduite de certains projets en propre (ex refonte des statuts)

RESPONSABLE JURIDIQUE/MARCHÉS CENTRALE D'ACHATS IDF
SNCF
JUIN 2011 – AOÛT 2015

Missions : Management équipe de 2 juristes Conseil et
accompagnement juridique des acheteurs Conseil juridique sur des
projets à très fort enjeu (construction nouvelles gares, projet RER
EOLE) 

AUDITEUR - CHEF DE MISSION
SNCF - DIRECTION DE L'AUDIT ET DES RISQUES
SEPTEMBRE 2008 – MAI 2011

Missions : Participation à des audits d'organisation, de process, de
filiales, en équipes pluridisciplinaires Méthodogie de l'audit interne
Réalisation audits sur sujets variés  

DIRECTEUR DES MARCHÉS PUBLICS
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE SEINE-ET-MARNE (77)
JUILLET 2005 – AOÛT 2008

Missions : Pilotage et supervision de l'ensemble activités marchés
publics du Département Management équipe de 11 personnes
Gestion de projets sensibles (ex clause insertion sociale) 

FORMATEUR POUR CNFPT DÉLÉGATIONS IDF
CNFPT
FÉVRIER 2003 – FÉVRIER 2019

Missions : Formateur occasionnel en marchés publics, affaires
juridiques. (initiation MP, achats durables, approfondissement…)

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
CENTRE RÉGIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE
D'AVOCAT
Certificat d'aptitude à la profession d'avocat (CAPA)
1998 – 1998

UNIVERSITÉ VERSAILLES SAINT-QUENTIN EN YVELINES -
DESS Droit immobilier public 
1996 – 1997

UNIVERSITÉ PARIS II PANTHÉON ASSAS
DEA Sciences politiques
1994 – 1995

UNIVERSITÉ VERSAILLES SAINT-QUENTIN-EN-YVELINESL
Licence de droit 
1992 – 1993

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES FINANCES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/julien-blondeau-7607a53b/


GAËLLE BOURGOUIN
ADMINISTRATRICE TERRITORIALE 
PROMOTION GEORGE SAND

Concours externe

Intéressée par les solidarités, j’ai l'envie d’exercer des fonctions d’encadrement pour le service
direct aux usagers. Je désire plus particulièrement m'investir dans l'action sociale au niveau
départemental ou aux niveaux communal et intercommunal. 

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
STAGE - MISSION PROGRAMME DE SIMPLIFICATION
SECRÉTARIAT GÉNÉRAL MODERNISATION DE L'ACTION
PUBLIQUE
JUIN 2016 – OCTOBRE 2016

Missions : Appui au chef-adjoint de la mission; participation à la
rédaction d'un rapport de propositions de mesures de simplification à
destination de jeunes de 16 à 30 ans; rédaction d'un dossier de
presse.

ETUDE DE TERRAIN
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DU HAUT-RHIN
JANVIER 2019 – FÉVRIER 2019

Missions : Réaliser un diagnostic et émettre des propositions pour
revaloriser le métier d'assistant familial dans le cadre de la protection
de l'enfance.

STAGE D'OBSERVATION
VILLE DE CHAMPIGNY-SUR-MARNE
FÉVRIER 2019 – MARS 2019

Missions : Stage d'observation auprès du directeur général des
services. Immersion auprès du CCAS et du Centre Municipal de
Santé.

STAGE - DIRECTION TERRITORIALE ROUBAIX-TOURCOING
DÉPARTEMENT DU NORD
AVRIL 2019 – JUIN 2019

Missions : Au sein de la Direction territoriale de prévention et d’action
sociale – métropole Roubaix Tourcoing, favoriser l’adéquation entre
les besoins des mineurs confiés à l’ASE et l'offre d'hébergement.

PROJET COLLECTIF - DIRECTION EAU ET ASSAINISSEMENT
COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION DU PAYS NORD
MARTINIQUE
SEPTEMBRE 2019 – OCTOBRE 2019

Missions : Réalisation d'un audit organisationnel et RH de la direction
de l'eau et de l'assainissement et d'un état des lieux sur la gestion des
services publics de l'eau et de l'assainissement à CAP Nord

STAGE D'OUVERTURE
CHAMBRE RÉGIONALE DES COMPTES DE NOUVELLE-
AQUITAINE
JANVIER 2020 – JANVIER 2020

Missions : Appui aux magistrats financiers dans le cadre d'un contrôle
de gestion

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
INSTITUT D'ÉTUDES POLITIQUES DE BORDEAUX
Diplôme de l'IEP - Master carrières administratives
2012 – 2017

UNIVERSITÉ PARIS 1 PANTHÉON-SORBONNE
Licence d'histoire
2013 – 2014

 LYCÉE MICHEL DE MONTAIGNE - BORDEAUX
Classe préparatoire aux grandes écoles de commerce
2010 – 2011

DOMAINES VISÉS
ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ACTION SOCIALE AFFAIRES CULTURELLES, PROJETS CULTURELS

ENFANCE, JEUNESSE, ÉDUCATION

PLUS D'INFORMATIONS

www.linkedin.com/in/gaellebourgouinb9a8a71


JÉRÉMIE CHOLLEY
ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
PROMOTION GEORGE SAND

Concours interne

Après 10 ans d'expérience au sein des collectivités, auprès des élus locaux pour les
accompagner dans leurs projets, je souhaite aujourd'hui poursuivre mon engagement
professionnel, en tant qu'administrateur territorial, pour accompagner la mutation des
organisations, élaborer des stratégies originales pour le développement des territoires, et

imaginer un service public local performant au bénéfice des populations.

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
STAGIAIRE À LA DIRECTION DES FINANCES ET DU CONSEIL
CONSEIL RÉGIONAL D'OCCITANIE - PYRÉNÉES /
MÉDITERRANÉE
SEPTEMBRE 2019 – OCTOBRE 2019

Missions : Projet collectif - Mission d'étude et préconisations sur la
réorganisation de la fonction financière, dans le cadre de la mise en
oeuvre d'un nouveau système d'information financier.

STAGIAIRE À LA DIRECTION DU BUDGET ET DES FINANCES
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE SEINE-SAINT-DENIS
MAI 2019 – JUIN 2019

Missions : Elaboration du projet de direction (finalisation du diagnostic,
rédaction d'un avant-projet et définition d'un organigramme-cible) ;
lancement d'une réflexion sur l'optimisation des recettes. 

STAGIAIRE AUPRÈS DU DIRECTEUR GÉNÉRAL DES SERVICES
COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION DU BASSIN DE BOURG-EN-
BRESSE
FÉVRIER 2019 – MARS 2019

Missions : Stage d'observation

CHEF DE CABINET ET DU SERVICE DES RELATIONS
PUBLIQUES
VILLE DE BESANÇON
MAI 2015 – DÉCEMBRE 2018

Missions : Gestion de l'agenda du Maire et des fonctions supports du
cabinet (administration, budget, RH) - Organisation des manifestations
officielles de la Ville - Animation d'une équipe de 9 agents.

CONSEILLER TECHNIQUE AU CABINET
VILLE DE BELFORT
JANVIER 2013 – AVRIL 2014

Missions : Elaboration et gestion de la stratégie de communication
institutionnelle de la collectivité dans un contexte pré-électoral -
Conception et pilotage d'un bilan de mandat.

CHARGÉ DE MISSION "AFFAIRES SOCIALES ET FAMILIALES"
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DU TERRITOIRE DE BELFORT
AVRIL 2008 – DÉCEMBRE 2012

Missions : Aide à la décision de la direction générale et des élus (mise
en oeuvre du RSA, restructuration des CMS,...) - Elaboration de
schémas départementaux et de la stratégie de communication
"solidarités".

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
INSTITUT D'ÉTUDES POLITIQUES DE GRENOBLE
Diplôme de l'IEP de Grenoble - section "Service public"
2002 – 2007

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES FINANCES

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ECONOMIE POPULATION ET CITOYENNETÉ AFFAIRES CULTURELLES, PROJETS CULTURELS

PLUS D'INFORMATIONS

www.linkedin.com/in/jeremie-cholley-25797590


KEVIN CROUZET
ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
PROMOTION GEORGE SAND

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
EPT PLAINE COMMUNE - DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES
STAGE DE PROFESSIONNALISATION 
AVRIL 2020 – Aujourd'hui

Missions : Appui à la formalisation des lignes directrices de gestion à
Plaine Commune

RÉGION OCCITANIE - DIRECTION DES FINANCES ET DU
CONSEIL
PROJET COLLECTIF - INET
SEPTEMBRE 2019 – OCTOBRE 2019

Missions : Mission visant à dresser le bilan et établir des
préconisations suite à la réorganisation de la fonction financière après
l'introduction d'un nouveau système d'information financier 

MAIRIE D'ISSY-LES-MOULINEAUX
STAGE THÉMATIQUE - INET
MAI 2019 – JUIN 2019

Missions : Stage de 7 semaines auprès du DGA Services techniques
et juridiques. Assistance à la mise en place d'une SEMOP afin de
gérer les équipements sportifs de la ville.  

CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE LA SEINE-SAINT-DENIS
STAGE D'OBSERVATION AUPRÈS DU DIRECTEUR GÉNÉRAL
FÉVRIER 2019 – MARS 2019

Missions : Réalisation de trois semaines d'observation auprès du
Directeur général des services et une semaine auprès des agents
adjoints techniques territoriaux des établissements d'enseignement
(ATTE). 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL, PRÉFECTURE D'ÎLE-DE-FRANCE
STAGIAIRE AUPRÈS DU CONSEILLER "SPORT ET TOURISME"
JANVIER 2017 – JUIN 2017

Missions : Participation à la préparation de la loi relative à
l'organisation des Jeux olympiques ; suivi de l'installation de la
gouvernance d'une opération d'intérêt national dans le cadre des Jeux
olympiques

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL, MAIRIE DE PARIS
STAGIAIRE AUPRÈS DU DIRECTEUR DU PROJET OLYMPIQUE
MAI 2016 – JUILLET 2016

Missions : Organisation d'une concertation "Paris 2024 et l'insertion
sociale" ; préparation du suivi interne du plan "Paris 2024,
accélérateur des politiques publiques" 

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
SCIENCES PO PARIS
Préparation aux concours administratifs
2017 – 2018

SCIENCES PO PARIS
Master Politiques Publiques
2015 – 2017

ECOLE NORMALE SUPÉRIEURE DE LYON
Agrégation d'Histoire (Master de recherche)
2012 – 2015

CLASSE PRÉPARATOIRE LITTÉRAIRE AUX GRANDES ÉCOLES
Admis à l'Ecole Normale Supérieure de Lyon 
2009 – 2012

DOMAINES VISÉS
TRANSPORTS, DÉPLACEMENT ECONOMIE POLITIQUE DE LA VILLE POPULATION ET CITOYENNETÉ ENFANCE, JEUNESSE, ÉDUCATION

ENCADREMENT ENFANCE JEUNESSE SPORT

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/kevin-crouzet-34a162103/


AMÉLIE DIETLIN
ADMINISTRATRICE TERRITORIALE 
PROMOTION GEORGE SAND

Concours interne

17 années au sein des administrations de l'Etat (finances) et en collectivité territoriale (conseil
départemental) m'ont donné le goût de l'action publique et des coopérations inter-
institutionnelles. Ma recherche de poste s'orientera naturellement vers la conduite de
politiques publiques, en particulier à dimension de services à la population. 

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
INET
STAGES SCOLARITÉ ÉLÈVE ADMINISTRATEUR
FÉVRIER 2019 – JANVIER 2020

Missions : La Banque postale Métropole Aix-Marseille Pce:
valorisation des talents/innovation Région Occitanie - Education -
optimisation patrimoniale des lycées Aix-en-Provence : observation
DGS

DIRECTRICE ADJOINTE DE LA PMI ET DE LA SANTÉ PUBLIQUE
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES BOUCHES-DU-RHÔNE
DÉCEMBRE 2007 – DÉCEMBRE 2018

Missions : Management (6 services, 510 agents) Gestion
prévisionnelle des ressources humaines Pilotage budgétaire et appels
à projets Développement des partenariats Projet de direction

CHEF DE SERVICE DES MOYENS GÉNÉRAUX
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES BOUCHES-DU-RHÔNE
JUILLET 2004 – DÉCEMBRE 2007

Missions : Management Formalisation des marchés de fournitures et
services médicaux Simplification des circuits logistiques Sécurisation
des conventions de partenariat Gestion et exécution budgétaire

RESPONSABLE DE LA DIVISION DES RESSOURCES
MINISTÈRES FINANCIERS - SOUS-DIRECTION DE L'IMMOBILIER
SEPTEMBRE 2001 – JUIN 2004

Missions : Management Mise en place des rythmes de travail ARTT
Élaboration et suivi du plan de formation et passation des marchés
sous-jacents Suivi des ressources humaines

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
CNFPT
MOOC Finances publiques locales
2017 – 2017

CNFPT
Parcours santé publique
2015 – 2015

CD 13 -INTRA
Achat public
2012 – 2017

INSTITUT RÉGIONAL D'ADMINISTRATION DE BASTIA
Formation initiale attaché d'adinistration
2000 – 2001

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES FINANCES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ECONOMIE ACTION SOCIALE LISTE COMPLÈTE > 

PLUS D'INFORMATIONS

https://secure-inet.cnfpt.fr/profil/amelie-dietlin
https://www.linkedin.com/in/am%C3%A9lie-dietlin-16b9bb91/


GAÉTAN FLAVIGNY
ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
PROMOTION GEORGE SAND

Concours externe

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
PROJET COLLECTIF AUPRÈS DE LA DGA CULTURE
GRAND BESANÇON MÉTROPOLE
SEPTEMBRE 2019 – OCTOBRE 2019

Missions : - Préfigurer le fonctionnement d'un futur équipement
culturel communautaire - Proposer une aide à la décision en direction
des élus et de la direction générale (scénarios, estimations de
coûts...)

STAGE THÉMATIQUE AUPRÈS DU DGA SOLIDARITÉS
DÉPARTEMENT DU DOUBS
MAI 2019 – JUIN 2019

Missions : - Audit sur le fonctionnement de l'APA et la PCH -
Réalisation de préconisations pour améliorer le fonctionnement de la
direction de l'autonomie et de la MDPH

CABINET
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DU DOUBS
NOVEMBRE 2015 – DÉCEMBRE 2018

Missions : - Plume de l'exécutif - Responsable de la communication -
Référent sur les problématiques financières, juridiques et d'efficience
interne

DGS MUTUALISÉE VILLE-AGGLOMÉRATION
AGGLOMÉRATION DU SAINT-QUENTINOIS
MAI 2015 – OCTOBRE 2015

Missions : - Chargé de mission projets internes - Réponse à l’examen
de la chambre régionale des comptes

CABINET MUTUALISÉ VILLE-AGGLOMÉRATION
AGGLOMÉRATION DU SAINT-QUENTINOIS
AVRIL 2013 – AVRIL 2015

Missions : - Suivi des compétences communautaires et de la stratégie
de développement économique du territoire - Gestion de projets,
parmi lesquels un audit de compétences (500 pages rendues
publiques)

RELATIONS INSTITUTIONNELLES INTERNATIONALES
THALES 
JANVIER 2012 – JUILLET 2012

Missions : - Chargé de mission auprès du VP - Promotion du Groupe
auprès de décideurs publics internationaux

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
IEP D'AIX EN PROVENCE
Sciences Po
2010 – 2012

IEP DE STRASBOURG
Bachelor
2007 – 2010

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES FINANCES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ECONOMIE ACTION SOCIALE POPULATION ET CITOYENNETÉ

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/ga%C3%A9tan-flavigny-280807100/


XAVIER GARRIGUES
ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
PROMOTION GEORGE SAND

Concours externe

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
STAGE AUPRÈS DU SGAR
PRÉFECTURE D'OCCITANIE
JANVIER 2020 – JANVIER 2020

Missions : Intérim du cadre coordinateur placé auprès du SGAR

STAGE AUPRÈS DU DIRECTEUR GÉNÉRAL DES SERVICES
COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION DU GRAND NARBONNE
SEPTEMBRE 2019 – OCTOBRE 2019

Missions : Amélioration de l'efficience de l'action publique :
préparation d'un nouveau schéma de mutualisation et mise en place
de dispositifs de contrôle interne

STAGE AUPRÈS DU DGA ÉDUCATION ET CITOYENNETÉ
RÉGION NOUVELLE-AQUITAINE
MAI 2019 – JUIN 2019

Missions : Compétence régionale "orientation" : panorama des
acteurs internes et externes de l’orientation, mise en réseau de ces
acteurs et examen du processus de création de la direction de
l’orientation

STAGE AUPRÈS DU DIRECTEUR GÉNÉRAL DES SERVICES
VILLE DE NANCY
FÉVRIER 2019 – MARS 2019

Missions : Stage d'observation de l'INET

INSPECTEUR DES FINANCES PUBLIQUES / SERVICE
CONTENTIEUX
DIRECTION NAT. DES VÉRIFICATIONS DE SITUATIONS
FISCALES
SEPTEMBRE 2018 – DÉCEMBRE 2018

Missions : Traitement des réclamations gracieuses et contentieuses /
Traitement de mémoires devant les juridictions de premier et second
degrés

ASSISTANT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE DES SERVICES
VILLE DE VERFEIL
AOÛT 2014 – AOÛT 2014

Missions : Passation d'un marché public / Contrôle de légalité /
Préparation d'un conseil municipal et d'un entretien du maire

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
UNIVERSITÉ PARIS 1 PANTHÉON-SORBONNE / ENS ULM
Prép'ENA / M2 Affaires publiques
2016 – 2017

UNIVERSITÉ PARIS 1 PANTHÉON-SORBONNE
M2 Droit des finances publiques - major de promotion
2015 – 2016

UNIVERSITÉ TOULOUSE 1 CAPITOLE
Maîtrise Droit public
2014 – 2015

UNIVERSITÉ TOULOUSE 1 CAPITOLE
D.U. Collège supérieur de droit - major de promotion
2014 – 2015

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES FINANCES ECONOMIE



FRANÇOIS GERONIMI
ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
PROMOTION GEORGE SAND

Concours interne

Eleve administrateur, après une expérience significative d'encadrement (Directeur de pôle)
dans un Département et une Région, je souhaite donner à mon parcours une impulsion
nouvelle, dans la continuité d'une scolarité riche de stages et d'apports théoriques. A l'issue
de celle-ci, je rechercherai donc un poste responsabilisant et passionnant dans une collectivité

de taille moyenne à grande. Tourné vers la mise en oeuvre des politiques publiques, je
privilégierai les thématiques de la culture, de l'environnement et du patrimoine.

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
STAGE DE PROFESSIONNALISATION
COLLECTIVITÉ DE CORSE
AVRIL 2020 – Aujourd'hui

Missions : auprès du DGA en charge des ressources humaines et
informatiques, définir une stratégie de mutualisation des fonctions IT
(technologie de l'information) entre la Collectivité et ses satellites.

DIRECTEUR DU PÔLE ACTIONS TERRITORIALES (DGA)
DÉPARTEMENT DE LA HAUTE-CORSE
DÉCEMBRE 2010 – DÉCEMBRE 2018

Missions : mettre en oeuvre les politiques publiques opérationnelles
du Département dans des domaines diversifiés (culture,
environnement, développement, santé animale) en lien avec les élus
et partenaires.

DIRECTEUR DES AFFAIRES GÉNÉRALES
DÉPARTEMENT DE LA HAUTE-CORSE
SEPTEMBRE 2007 – DÉCEMBRE 2010

Missions : accompagner les projets structurants de la collectivité à
travers l'animation des fonctions supports. Investir les relations
sociales dans la collectivité et la transformation de son organisation.

DIRECTEUR DE PÔLE
COLLECTIVITÉ DE CORSE
JANVIER 2018 – DÉCEMBRE 2018

Missions : Accompagner la fusion des collectivités, au titre de l'article
30 de la loi Notre. Allouer les moyens et compétences dans les
domaines de la culture, de l'environnement et du développement.

MISSION CULTURE ET TOURISME
DÉPARTEMENT DU BAS-RHIN
SEPTEMBRE 2019 – OCTOBRE 2019

Missions : dans le cadre d'un projet collectif inter filières de l'INET,
préfigurer le projet scientifique et culturel du Château du Haut-
Koenigsbourg,dans le contexte de la fusion des collectivités d'Alsace. 

COLLABORATION À UNE ÉTUDE POUR LE COMPTE DU CNFPT
ASSOC. DES DRH DES GRANDES COLLECTIVITÉS
TERRITORIALES
MAI 2019 – AVRIL 2020

Missions : Face à l'usure professionnelle, répondre au défi des
reclassements d'agents de la fonction publique territoriale en situation
d'inaptitude physique.

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
UNIVERSITÉ D'AIX-MARSEILLE 1
Maîtrise de géographie
1995 – 1996

CNFPT
préparation au concours d'administrateur territorial
2017 – 2018

UNIVERSITÉ DE CORSE
Master 2 droit des collectivités territoriales en VAE
2018 – 2019

CNFPT
Examen professionnel d'attaché principal
2006 – 2007

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES HABITAT, LOGEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE EAU, ASSAINISSEMENT  

PLUS D'INFORMATIONS

https://secure-inet.cnfpt.fr/profil/francois-geronimi
https://www.linkedin.com/public-profile/settings?trk=d_flagship3_profile_self_view_public_profile


GUILLAUME GORGE
ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
PROMOTION GEORGE SAND

Concours externe

Je m'épanouis dans la conception et la conduite de politiques publiques innovantes. Je suis
sensible aux valeurs de développement durable, d'égalité et de solidarité, et j'aime rechercher
des solutions concrètes et pragmatiques pour les mettre en application.

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
STAGIAIRE AUPRÈS DU DIRECTEUR DE L'ÉDUCATION
VILLE DE VILLEURBANNE
AVRIL 2019 – JUIN 2019

Missions : Animation d'une réflexion sur les process absentéisme et
travaux suite à la territorialisation des services - Formalisation de ces
process, et des outils de suivi de leur mise en œuvre

STAGIAIRE AUPRÈS DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE DES
SERVICES
SAINT-ETIENNE MÉTROPOLE
FÉVRIER 2018 – FÉVRIER 2018

Missions : Suivi de la DGS dans ses réunions importantes -
Immersion dans les services techniques - Élaboration d'un tableau de
bord et de documents de présentation des pôles territoriaux de la
collectivité

STAGIAIRE AUPRÈS DU SOUS-DIR. NATIONS UNIES, POLITIQUE
MINISTÈRE DE L'EUROPE ET DES AFFAIRES ETRANGÈRES
JANVIER 2017 – JUILLET 2017

Missions : Rédaction de notes opérationnelles - Animation d'une
réflexion sur la communication de la direction - Rédaction de CR
d'entretiens diplomatiques - Veille  

AMBASSADEUR EPSO
EU CAREERS
SEPTEMBRE 2016 – JUIN 2017

Missions : Information des étudiants de l'ENS de Lyon sur les métiers
de la fonction publique européenne - Organisation d'une conférence
de présentation - Participation au Forum des carrières européennes

STAGIAIRE AUPRÈS DU DIRECTEUR DES ÉTUDES
FONDATION ROBERT SCHUMAN
MAI 2016 – JUILLET 2016

Missions : Préparation de publications - Rédaction de notes d'actualité
- Travail sur les bases de données internes - Rédaction de brèves
d'actualité européenne

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
ENS DE LYON
Master d'études européennes et internationales
2015 – 2017

ENS DE LYON
Licence de géographie et aménagement
2014 – 2015

LYCÉE BLAISE PASCAL (CLERMONT-FERRAND)
Classes préparatoires littéraires
2012 – 2014

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ECONOMIE ACTION SOCIALE ENFANCE, JEUNESSE, ÉDUCATION

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/guillaume-gorge-a25619146


ADELINE HANNEDOUCHE
ADMINISTRATRICE TERRITORIALE 
PROMOTION GEORGE SAND

Concours interne

Mon parcours professionnel, jalonné par le management et la conduite du changement à
différentes échelles, au service de politiques publiques ancrées dans le développement du
territoire (solidarités, urbanisme) m'a poussé à vouloir m'engager au cœur de l'action publique
locale. Mon inscription dans un rôle constant d'interface et de coordination a renforcé mon

appétence particulière pour des sujets tels que l'accueil du public, la relation au citoyen et la
qualité du service rendu en lien avec les mutations actuelles du secteur public. 

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
RESPONSABLE TERRITORIALE SOLIDARITÉS
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DU PAS DE CALAIS
JANVIER 2016 – DÉCEMBRE 2018

Missions : Déclinaison de la politique sociale et médico sociale
départementale sur un territoire de 13 communes minières et rurales,
Management d'une quarantaine de travailleurs médico-sociaux

RESPONSABLE D'UNITÉ PLANIFICATION TERRITORIALE
DIRECTION DPTALE DES TERRITOIRES ET DE LA MER (62)
SEPTEMBRE 2014 – DÉCEMBRE 2015

Missions : Fusion de deux unités; Management d'une équipe d'une
dizaine d'agents; Suivi et accompagnement aux collectivités dans
l'élaboration des documents d'urbanisme et des projets de territoire. 

RESPONSABLE D'UNITÉ TERRITORIALE ADS
DIRECTION DPTALE DES TERRITOIRES ET DE LA MER (62) 
SEPTEMBRE 2012 – SEPTEMBRE 2014

Missions : Transfert de l'instruction des actes aux collectivités:
fermeture d'une antenne ADS, rationalisation du processus
d'instruction; Management d'une équipe de 30 personnes, 

STAGE AU SEIN DE LA DT DOUAI-CAMBRAI
DIRECTION DPTALE DES TERRITOIRES ET DE LA MER 
MAI 2012 – JUIN 2012

Missions : Mission: « Qualifier et quantifier le phénomène d’habitat
précaire (Habitat Léger de Loisirs) sur la Vallée de la Sensée dans
une vision multidimensionnelle (urbain, social, environnemental...)"

STAGE AU SEIN DE LA DIRECTION ENFANCE FAMILLE
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DU NORD
NOVEMBRE 2010 – MAI 2011

Missions : Mission confiée : "Réaliser l’état des lieux des droits de
visite en Protection de l’Enfance dans le département du Nord assorti
de propositions"  

STAGES RÉALISÉS DANS LE CADRE DE LA FORMATION
STAGES INET 
JANVIER 2019 – JUIN 2019

Missions : - Stage d'observation DGS - Mairie de Bagneux - Stage
thématique Schéma de Mutualisation - CA Privas Centre Ardèche -
Projet collectif Culture usager et design de service- Région Hauts de
France

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
CNFPT - INSET ANGERS
Préparation au concours d'administrateur territorial
2017 – 2018

INSTITUT RÉGIONAL D'ADMINISTRATION (IRA) DE LILLE
MASTER Administration Publique 
2011 – 2012

UNIVERSITÉ DE LILLE III
Licence "Coordonnateur de projets de territoire"
2009 – 2010

UNIVERSITÉ DE LILLE II
DEUST "Gestion des Organismes Sanitaires et Sociaux"
2007 – 2009

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE INFRASTRUCTURES, RÉSEAUX, VOIRIE  

PLUS D'INFORMATIONS

https://secure-inet.cnfpt.fr/profil/adeline-hannedouche
https://www.linkedin.com/in/adeline-penez-hannedouche-1476028b/


CHLOÉ HARTMANN
ADMINISTRATRICE TERRITORIALE 
PROMOTION GEORGE SAND

Concours externe

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
DIRECTION SOLIDARITÉ ET INCLUSION SOCIALE
VILLE DE VILLEURBANNE
AVRIL 2020 – Aujourd'hui

Missions : intérim de direction - Direction déléguée du CCAS

DIRECTION GÉNÉRALE DES TERRITOIRES
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE LOIRE-ATLANTIQUE
SEPTEMBRE 2019 – NOVEMBRE 2019

Missions : Projet collectif : réalisation d'un diagnostic des besoins
sociaux du Pays d'Ancenis dans le cadre de la rénovation de l'action
sociale de proximité 

PÔLE RESSOURCES HUMAINES
RÉGION ÎLE-DE-FRANCE 
AVRIL 2019 – JUIN 2019

Missions : Réalisation d'une étude sur l'absentéisme : élaboration d'un
diagnostic et proposition d'un plan d'actions

DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES
VILLE DE CALUIRE-ET-CUIRE
FÉVRIER 2019 – MARS 2019

Missions : Mission d'observation auprès du Directeur général des
services et des Directeurs généraux adjoints ; une semaine en service
public de proximité (CCAS, état civil) 

DIRECTION GÉNÉRALE DE LA SANTÉ
MINISTÈRE DES SOLIDARITÉS ET DE LA SANTÉ 
NOVEMBRE 2018 – DÉCEMBRE 2018

Missions : Contribution aux travaux de l'équipe projet interministérielle
santé-justice, en charge de la stratégie de santé pour les personnes
placées sous main de justice.

SERVICE DES MARCHÉS PUBLICS
OPH DE L'EUROMÉTROPOLE DE STRASBOURG
JUIN 2017 – JUILLET 2017

Missions : Recherches et rédaction de notes juridiques ; participation
à l'instruction des offres et à l'ensemble des étapes de l'exécution des
marchés publics

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE STRASBOURG
Diplôme de l'IEP, Action et administration publiques
2013 – 2017

LYCÉE FUSTEL DE COULANGES
Classe Préparatoire aux Grandes Ecoles, filière A/L
2011 – 2013

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES POLITIQUE DE LA VILLE ACTION SOCIALE

ENFANCE, JEUNESSE, ÉDUCATION

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/chlo%C3%A9-hartmann-a47248158/


MORGAN JACQUEMIN
ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
PROMOTION GEORGE SAND

Concours interne

Issu de l'administration d'Etat, je souhaite ancrer plus avant mon action dans le réel, sur les
territoires. Mes appétences portent sur les finances et les RH, ainsi que sur des sujets
thématiques tels que les enjeux environnementaux, la démocratie participative, les relations
internationales et les politiques éducatives (incluant le sport et la culture).

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
FORMATION ÉLÈVE ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
INET 
JANVIER 2019 – Aujourd'hui

Missions :  - Métro Strasbourg : Etude sur l'Economie circulaire -
CD44 auprès de Franck PERINET, DGS - GPSEA : coordination du
PCAET - Grand Narbonne : Méthodologie de déploiement Contrôle
interne

ADJOINT AU BUREAU DES POLITIQUES DE JEUNESSE
MINISTÈRE DE LA JEUNESSE 
JUILLET 2016 – DÉCEMBRE 2018

Missions :  - Mettre en œuvre des politiques de jeunesse avec les CT,
associations et autres ministères au niveau central ou déconcentré -
Proposer et mettre en œuvre la de loi "Egalité et Citoyenneté"

EXPERT "JEUNESSE" DE L'OCDE
ORGANISATION DE COOPÉRATION ET DÉVELOPPEMENT
ECONOMIQUE
JANVIER 2017 – JANVIER 2018

Missions :  Accompagner les gouvernements de Tunisie et du Maroc
dans la mise en œuvre de politiques de jeunesse :  Conduire des
entretiens (du Ministre à la société civile)  Rédiger des
recommandations 

CHARGÉ DE MISSION
CABINET DU MINISTRE CHARGÉ DES SPORTS
MARS 2015 – JUIN 2016

Missions :   Conseiller des politiques « sport-santé » et « relations
internationales »  Consulter et négocier pour rédiger des textes de
lois  Rédiger notes et discours  Représenter le Ministre

ADJOINT DU BUREAU CHARGÉ DES RELATIONS
INTERNATIONALES
INSTITUT NATIONAL DU SPORT (INSEP)
SEPTEMBRE 2012 – FÉVRIER 2015

Missions :   Consulter, concevoir et mettre en œuvre la stratégie de
relations internationales et d’intelligence économique  Veiller et
analyser les stratégies des pays concurrents  Manager une équipe

SPORTIF DE HAUT NIVEAU EN GYMNASTIQUE
MINISTÈRE DES SPORTS
JANVIER 2002 – JUIN 2010

Missions :  Champion du monde 2010 

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
IGPDE
Preparation ENA
2017 – 2018

UNIVERSITÉ DE LIMOGES
Master 2 de droit et d'économie du sport 
2011 – 2012

UNIVERSITÉ CLAUDE BERNARD LYON I
Master en Management 
2010 – 2011

UNIVERSITÉ DE SAVOIE
Licence Economie et Gestion 
2009 – 2010

DOMAINES VISÉS
RESSOURCES HUMAINES FINANCES ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ECONOMIE POPULATION ET CITOYENNETÉ

ENFANCE, JEUNESSE, ÉDUCATION SPORT

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/morgan-jacquemin-a1016680/


SAMUEL JAULMES
ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
PROMOTION GEORGE SAND

Concours interne

Accompagner les territoires et les collectivités en transitions Transition écologique, révolution
numérique, mutations sociales et économiques, les collectivités territoriales doivent faire face
aujourd'hui à des bouleversements importants de leurs modes d'administration. Mon projet :
être au service des élu.e.s et des territoires porteurs de ces projets de transition. Manager

territorial depuis 10 ans sur des politiques opérationnelles, je me dirige vers des postes
d'encadrement supérieur dans le champ de la gestion des Ressources.  

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
CHEF DU SERVICE DÉVELOPPEMENT RURAL ET MONTAGNE
RÉGION OCCITANIE
JANVIER 2017 – DÉCEMBRE 2018

Missions : Management de 16 agents chargé.e.s de la mise en oeuvre
des politiques contractuelles territoriales et de la gestion des aides
régionales et européennes (FEDER, FEADER). 

CHEF DE PROJET PROGRAMME EUROPÉEN LEADER
RÉGION LANGUEDO-ROUSSILLON
MARS 2015 – JANVIER 2017

Missions : Suivi de la mise en oeuvre des stratégies des 16 territoires
lauréats de l'Appel à projet régional LEADER. Coordination de
l'instruction des demandes de financement FEADER des porteurs de
projet.  

DIRECTEUR DE LA PROSPECTIVE TERRITORIALE
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES VALLÉE DE L'HÉRAULT
DÉCEMBRE 2011 – MARS 2015

Missions : Chef de projet renouvellement du Projet de territoire,
Schéma de mutualisation des services. Conduites d'évaluation des
politiques publiques (lecture publique, petite enfance, habitat). 

CHARGÉ DE MISSION PROGRAMMES EUROPÉENS
PARC NATUREL RÉGIONAL DES ALPILLES
MAI 2009 – OCTOBRE 2011

Missions : Montage et pilotage de Programmes européens (LEADER,
INTERREG, LIFE). Appui à la mobilisation des fonds européens en
renfort de la mise en oeuvre de la Charte du Parc. 

CONSULTANT
CONSULTANT INDÉPENDANT EN DÉVELOPPEMENT
TERRITORIAL
JANVIER 2008 – MAI 2009

Missions : AMO du Département des Alpes de Haute-Provence dans
le montage d'un projet INTERREG avec la Province de Cunéo (Italie).
Expert LEADER pour le compte de la DRAAF et de la Région Poitou-
Charentes. 

CHARGÉ DE MISSION EUROPE
CELAVAR -ASSOCIATIONS DE DÉVELOPPEMENT AGRICOLE ET
RURA
OCTOBRE 2004 – JUIN 2008

Missions : Chargé de l'animation du réseau sur les questions
européennes (PAC, développement rural, cohésion économique et
sociale). Représentation des adhérents auprès des instances
nationales et européennes.

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
UNIVERSITÉ PARIS 1 PANTHÉON-SORBONNE
DEA Histoire relations internationales contemporaines
2000 – 2002

UNIVERSITÉ PARIS 3 SORBONNE-NOUVELLE
DESS Etudes européennes
2003 – 2004

UNIVERSITÉ PARIS 1 PANTHÉON SORBONNE
Maitrise d'Histoire
1999 – 2000

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES HABITAT, LOGEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE POLITIQUE DE LA VILLE ACTION SOCIALE  

PLUS D'INFORMATIONS

https://secure-inet.cnfpt.fr/profil/samuel-jaulmes
https://www.linkedin.com/in/samuel-jaulmes-3220a34/


STEVE KRIEF
ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
PROMOTION GEORGE SAND

Concours externe

Enthousiasmé par le travail collectif, mon intérêt pour les questions numériques irrigue
l'approche des sujets que j'ai à traiter. Je recherche plus particulièrement un poste
responsabilisant dans les services au contact de la population et plus particulièrement dans le
domaine de l'éducation ou en ressources pour mettre en œuvre les politiques publiques et

traiter de questions de vivre ensemble et d'innovation publique. @SteveKrief

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
SERVICE PARTENARIAT, INNOVATION, MANAGEMENT DES
SAVOIRS
DÉPARTEMENT DE SEINE-ET-MARNE (77) 
MARS 2020 – Aujourd'hui

Missions : Stage de professionnalisation : Management tutoré de 7
agents : chef du service partenariats, innovation et management des
savoirs. Appui au travail des directions opérationnelles et MDS du
territoire

STAGE AUPRÈS DE LA DIRECTRICE QUALITÉ PERFORMANCE
RÉGION HAUTS DE FRANCE
SEPTEMBRE 2019 – NOVEMBRE 2019

Missions : Projet collectif réalisé avec une élève administratrice et
deux élèves conservatrices sur le thème : "Développement de la
culture usager et du design de service dans les politiques régionales."

STAGE THÉMATIQUE AUPRÈS DE LA DIRECTRICE DE
L'ÉDUCATION
VILLE DE TOULOUSE
MAI 2019 – JUIN 2019

Missions : Accompagnement des manageurs de proximité de la
Direction : réalisation d'un plan d'action, animation de réunions de
travail et préparation d'un séminaire de pré-rentrée des manageurs.

OBSERVATION AUPRÈS DU DIRECTEUR GÉNÉRAL DES
SERVICES
VILLE ET MÉTROPOLE DE BREST
FÉVRIER 2019 – MARS 2019

Missions : Suivi du Directeur général des services pour mieux
appréhender les enjeux de la collectivité, la relation élu-administration
et découverte de services de proximité (CCAS et direction de
l'éducation).

DIRECTION DES FINANCES ET DES ACHATS - ATTACHÉ
VILLE DE PARIS
SEPTEMBRE 2018 – JANVIER 2019

Missions : Analyste budgétaire en charge du suivi de la direction de
l'attractivité et de l'emploi (DAE) et de la direction des affaires
juridiques (DAJ).

STAGE DE FIN D'ÉTUDE
SAMMAN LAW & CORPORATE
JUIN 2015 – DÉCEMBRE 2015

Missions : Veille parlementaire, juridique et numérique en fonction des
attentes des clients, participation à la conception des politiques de
relations publiques et institutionnelles des clients.

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
INET - ELÈVE ADMINISTRATEUR
-
2019 – 2019

CLASSE PRÉPARATOIRE ÉGALITÉ DES CHANCES DE L'ENA
CP'ENA
-
2017 – 2018

SCIENCES PO (ANNÉE D'ÉCHANGE AU MIT À BOSTON)
Master Affaire Publiques et Bachelor
2011 – 2016

PRÉPARATION AUX CONCOURS ADMINISTRATIFS DE
SCIENCES PO
-
2016 – 2017

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES FINANCES ECONOMIE ACTION SOCIALE

POPULATION ET CITOYENNETÉ AFFAIRES CULTURELLES, PROJETS CULTURELS ENFANCE, JEUNESSE, ÉDUCATION ENCADREMENT ENFANCE JEUNESSE

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/steve-krief/


MARIE LABURTHE
ADMINISTRATRICE TERRITORIALE 
PROMOTION GEORGE SAND

Concours interne

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
CHARGÉE DE MISSION
SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DES MINISTÈRES SOCIAUX
NOVEMBRE 2018 – DÉCEMBRE 2018

Missions : Appui à la préparation de la réforme de l’organisation
territoriale de l’Etat (AP 2022) pour le réseau jeunesse, sports et
cohésion sociale.

ADJOINTE AU RESPONSABLE DU PÔLE ANIMATION
TERRITORIALE
AGENCE DU SERVICE CIVIQUE
AOÛT 2015 – OCTOBRE 2017

Missions : Pilotage et coordination de la mise en œuvre du Service
Civique par les services territoriaux de l'Etat

CONSEILLÈRE D'ÉDUCATION POPULAIRE ET DE JEUNESSE
DDCS DU BAS-RHIN, SERVICE VILLE, JEUNESSE ET SPORTS
JANVIER 2014 – JUILLET 2015

Missions : Politique de la ville/ vie associative Contrôle d'accueils
collectifs de mineurs

CONTRÔLEUSE DE GESTION
MINISTÈRE DES AFFAIRES SOCIALES
NOVEMBRE 2011 – DÉCEMBRE 2013

Missions : Mise en place du contrôle de gestion de l’administration
centrale des ministères sociaux : conduite de projet, animation de
réseaux et conception d’outils de reporting

CONSULTANTE SECTEUR PUBLIC
CGI
JUILLET 2010 – OCTOBRE 2011

Missions : expression de besoin de SI, optimisation de processus
métiers, formation, assistance utilisateurs

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
IGPDE
PREP'ENA
2017 – 2018

PARIS DAUPHINE/ ENA
M2 Gestion publique 
2009 – 2010

PARIS 1 PANTHÉON SORBONNE
Licence d'Histoire
2007 – 2008

LYCÉE FÉNELON
Classes préparatoires littéraires
2005 – 2007

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES FINANCES ECONOMIE POLITIQUE DE LA VILLE ACTION SOCIALE

POPULATION ET CITOYENNETÉ ENFANCE, JEUNESSE, ÉDUCATION



FRIEDELINDE LAGIER
ADMINISTRATRICE TERRITORIALE 
PROMOTION GEORGE SAND

Concours externe

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
LECTRICE DE FRANÇAIS
UNIVERSITÉ DE HEIDELBERG (ALLEMAGNE)
SEPTEMBRE 2013 – AOÛT 2014

Missions : Enseignement de la langue, de la culture et de la littérature
française à des étudiants, de la première année de licence au master.
Séminaire sur l'histoire de l'art moderne. Examinatrice. 

CHARGÉE DE MISSION EUROPE ET INTERNATIONAL
MINISTÈRE EN, ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR ET RECHERCHE
MAI 2016 – AVRIL 2017

Missions : Préparation du Conseil compétitivité (Recherche). Pilotage
groupes de travail et rédaction plan d'action Horizon 2020 (appels à
projet de recherche). Organisation du Forum Horizon 2020. 

HARMONISATION DES TEMPS DE TRAVAIL
CONSEIL RÉGIONAL DE BRETAGNE
AVRIL 2019 – JUIN 2019

Missions : Stage thématique en RH. Diagnostic de terrain (lycées),
état des lieux juridique, dialogue social, rédaction d'un règlement du
temps de travail, préconisations et bonnes pratiques. 

PRÉFIGURATION GRANDE BIBLIOTHÈQUE
GRAND BESANÇON
SEPTEMBRE 2019 – OCTOBRE 2019

Missions : Projet collectif. Préfiguration du fonctionnement du futur
équipement communautaire: coût, RH, financement (attributions de
compensation, fonds de concours...), services innovants. 

POLITIQUE DE LA VILLE
PRÉFECTURE DES YVELINES
JANVIER 2020 – FÉVRIER 2020

Missions : Stage d'ouverture auprès de la Sous-préfète Politique de la
ville et du Directeur de cabinet du Préfet. Thématiques: Sécurité,
Politique de la ville, Cités éducatives. 

ÉLABORATION PACTE FINANCIER ET FISCAL
GRAND PARIS SUD EST AVENIR
MARS 2020 – Aujourd'hui

Missions : Stage de professionnalisation direction des finances. Pacte
financier et fiscal, Observatoire fiscal, prospective, Métropole du
Grand Paris.

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
LOUIS LE GRAND
Licence allemand-philosophie, khâgne classique
2009 – 2012

ÉCOLE NORMALE SUPÉRIEURE DE LYON
Normalienne, M2 études germaniques, Agrégée d'allemand
2012 – 2014

SCIENCES PO RENNES
Master 2 Administration et politiques publiques
2018 – 2019

INET
Élève administratrice territoriale
2019 – 2019

DOMAINES VISÉS
RESSOURCES HUMAINES FINANCES ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ECONOMIE POLITIQUE DE LA VILLE

ACTION SOCIALE POPULATION ET CITOYENNETÉ

PLUS D'INFORMATIONS

www.linkedin.com/in/friedelinde-lagier


ERWAN LAMOINE
ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
PROMOTION GEORGE SAND

Concours interne

Au cours de mes expériences dans l'univers du transport public et des grands équipements
(ferroviaires, urbains et autoroutiers), j'ai acquis une connaissance fine de l'environnement
institutionnel, réglementaire, économique et financier de ces secteurs. J'ai développé à cette
occasion une expertise en matière de pilotage de grands contrats de service public, de

tarification de l'accès aux infrastructures et d'analyse financière, prospective et rétrospective.
J'aspire à mobiliser ces compétences dans des domaines plus larges à l'avenir.

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
CHARGÉ DE MISSIONS - PILOTAGE CONTRATS
ÎLE-DE-FRANCE MOBILITÉS (EX-STIF)
OCTOBRE 2012 – JUILLET 2016

Missions : Pilotage financier, coordination des contrats IdFM-SNCF et
IdFM-RATP Négociation financière d'avenants Contentieux de la
régulation sectorielle

ANALYSTE FINANCIER - CONTRATS DE CONCESSION
AUTORITÉ DE RÉGULATION DES ACTIVITÉS FERROVIAIRES
JUILLET 2016 – DÉCEMBRE 2018

Missions : Analyse financière : nouveaux contrats de concession
autoroutière et avenants aux contrats existants. Rédaction de rapports
: synthèse comptes, rapport sur l'économie des concessions 

CONSULTANT
ANTIDOX, CABINET DE CONSEIL
SEPTEMBRE 2010 – JUILLET 2011

Missions : Veille, analyse de données, conseil en stratégie de
communication

STAGE THÉMATIQUE ANALYSE JURIDIQUE ET
ORGANISATIONNELLE
GRENOBLE MÉTROPOLE - SERVICES TECHNIQUES
MÉTROPOLITAINS
MAI 2019 – JUIN 2019

Missions : Réalisation d'une étude de faisabilité, juridique et
technique, sur la mise en place d'une police des déchets destinée à
sanctionner les infractions au règlement de collecte de la collectivité.

PROJET COLLECTIF - DIRECTION DES FINANCES
CONSEIL RÉGIONAL D'OCCITANIE
SEPTEMBRE 2019 – OCTOBRE 2019

Missions : Bilan et préconisations sur la fonction financière, après
mise en oeuvre d'un nouveau système d'information financier et d'une
réorganisation de la chaîne d'exécution financière

STAGE DE PROFESSIONALISATION - MISE EN CONCURRENCE
TER
RÉGION GRAND EST
AVRIL 2020 – Aujourd'hui

Missions : Conduite de projets - Définition des équilibres financiers de
marchés de partenariats et contrats de concession lancés dans le
cadre du transfert de gestion de l'infrastructure ferroviaire

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
ACTION PUBLIQUE ET GOUVERNANCE TERRITORIALE
Sciences Po Bordeaux
2005 – 2010

IGPDE
Préparation aux concours administratifs
2018 – 2019

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES FINANCES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT INFRASTRUCTURES, RÉSEAUX, VOIRIE

POLITIQUE DE LA VILLE AFFAIRES CULTURELLES, PROJETS CULTURELS

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/erwan-lamoine-0a8a50120/


CAMILLE LE BRAS
ADMINISTRATRICE TERRITORIALE 
PROMOTION GEORGE SAND

Concours externe

Passionnée par la conduite de projets partenariaux et par le travail collaboratif, je profite de
ma scolarité à l'INET pour enrichir mon expérience. Je souhaite travailler au service des élus
et des territoires sur les enjeux d'aménagement, de transition écologique et de développement
économique.

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
STAGE - INET
ELÈVE ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
JANVIER 2019 – JUIN 2019

Missions : Ville et Eurométropole de Strasbourg : stage auprès du
DGS (février-mars) Département du Maine-et-Loire, DRH : mission
d'élaboration d'un guide du management, de la transversalité et du
mode projet

PROJET COLLECTIF - INET
VILLE DE RENNES ET RENNES MÉTROPOLE 
SEPTEMBRE 2019 – OCTOBRE 2019

Missions : Mission : Proposer une stratégie en faveur de
l'aménagement non genré de l'espace public, des lieux de pratiques
sportives, des cours d'école.  

COLLABORATRICE DE CABINET
RÉGION BRETAGNE 
JANVIER 2013 – DÉCEMBRE 2018

Missions : Conseillère énergie, environnement, développement
durable Animation des projets du mandat, aide à la prise de décision,
analyse politique et stratégique SRADDET, énergies marines, algues
vertes ....

CHARGÉE D'ÉVALUATION
PARC NATUREL RÉGIONAL LOIRE-ANJOU-TOURAINE
AVRIL 2012 – SEPTEMBRE 2012

Missions : Création d’un dispositif d’évaluation à mi-parcours de la
mise en œuvre de la Charte du PNR. Mobilisation des différents
services du PNR et animation du comité de pilotage évaluation.

CHARGÉE D'ÉTUDE AU SERVICE DÉCHETS
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU PAYS DE QUESTEMBERT
JUIN 2011 – AOÛT 2011

Missions : Réalisation et analyse d'une enquête quantitative à mi-
parcours de la mise en place d'un financement incitatif pour la collecte
des déchets ménagers 

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
SCIENCE PO RENNES
-
2007 – 2012

INSTITUT D'URBANISME DE PARIS
M2 Stratégies territoriales et politiques publiques
2011 – 2012

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE

ECONOMIE EAU, ASSAINISSEMENT POLITIQUE DE LA VILLE ACTION SOCIALE  

PLUS D'INFORMATIONS

https://secure-inet.cnfpt.fr/profil/camille-le-bras
https://www.linkedin.com/in/camille-le-bras-39412543/


AGATHE LEGOND
ADMINISTRATRICE TERRITORIALE 
PROMOTION GEORGE SAND

3è concours

Après 12 ans dans le privé en tant que responsable marketing, je me suis tournée vers le
secteur public, à la Ville de Paris où j'ai fait du contrôle de gestion dans le domaine du social.
Aujourd'hui élève administratrice territoriale je suis intéressée par les politiques sociales, mais
également par les politiques économiques ou culturelles, ainsi que par les fonctions support,

RH ou financières.

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
DRH
VILLE DE SAINT-DENIS
SEPTEMBRE 2019 – NOVEMBRE 2019

Missions : Proposition de solutions opérationnelles pour prévenir
l'usure professionnelle et créer des parcours innovants pour limiter le
phénomène de cassure

DIRECTION CULTURE ET RAYONNEMENT
VILLE DE CHAMBÉRY
MAI 2019 – JUILLET 2019

Missions : Etat des lieux des politiques culturelles communales en vue
de la définition d’une éventuelle compétence culturelle
d’agglomération

DIRECTION GÉNÉRALE
DÉPARTEMENT DE SEINE MARITIME
FÉVRIER 2019 – MARS 2019

Missions : Stage d'observation auprès du directeur général des
services

CHARGÉE DE MISSION CONTRÔLE DE GESTION
DÉPARTEMENT DE PARIS - AIDE SOCIALE À L'ENFANCE
JANVIER 2018 – DÉCEMBRE 2018

Missions : Mise en place tableau de bord du bureau, études sur les
publics du BAFD

CONTRÔLEUR DE GESTION
CENTRE D'ACTION SOCIALE DE LA VILLE DE PARIS (CASVP)
MARS 2014 – NOVEMBRE 2016

Missions : Conception et suivi d'outils de gestion et de pilotage,
études ponctuelles

RESPONSABLE MARKETING OPÉRATIONNEL
GROUPE LES ECHOS
JANVIER 2000 – JUILLET 2012

Missions : Responsable marketing opérationnel de la régie publicitaire
du groupe, pour Les Echos et ses suppléments, Investir, Radio
Classique et Connaissance des Arts  

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
IGPDE
Classe préparatoire ENA
2016 – 2017

PARIS 1 - LA SORBONNE
Master 2 - administration du politique
2012 – 2013

ECOLE SUPÉRIEURE DE COMMERCE DE ROUEN (NEOMA)
ESC Rouen
1995 – 1998

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/agathe-legond-229451/


XAVIER LEIBAR
ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
PROMOTION GEORGE SAND

Concours externe

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
STAGE DE PROFESSIONNALISATION : DIRECTION DES
FINANCES
CONSEIL RÉGIONAL D'ILE-DE-FRANCE
MARS 2020 – Aujourd'hui

Missions :  -Finance verte et responsable: amélioration du reporting
des investissements socialement responsables & organisation d’une
conférence internationale -Mission optimisation des recettes

STAGES INET
STAGES RÉALISÉS DURANT LA SCOLARITÉ À L'INET
JANVIER 2019 – Aujourd'hui

Missions : -Stage d'observation, DGS ville de Reims et Grand Reims
-Stage thématique, DGA dev. éco. de la région Réunion -Projet
collectif, Bordeaux Métropole : analyse comparée des modèles de
mutualisation

DIALOGUE SOCIAL ET CONDUITE DU CHANGEMENT
CONSEIL RÉGIONAL D'ILE-DE-FRANCE
NOVEMBRE 2016 – SEPTEMBRE 2017

Missions :  Préparation et suivi des instances du dialogue social
Contribution à la rédaction et mise en œuvre de la charte de
reconnaissance du parcours syndical Conduite du changement
(déménagement)

CABINET DU PRÉSIDENT
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES LANDES
MARS 2016 – AOÛT 2016

Missions :  Organisation des « Rencontres Territoriales XL »
(présentation et débat public sur le budget départemental) Rédaction
de notes thématiques pour le président Rédaction de courriers 

SERVICE COMMUNICATION ET RELATIONS EXTÉRIEURES
MAIRIE DE SAINT-JEAN-DE-LUZ
JUIN 2014 – AOÛT 2014

Missions :  Community management (Facebook, site internet) Analyse
de données (Google Analytics, Facebook Insights) Rédaction d'un
rapport sur la communication numérique de la commune

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
INET
Administrateur territorial
2019 – 2020

UNIVERSITÉ PARIS DAUPHINE
Préparation aux concours administratifs
2017 – 2018

UNIVERSITÉ PARIS II
Master GRH et management public
2016 – 2017

SCIENCES PO BORDEAUX ET UNIVERSITÉ AUTONOME DE
MADRID
Double diplôme franco-espagnol
2011 – 2016

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES FINANCES

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ECONOMIE POPULATION ET CITOYENNETÉ SPORT

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/xavierleibar/


CONSTANCE  LEVIVIER
ADMINISTRATRICE TERRITORIALE 
PROMOTION GEORGE SAND

Concours externe

Je suis particulièrement intéressée par les ressources humaines et les politiques des
solidarités. 

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
CHEFFE DE SERVICE ADJOINTE CARRIÈRES ET
RÉMUNÉRATIONS
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE SEINE-SAINT-DENIS
MARS 2020 – Aujourd'hui

Missions : Stage de professionnalisation Cheffe de projet SIRH /
logiciel de GTA Mise en place des lignes directrices de gestion
Harmonisation des procédures Encadrement d'une équipe de 12
agents

DIRECTION GÉNÉRALE DES TERRITOIRES-DÉLÉGATION
D'ANCENIS
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE LOIRE-ATLANTIQUE
SEPTEMBRE 2019 – OCTOBRE 2019

Missions : Projet collectif Etablir un diagnostic des besoins et de l'offre
sociale du territoire d'Ancenis dans le cadre de la rénovation de
l'action sociale de proximité

STAGE THÉMATIQUE SUR L'ABSENTÉISME
CCAS DE RENNES
AVRIL 2019 – JUIN 2019

Missions : Etude sur l'absentéisme à la Direction insertion et aides à
la population Elaborer un état des lieux Analyser l'absentéisme
Identifier les enjeux, les leviers Proposer un plan d'actions

STAGE D'OBSERVATION AUPRÈS DU DGS
DÉPARTEMENT DU BAS-RHIN
FÉVRIER 2019 – MARS 2019

Missions : Suivi du quotidien du DGS Suivi du projet de Collectivité
Européenne d'Alsace Immersion à la MDPH : participation aux
CDAPH, aux EPE et à la COMEX Immersion à l'ASE et à la PMI 

APPUI AU CHEF DE PROJET BABCOCK
ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL PLAINE COMMUNE
JUILLET 2018 – AOÛT 2018

Missions : Objectif : convertir une friche industrielle en un centre socio-
culturel grâce à un partenariat avec des promoteurs immobiliers
Négocier les conditions d'un partenariat avec les promoteurs 

CHARGÉE DE PROJETS À LA DIRECTION GÉNÉRALE DES
SERVICES
MAIRIE DE CERGY
MARS 2018 – AVRIL 2018

Missions : Créer un tableau de bord de 80 indicateurs à la demande
du Maire Préparer un séminaire d'élus sur la politique de l'habitat
2008-2028 Assister aux CODIR Participer à l'accueil des habitants au
CCAS

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
SCIENCES PO PARIS
Master Affaires Publiques
2014 – 2017

ESCUELA DE GOBIERNO, UNIVERSIDAD DE CHILE
Echange universitaire 
2013 – 2014

DOMAINES VISÉS
RESSOURCES HUMAINES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ACTION SOCIALE

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/constance-levivier-971572a9/


MATTHIEU LHOMMEDÉ
ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
PROMOTION GEORGE SAND

Concours externe

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
STAGES EFFECTUÉS AU COURS DE LA SCOLARITÉ
STAGES INET 
FÉVRIER 2019 – JUIN 2019

Missions : - Observation auprès du DGS d'Aubervilliers. - Thématique
auprès du DGA des solidarités du département de Seine-et-Marne. -
Projet collectif au sein de la DGA Mobilités de la Région Grand Est. 

STAGIAIRE AUPRÈS DE LA DIRECTRICE TERRITORIALE 93-95
CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
OCTOBRE 2017 – FÉVRIER 2018

Missions : Mission Village olympique Paris 2024 (notes, suivi des
crédits d'ingénierie). Co-pilotage d'une expérimentation visant à
développer une offre d’urbanisme transitoire.

CHARGÉ DE MISSION AUPRÈS DU DGA DES SOLIDARITÉS
VILLE DE MONTREUIL
JANVIER 2017 – JUIN 2017

Missions : Réponse à l'appel à projets "ANRU +". Etude d'opportunité
relatif au dispositif "un chez soi d'abord" porté par la DIHAL. Suivi des
projets associatifs. 

STAGIAIRE AU SEIN DE LA DIRECTION DE LA STRATÉGIE
CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS
JANVIER 2016 – JUIN 2016

Missions : Participation à l'élaboration de la stratégie ville intelligente
du groupe CDC. Rédaction d'une étude portant sur le marché du
financement participatif.  

STAGIAIRE AUPRÈS DU RAPPORTEUR
COUR DES COMPTES - 6E CHAMBRE 
JUIN 2016 – DÉCEMBRE 2016

Missions : Rapport d’évaluation des politiques de lutte contre les
consommations nocives d’alcool. Préparation des visites de terrain
organisées en régions et à l’étranger, rédaction de notes. 

PROJET COLLECTIF ÉTUDIANT AUPRÈS DES ÉLUS DE
QUARTIER
VILLE DU BLANC-MESNIL
OCTOBRE 2014 – MAI 2015

Missions : Accompagnement de la mise en place des conseils de
quartier. Rédaction d'un rapport d'observations à destination du maire
et du conseil municipal. 

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
INSTITUT NATIONAL DES ÉTUDES TERRITORIALES
Elève administrateur territorial 
2019 – 2020

SCIENCES PO PARIS
Préparation aux concours administratifs 
2017 – 2018

SCIENCES PO PARIS
Master affaires publiques - Cum laude
2014 – 2017

SCIENCES PO PARIS
Bachelor en économie et sciences politiques - Cum laude
2011 – 2014

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES FINANCES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ECONOMIE POLITIQUE DE LA VILLE ACTION SOCIALE POPULATION ET CITOYENNETÉ

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/matthieu-lhommed%C3%A9-3a52bb9b/


LOUIS METAIS
ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
PROMOTION GEORGE SAND

Concours externe

Je souhaite mettre mon goût de l'effort au service de perspectives professionnelles
ambitieuses et engagées. Je me projette en sortie d'INET prioritairement sur un poste de
directeur des finances/contrôle de gestion Outre les éléments présentés ci-après, je peux
m'appuyer sur une maîtrise fluide de plusieurs langues étrangères (anglais, allemand,

espagnol). Je dispose par ailleurs d'une expérience associative solide (scoutisme, Restos du
cœur)

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
CHARGÉ DE MISSION AU SEIN DU CABINET
PRÉFECTURE DES YVELINES
MAI 2016 – JUILLET 2016

Missions : Rédaction de synthèses ministérielles et de discours.
Mobilisation en gestion de crise au sein du Centre opérationnel
départemental en état de catastrophe naturelle (inondations).

DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES
RÉGION GRAND EST
FÉVRIER 2019 – MARS 2019

Missions : Stage d'observation auprès du directeur général des
services (DGS).

SERVICE DE L'ACTION ÉCONOMIQUE
NANTES MÉTROPOLE
AVRIL 2019 – JUIN 2019

Missions : Préconisations relatives à l'intérêt à agir en matière
d'immobilier public dans le cadre de l'accompagnement des créateurs
d'entreprise et des entreprises en primo-développement 

DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE MER, CULTURE, SPORTS
VILLE DE MARSEILLE
SEPTEMBRE 2019 – OCTOBRE 2019

Missions : Coût complet des équipements culturels et sportifs.

CABINET DE LA MINISTRE
MINISTÈRE DE LA COHÉSION DES TERRITOIRES 
JANVIER 2020 – JANVIER 2020

Missions : Elaboration du projet de loi décentralisation, différenciation,
déconcentration (PJL 3D)

DIRECTION DES FINANCES
EPT EST ENSEMBLE
AVRIL 2020 – Aujourd'hui

Missions : Contribution à la rédaction du nouveau Pacte financier et
fiscal, aide au positionnement au sein de l'Alliance des territoires

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
SCIENCES PO PARIS
Année complémentaire de préparation aux concours
2017 – 2018

SCIENCES PO PARIS & LONDON SCHOOL OF ECONOMICS
Double-diplôme Master Politiques publiques
2015 – 2017

SCIENCES PO PARIS
Bachelor du Collège universitaire - mention Cum Laude
2012 – 2015

LYCÉE FRANCO-ALLEMAND DE BUC
Baccalauréat franco-allemand
2004 – 2012

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES FINANCES

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/louis-metais/


SARA MOKRANI
ADMINISTRATRICE TERRITORIALE 
PROMOTION GEORGE SAND

Concours externe

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
MISSION DE LA CULTURE ET DU TOURISME
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DU BAS-RHIN
SEPTEMBRE 2019 – OCTOBRE 2019

Missions : Sur le château du Haut-Koenigsbourg: Accompagnement
managérial des équipes préalable à l'écriture d'un projet
d'établissement Préfiguration du projet scientifique et culturel  

DIRECTION GÉNÉRALE DES FINANCES
VILLE DE CRÉTEIL
MAI 2019 – JUIN 2019

Missions : Optimisation des recettes de la collectivité

DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES
TOULOUSE MÉTROPOLE 
FÉVRIER 2019 – MARS 2019

Missions : Stage d'observation 

DÉVELOPPEMENT DES RELATIONS INTERNATIONALES
PHILHARMONIE DE PARIS
JANVIER 2017 – JUIN 2017

Missions : Constitution et suivi des documents budgétaires
internationaux Gestion du réseau des partenaires internationaux Suivi
du déploiement territorial du projet DEMOS

COLLABORATRICE AU CABINET DE LA PRÉSIDENCE
INSTITUT DU MONDE ARABE
JANVIER 2016 – JANVIER 2018

Missions : Chargée de projet sur les expositions du circuit des
Designer's Days Préparation des rencontres diplomatiques du
Président Rédaction de discours et d'interventions publiques du
Président

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
SCIENCES PO PARIS
Master Affaires publiques  
2015 – 2017

SCIENCES PO PARIS
Master 1 - Ecole de la communication
2015 – 2016

LYCÉE FÉNELON À PARIS
Classe préparatoire à l'Ecole Normale Supérieure
2012 – 2015

DOMAINES VISÉS
FINANCES ECONOMIE ART, ÉTABLISSEMENT PATRIMONIAUX ET CULTURELS

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/sara-mokrani-a85a08175/


SAMIRA OUARDI
ADMINISTRATRICE TERRITORIALE 
PROMOTION GEORGE SAND

Après avoir pratiqué l'évaluation des politiques publiques durant 13 ans, je souhaite
aujourd'hui participer à leur mise en œuvre. Je m'intéresse plus particulièrement aux politiques
sociales et culturelles.

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
RESPONSABLE DES ÉTUDES ET DE L'ÉVALUATION
VILLE DE PARIS - DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE
DÉCEMBRE 2012 – DÉCEMBRE 2018

Missions : - Pilotage de la mission (9 pers.) - Programmation et mise
en œuvre d'études et évaluations - Conception d’outils de pilotage de
l’action sociale - Animation de réseaux scientifiques 

CONSULTANTE EN ANALYSE DES POLITIQUES PUBLIQUES
ARISTAT, AGENCE D'INGÉNIÉRIE STATISTIQUE ET QUALITATIVE
JANVIER 2010 – NOVEMBRE 2012

Missions : • Définition, mise en œuvre et réalisation d’études •
Coordination technique et administrative des études • Encadrement
des équipes projet

COLLABORATRICE DE GROUPE SUR LES QUESTIONS
CULTURELLES
SÉNAT
OCTOBRE 2006 – DÉCEMBRE 2009

Missions : • Suivi législatif des projets de lois relatifs à la politique de
la culture • Veille juridique • Animation d'un cercle de réflexion et de
recherche sur les politiques culturelles 

COLLABORATRICE DE CABINET - CULTURE ET
COMMUNICATION
VILLE DE NANTERRE
SEPTEMBRE 2005 – SEPTEMBRE 2006

Missions : • Définition d’axes stratégiques en matière de politique
culturelle. • Rédaction de notes, synthèses, discours et textes officiels.
• Relations presse, relations publiques

ATTACHÉE TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE
RECHERCHE
UNIVERSITÉ PARIS 12
SEPTEMBRE 2002 – JUILLET 2004

Missions : - Enseignement (méthodes des sciences sociales ;
sociologie politique) - Suivi de mémoires d'étudiants - participation à la
refonte de la licence de communication politique

ICONOGRAPHE
HEBDOMADAIRE COURRIER INTERNATIONAL 
JUILLET 2001 – AOÛT 2002



JÉRÉMY PALOTY
ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
PROMOTION GEORGE SAND

Animé par mon goût pour la conduite du changement dans des organisations complexes, je
recherche un poste de direction dans une fonction support, en particulier les finances ou la
commande publique. Mon parcours initial de juriste m’a permis d’acquérir une rigueur et une
capacité de travail qui m’ont amené, après une expérience en cabinet d’avocat, à être admis à

l’examen du barreau. Désormais, je souhaite mettre mes compétences au service d’une
gestion publique responsable et innovante tournée vers les citoyens.  

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
DIRECTION DES FINANCES MUTUALISÉE
METZ MÉTROPOLE
AVRIL 2020 – Aujourd'hui

Missions : - Approfondissement de la déconcentration financière,
formalisation et optimisation des procédures - Nouvelle organisation
cible du Service Exécution budgétaire et qualité comptable

DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES
COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION DU GRAND NARBONNE
SEPTEMBRE 2019 – OCTOBRE 2019

Missions : Projet collectif INET auprès du DGS relatif à la conception
d'une méthodologie de déploiement d'un contrôle interne, l'audit des
fonctions support et l'élaboration de pistes de mutualisation 

DIRECTION DE L'AMÉNAGEMENT
GRAND PARIS SUD EST AVENIR
MAI 2019 – JUIN 2019

Missions : Stage thématique auprès de la Directrice de
l'aménagement, du développement économique et des déplacements
sur le renforcement du pilotage de la compétence aménagement et de
la maîtrise des risques

DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES
DÉPARTEMENT DE MEURTHE-ET-MOSELLE
FÉVRIER 2019 – FÉVRIER 2019

Missions : Stage d'observation d'un mois : - Participation aux réunions
de la Directrice générale des services - Semaine d'immersion dans les
services du Département (ASE, PMI, services sociaux, insertion)

SECTION DU CONTENTIEUX - 3E CHAMBRE
CONSEIL D'ETAT
JANVIER 2017 – JUILLET 2017

Missions : - Rédaction de notes de rapporteur en droit des collectivités
territoriales, droit de la fonction publique et droit fiscal - Participation
aux séances d’instruction et aux délibérés 

CABINET DU PRÉFET
PRÉFECTURE DE LA DRÔME
JUIN 2016 – AOÛT 2016

Missions : - Rédaction des arrêtés préfectoraux en matière de sécurité
publique - Coordination des mesures prises pendant l'état d'urgence -
Rédaction des discours du Préfet

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
UNIVERSITÉ PARIS II PANTHÉON ASSAS
Licence de droit
2011 – 2014

UNIVERSITÉ PARIS II PANTHÉON ASSAS
Master 1 de Droit public
2014 – 2015

SCIENCES PO PARIS
Master de Politiques publiques
2015 – 2017

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES FINANCES ECONOMIE



DORINE PARRAVANO
ADMINISTRATRICE TERRITORIALE 
PROMOTION GEORGE SAND

Concours externe

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
RÉORGANISATION D'UN BUREAU DU SERVICE SOCIAL
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE LA SEINE-SAINT-DENIS
AVRIL 2020 – Aujourd'hui

Missions : - Management : prévention de l'absentéisme, organisation
des équipes (20 agents) - Rétablissement des commissions locales -
Audit/juridique - Démarche usager - Budget territorialisé  

PROJET COLLECTIF INDUSTRIE DU FUTUR
RÉGION AUVERGNE RHÔNE ALPES
SEPTEMBRE 2019 – OCTOBRE 2019

Missions : Accélération du développement économique des
entreprises de la Région Auvergne Rhône-Alpes par l'innovation en
lien avec l'industrie du futur

STAGES INET : OBSERVATION ET THÉMATIQUE
GRAND PARIS SUD EST AVENIR ; MAIRIE DE REZÉ
AVRIL 2019 – JUIN 2019

Missions : Stage thématique à GPSEA "Comment transformer les
contraintes réglementaires relatives aux données (RGPD, Open Data)
en un facteur de développement ?" Stage d'observation auprès du
DGS de Rezé

FORMATION INTER-JURIDICTIONS FINANCES LOCALES, STAGE
COUR DES COMPTES
JANVIER 2018 – MAI 2018

Missions : Participation à la rédaction du rapport public annuel sur les
finances locales sur les thématiques de l’évolution de l’investissement
et des dépenses locales et sur le poids des normes

VACATAIRE AUPRÈS DU CHEF DE CABINET
MINISTÈRE DE L'AGRICULTURE ET DE L'AGROALIMENTAIRE
JUIN 2016 – AOÛT 2016

Missions : - participation à l’organisation du premier sommet européen
des ministres de l’Agriculture délocalisé (Chambord) - rédaction de
notes sur le contexte local en préparation de visites officielles

ETUDE SUR LE DIALOGUE INTERCOMMUNAL DES
MÉTROPOLES/CU
FRANCE URBAINE - ADCF
NOVEMBRE 2019 – DÉCEMBRE 2019

Missions : Réalisation d'une étude pour France urbaine et l'Adcf : "La
mise en oeuvre du dialogue et de la coopération entre les
intercommunalités et leurs communes", présentée lors des ETS 2019

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
SCIENCES PO PARIS
Master politiques publiques, collectivités locales
2016 – 2018

UNIVERSITÉ DE MANCHESTER
Bachelor en politique et relations internationales
2013 – 2016

DOMAINES VISÉS
TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ECONOMIE

POLITIQUE DE LA VILLE POPULATION ET CITOYENNETÉ

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/dorine-parravano-a5572788/


FANETTE PEYRATOUT
ADMINISTRATRICE TERRITORIALE 
PROMOTION GEORGE SAND

Concours interne

Haut-fonctionnaire territoriale, je contribue à la définition de la politique publique, en étroite
collaboration avec les élus locaux. Manager confirmée, je partage le sens et les valeurs du
service public fourni aux usagers et pilote l'efficience de l'action publique, menée en
transversalité. Ma capacité à apporter une analyse stratégique des objectifs et à en assurer

l'évaluation opérationnelle me permet de conduire des projets complexes et innovants en
associant les équipes.

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
PÔLE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET ENVIRONNEMENTAL
RÉGION NOUVELLE-AQUITAINE
MAI 2020 – Aujourd'hui

Missions : Bilan à un an de la feuille de route régionale de la transition
environnementale et climatique Néo Terra Adaptation des indicateurs
d'objectifs et de performance

STAGE D'OUVERTURE
CHAMBRE RÉGIONALE DES COMPTES DE NOUVELLE-
AQUITAINE
JANVIER 2020 – JANVIER 2020

Missions : - Préparation d'un projet de plan de contrôle d'une
commune - Organisation et missions de la Chambre

DIRECTION DES TERRITOIRES
BORDEAUX MÉTROPOLE
SEPTEMBRE 2019 – OCTOBRE 2019

Missions : Projet collectif Analyse comparée des modèles de
mutualisation des métropoles françaises

DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE CULTURE
VILLE DE BORDEAUX
MAI 2019 – JUIN 2019

Missions : Stage thématique Modalités du partenariat avec la Cité du
Vin Accompagnement du dialogue de gestion avec l'Ecole des Beaux
Arts Service de l'archéologie préventive Revue de projets

DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES
COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION DU BASSIN D'ARCACHON
NORD
FÉVRIER 2019 – MARS 2019

Missions : Stage d'observation Partage des enjeux d'une direction
générale des services Management du mode projet Rôle d'aide à la
décision

SECRÉTAIRE GÉNÉRALE
CCAS DE BESANÇON
SEPTEMBRE 2016 – JANVIER 2018

Missions : Management de l'optimisation des moyens Prix de
l'innovation sociale locale Projet de direction mené de manière
participative Réalisation d'une cartographie des risques Ouverture
d'une MSAP  

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE BORDEAUX
Master II Administration et gestion publique
2003 – 2008

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES FINANCES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE POPULATION ET CITOYENNETÉ AFFAIRES CULTURELLES, PROJETS CULTURELS

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/fanette-peyratout-0459bb178/


SYLVIE RICHARD
ADMINISTRATRICE TERRITORIALE 
PROMOTION GEORGE SAND

Concours interne

Après une première partie de carrière au sein du ministère de l'Education nationale -
enseignante puis principale adjointe de collège -, j'ai décidé de diversifier mon parcours et de
m'engager au sein des collectivités territoriales. Forte d'une solide expérience en direction
d'un établissement public local d'enseignement, je suis prête à relever de nouveaux défis et à

assumer des missions de pilotage, management ou encore conduite du changement dans des
domaines variés. 

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
CONSEIL DÉPARTMENTAL DU VAL D'OISE
AVRIL 2020 – Aujourd'hui

Missions : Réflexion et aide à la mise en place des lignes directrices
de gestion issues de la loi de transformation de la fonction publique.

PROJET COLLECTIF À LA DGA ÉDUCATION
VILLE DE SAINT-DENIS
OCTOBRE 2019 – NOVEMBRE 2019

Missions : Prévenir la pénibilité et l'usure professionnelle dans les
métiers de la petite enfance et de la restauration. Propositions de
parcours professionnels et de seconde carrière innovants.

STAGE PÔLE MANAGEMENT DES RESSOURCES
VILLE DE ROUEN 
AVRIL 2019 – JUIN 2019

Missions : Démarche qualité des fonctions ressources : mesure de la
satisfaction clients - agents, cadres, élus Etudes des modes
d'organisation des fonctions RH et finances; propositions d'évolution.

STAGE DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES
VILLE DE SURESNES
FÉVRIER 2019 – MARS 2019

Missions : - Observation des missions et responsabilités de la
directrice générale adjointe - Stage aux directions voirie, urbanisme et
environnement - Rédaction d'un rapport d'étonnement

COORDINATRICE D'UN RÉSEAU DE CADRES ÉDUCATIFS
MINISTÈRE DE L'EDUCATION NATIONALE
OCTOBRE 2015 – OCTOBRE 2017

Missions : - Organisation des réunions du réseau - Impulsion et
pilotage des groupes de travail - Liens avec les corps d'inspection, la
direction académique, le rectorat - Formation des personnels
enseignants

PERSONNEL DE DIRECTION (PRINCIPALE ADJ. DE COLLÈGE)
MINISTÈRE DE L'EDUCATION NATIONALE
SEPTEMBRE 2009 – NOVEMBRE 2017

Missions : - Pilotage de la politique pédagogique et éducative de
l'établissement - Gestion des ressources humaines - Administration
de l'établissement - Partenariat avec les collectivités territoriales

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
INET
Elève administratrice territoriale
2019 – 2020

IGPDE
Préparation aux concours ENA et INET
2017 – 2018

RECTORAT DE VERSAILLES
Formation personnels encadrants du ministère de l'E.N
2009 – 2011

PARIS IV SORBONNE
Maîtrise langues et civi. étrangère
1998 – 1999

DOMAINES VISÉS
RESSOURCES HUMAINES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ACTION SOCIALE

AFFAIRES CULTURELLES, PROJETS CULTURELS ART, ÉTABLISSEMENT PATRIMONIAUX ET CULTURELS ENFANCE, JEUNESSE, ÉDUCATION

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/sylvie-richard-22b11017a/


ARIANE RODEKUHR
ADMINISTRATRICE TERRITORIALE 
PROMOTION GEORGE SAND

Concours externe

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
DIRECTION DE L'AMÉNAGEMENT ET DE LA VILLE
MÉTROPOLE EUROPÉENNE DE LILLE
AVRIL 2020 – Aujourd'hui

Missions : Mission de conseil pour la Direction Aménagement afin de
mieux répondre aux enjeux de territorialisation de la MEL et de suivi
renforcé des opérateurs privés

PROJET COLLECTIF : BILAN DES 10 ANS D'EST ENSEMBLE
EST ENSEMBLE, GRAND PARIS 
SEPTEMBRE 2019 – Aujourd'hui

Missions : Auprès de la Direction générale des services. Projet à 4,
réalisation du bilan des 10 ans - de la conduite des politiques
publiques et de la gouvernance - et proposition de perspectives pour
2020.

DG FINANCES ET COMMANDE PUBLIQUE
BORDEAUX MÉTROPOLE 
MAI 2019 – JUIN 2019

Missions : Stage à la direction de la commande publique. Mission :
recommandations visant à concilier la politique de groupement d'achat
de la Métropole et l'accès aux PME/TPE à la commande publique

DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DU MORBIHAN
FÉVRIER 2019 – MARS 2019

Missions : Mission d'observation auprès de la Directrice générale des
services.

CHARGÉE DE MISSION, CONSEILLER AFFAIRES SOCIALES
AMBASSADE DE FRANCE EN ALLEMAGNE 
MARS 2016 – AOÛT 2016

Missions : Responsable du pôle Santé, veille institutionnelle,
organisation de visites des délégations françaises et de conférences
bilatérales

CABINET DU PREMIER ADJOINT
VILLE DE PARIS 
SEPTEMBRE 2015 – FÉVRIER 2016

Missions : Culture et relations avec les arrondissements. Conseil
technique et politique. Veille, rédaction d'éléments de langage, appui
aux conseillers Patrimoine et Economie numérique.

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
SCIENCES PO PARIS
Master Affaires Publiques
2015 – 2018

SCIENCES PO PARIS
Bachelor du campus franco allemand 
2011 – 2014

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/ariane-rodekuhr-560b88a4/


CÉCILE RODRIGUEZ
ADMINISTRATRICE TERRITORIALE 
PROMOTION GEORGE SAND

Concours interne

Après avoir travaillé quatre ans au sein de la Direction du Budget au Ministère des Finances à
contribuer à élaborer le budget de l’État et à suivre son exécution, j'ai choisi de devenir
administratrice territoriale pour contribuer à la mise en œuvre de politiques publiques au
service des citoyens et des territoires. Je souhaite désormais occuper un poste de direction en

fonctions ressources.  

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
PROJET COLLECTIF AUPRÈS DU DGS
RÉGION OCCITANIE / PYRÉNÉES - MÉDITERRANÉE 
SEPTEMBRE 2019 – OCTOBRE 2019

Missions : Bilan d'étape de la réorganisation de la fonction financière
dans la collectivité. 

STAGE À LA DIRECTION ASSOCIATIONS JEUNESSE ÉGALITÉ
VILLE DE RENNES
AVRIL 2019 – JUIN 2019

Missions : Stage thématique : Évaluation et suivi des conventions
avec les associations gestionnaires des équipements de quartiers et
soutien à la mise en place d'une tarification différenciée 

STAGE D'OBSERVATION AUPRÈS DU DGS
VILLE DE NEUILLY-SUR-MARNE
FÉVRIER 2019 – MARS 2019

Missions : Découverte du fonctionnement de la collectivité et des
missions du DGS ; Semaine d'immersion au sein des services du
CCAS 

BUREAU DE LA RECHERCHE ET DE L'ENSEIGNEMENT
SUPÉRIEUR
DIRECTION DU BUDGET - MINISTÈRE DES FINANCES
JUIN 2015 – OCTOBRE 2017

Missions : Responsable de la synthèse budgétaire : coordination des
travaux du bureau à chaque étape de la procédure ; Tutelle de 4
établissements de recherche : suivi de projets à l'impact financier
structurant

BUREAU DE LA DÉFENSE ET DE LA MÉMOIRE
DIRECTION DU BUDGET - MINISTÈRE DES FINANCES
SEPTEMBRE 2013 – JUIN 2015

Missions : Chargée d'analyses budgétaires : préparation de la loi de
finances et suivi de son exécution ; tutelle d'établissements publics :
suivi des réformes de modernisation  

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
INSTITUT RÉGIONAL D'ADMINISTRATION DE NANTES
Formation des attachés d'administration 
2012 – 2013

INSTITUT D'ÉTUDES POLITIQUES DE TOULOUSE
Master II Conseil et expertise en action publique 
2006 – 2011

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES FINANCES ECONOMIE POPULATION ET CITOYENNETÉ

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/c%C3%A9cile-rodriguez-2b024131/


JEAN-VICTOR ROUX
ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
PROMOTION GEORGE SAND

Concours externe

Élève administrateur territorial avec plusieurs expériences dans la sphère publique, je suis
désireux de m’impliquer dans des projets territoriaux au service des administrés dans tout
type de collectivité. 

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
STAGE À LA DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES
DÉPARTEMENT DES VAUCLUSE 
SEPTEMBRE 2018 – SEPTEMBRE 2018

Missions : Participation et préparation des réunions des direction,
rédaction de notes pour le DGS.

STAGE À LA 10ÈME CHAMBRE DE LA SECTION DU
CONTENTIEUX
CONSEIL D´ÉTAT
FÉVRIER 2017 – JUILLET 2017

Missions : Préparation d’ordonnaces, notes de rapporteur,
participation aux activités de la chambre. 

DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES
MÉTROPOLE EUROPÉENNE DE LILLE
FÉVRIER 2019 – MARS 2019

Missions : Stagiaire INET auprès du Directeur général des services.

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
VILLE DE SAINT-DENIS
AVRIL 2019 – JUIN 2019

Missions : Evaluation des procédures déclaration et suivi des
accidents du travail.

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
INSTITUT D’ÉTUDES POLITIQUES D’AIX-EN-PROVENCE
Master affaires publiques
2011 – 2016

UNIVERSITÉ PARIS-DAUPHINE
Préparation aux concours administratifs 
2016 – 2018

DOMAINES VISÉS
FINANCES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT POLITIQUE DE LA VILLE AFFAIRES CULTURELLES, PROJETS CULTURELS

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/jean-victor-roux-361294105/


CYRIL ROYER
ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
PROMOTION GEORGE SAND

Concours interne

Après 12 ans dans la maîtrise d'ouvrage publique, j'ai rejoint la fonction publique en tant
qu'attaché de la Ville de Paris et souhaite poursuivre vers le management de fonctions
ressources ou la mise en oeuvre de politiques liées liées à l'aménagement, au développement
durable, aux mobilités. 

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
ELÈVE ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
INET
JANVIER 2019 – Aujourd'hui

Missions : Ville d'Avignon : stage thématique auprès du DGA
ressources. Mission sur la mise en place du RIFSEEP. Mai-juin 2019
Limoges Métropole : stage d'observation auprès du DGS. Février-
mars 2019  

RESPONSABLE SECTION BUDGET ACHATS LOGISITIQUE
TRAVAUX
VILLE DE PARIS - SOUS DIRECTION DE LA SANTÉ
SEPTEMBRE 2016 – DÉCEMBRE 2018

Missions : Management des fonctions ressources hors RH : BF 12
M€, BI 25 M€, 1000 agents, 47 implantations. Encadrement de 5
agents (2B, 3C). 

CHEF DE PROJETS
AGENCE PUBLIQUE POUR L'IMMOBILIER DE LA JUSTICE (APIJ)
SEPTEMBRE 2008 – SEPTEMBRE 2016

Missions : Management de projets à montage contractuel complexe
(portefeuille d'investissement cumulé de 100 M€). Référent
développement durable et suivi de projet d'innovation en insertion.

CHARGÉ D'OPÉRATIONS
CITALIOS (EX SEM 92)
MARS 2007 – JUIN 2008

Missions : Management de projets de construction d'équipements
publics pour des communes franciliennes (portefeuille
d'investissement de 30 M€) Suivi d'une opération ANRU de rénovation
urbaine

RESPONSABLE D'OPÉRATIONS
SAERP
MARS 2004 – MARS 2007

Missions : Management de projets de construction d'équipements
scolaires en mandat de maîtrise d'ouvrage pour le compte de la
Région Ile de France (budget d'investissement cumulé de 20 M€)

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
MINES PARISTECH
Master spécialisé RSE et développement durable
2014 – 2015

UNIVERSITÉ PARIS II
Ecole des partenariats publics privés
2010 – 2010

SCIENCES PO PARIS
DEA sociologie
2001 – 2002

UNIVERSITÉ AIX MARSEILLE 3
IUP aménagement et développement territorial
1997 – 2001

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES RESSOURCES HUMAINES FINANCES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT HABITAT, LOGEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE PATRIMOINE BÂTI, CONSTRUCTION POLITIQUE DE LA VILLE

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/cyril-royer-848424150/


MATHILDE TOURÉ
ADMINISTRATRICE TERRITORIALE 
PROMOTION GEORGE SAND

Concours externe

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
INSPECTION GÉNÉRALE
RÉGION ILE-DE-FRANCE
AVRIL 2020 – Aujourd'hui

Missions : • Évaluation de la situation financière et audit de la société
d'économie mixte Ile-de-France Énergies.

AMBASSADE DE FRANCE EN SUÈDE - ETUDE IMMERSIVE
AMBASSADE DE FRANCE EN SUÈDE
DÉCEMBRE 2019 – JANVIER 2020

Missions : • Analyse comparée des dispositifs de réussite éducative. •
Immersion dans des établissements scolaires et entretiens avec les
services communaux.

DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE ENFANCE, JEUNESSE
VILLE DE SAINT DENIS 
OCTOBRE 2019 – OCTOBRE 2019

Missions : • Plan de prévention de l’usure professionnelle. • Pilotage
du groupe projet et du déploiement des dispositifs.

DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE DES SOLIDARITÉS
DÉPARTEMENT DU NORD 
MAI 2019 – JUIN 2019

Missions : • Optimisation de la procédure de recrutement des ASFAM.
• Appui méthodologique pour la conduite du changement.

DIRECTION DES AFFAIRES SCOLAIRES À LA VILLE DE PARIS
VILLE DE PARIS
JUIN 2013 – AOÛT 2013

Missions : • Préparation de la rentrée scolaire (suivi des travaux ;
approvisionnement des établissements). • Préparation du concours
des ATSEM.

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
CNFPT INET
Institut National des Etudes Territoriales 
2018 – 2020

SCIENCES PO PARIS
Sciences Po - Master Affaires publiques 
2013 – 2017

LYCÉE SAINTE MARIE DE NEUILLY
Classe préparatoire lettres et sciences sociales (B/L)
2010 – 2013

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/mathilde-tour%C3%A9-b8b817175/


CAMILLE VAN DER MEE
ADMINISTRATRICE TERRITORIALE 
PROMOTION GEORGE SAND

Concours externe

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
CHARGÉE DE MISSION AUPRÈS DU DIRECTEUR DES FINANCES
RÉGION PAYS DE LA LOIRE
AVRIL 2020 – Aujourd'hui

Missions : Formulation de propositions pour renforcer le contrôle des
entités liées et améliorer l'identification des engagements hors bilan
(stage de professionnalisation)

ETUDE QUALITATIVE
UNCCAS
MARS 2019 – JANVIER 2020

Missions : Etude concernant les pratiques des CCAS en matière
d'accompagnement budgétaire et d'inclusion bancaire. Entretiens
multiples, consolidation, analyses et préconisations stratégiques.

PROJET COLLECTIF - STRUCTRUATION D'UNE DIRECTION
COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION DU PAYS NORD
MARTINIQUE 
SEPTEMBRE 2019 – NOVEMBRE 2019

Missions : Réalisation d'un audit de la direction de l'eau et de
l'assainissement portant sur l'organisation, les finances, les RH, la
GRU et le contrôle des DSP. Préconisations en vue d'un passage en
régie.

STAGIAIRE AUPRÈS DE LA DIRECTRICE EUROPE ET
PARTENARIAT
MÉTROPOLE EUROPÉENNE DE LILLE PÔLE FINANCE
AVRIL 2019 – JUIN 2019

Missions : Mission sur la politique de l'alimentation : amélioration du
pilotage de la démarche présentée à l'appel à projet Territoires
d'Innovation, l'évaluation citoyenne des projets, démarche de design. 

CHARGÉ DE MISSION HANDICAP AUPRÈS D'UN ADJOINT AU
MAIRE
MAIRIE DE BORDEAUX
AVRIL 2018 – JUILLET 2018

Missions : Chargée de mission "Tourisme Handicap" et "Destination
pour Tous" auprès de l'adjoint au maire en charge du handicap :
promotion du label, préparation de la candidature de la ville, etc.

STAGIAIRE AUPRÈS DU DGS SUR LA CONTRAINTE
BUDGÉTAIRE
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES DEUX-SÈVRES
SEPTEMBRE 2017 – OCTOBRE 2017

Missions : Stage d'observation sur le thème de la contrainte
budgétaire en période de préparation budgétaire. Réalisation d’un
audit financier sur un programme de subventions à l’investissement
des communes. 

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE BORDEAUX
Master 2 Carrières Publiques
2016 – 2018

ENS - PANTHÉON SORBONNE
Préparation des concours de la haute fonction publique
2018 – 2018

INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE BORDEAUX
Bachelor
2013 – 2016

UNIVERSITÉ DE NANKIN (CHINE)
HSK5 (C1) en mandarin
2014 – 2015

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES FINANCES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE ACTION SOCIALE POPULATION ET CITOYENNETÉ ENFANCE, JEUNESSE, ÉDUCATION

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/camille-van-der-mee-82b178131


ELISABETH VOISIN
ADMINISTRATRICE TERRITORIALE 
PROMOTION GEORGE SAND

Concours interne

Issue d'une formation initiale généraliste et pluridisciplinaire, je possède une première
expérience à fortes dimensions financière et technique. Je souhaite aujourd'hui mettre à profit
les compétences que j'ai acquises dans les domaines de l'éducation, de l'environnement, du
développement durable, de l'eau et assainissement, des déchets et de la mobilité.

EXPÉRIENCE(S) PRINCIPALE(S)
DIRECTION FUSIONNÉE DE L'ÉDUCATION (STAGE)
HAUTS-DE-SEINE - YVELINES
AVRIL 2020 – Aujourd'hui

Missions : - retex de la gestion de crise Covid-19 - organisation du
déconfinement - harmonisation des politiques de restauration scolaire
du 92 et du 78

PROJET COLLECTIF INTERFILIÈRE INET
VILLE DE RENNES ET RENNES MÉTROPOLE
SEPTEMBRE 2019 – OCTOBRE 2019

Missions : DGA Solidarité Citoyenneté Culture - Proposer une
stratégie en faveur de l'aménagement non genré de l'espace public,
des lieux de pratique sportive, des cours d'école 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES (STAGE)
VILLE DE NIORT (DEUX-SÈVRES)
AVRIL 2019 – JUIN 2019

Missions : - contribution à l'élaboration du dispositif de pilotage de la
masse salariale

DIRECTION GÉNÉRALE (STAGE)
VILLE DE MAISONS-ALFORT (VAL-DE-MARNE)
FÉVRIER 2019 – MARS 2019

Missions : - stage d'observation auprès de la Directrice générale des
services de la Ville (env. 1000 agents), - semaine terrain au contact
du public

ETUDE TERRAIN DE L'INET
EUROMÉTROPOLE DE STRASBOURG
FÉVRIER 2019 – FÉVRIER 2019

Missions : - conseils préalables à l'élaboration d'une feuille de route
pour l'économie circulaire

DÉPARTEMENT DES INFRASTRUCTURES AMONT DE GAZ
COMMISSION DE RÉGULATION DE L'ÉNERGIE (CRE)
JUILLET 2012 – OCTOBRE 2017

Missions : - fixation de règles d'accès aux réseaux et infrastructures
de gaz naturel (stockages, terminaux méthaniers), - tarification et
analyse de coûts, - gestion de projets et instruction de dossiers

FORMATION(S) PRINCIPALE(S)
INSTITUT D'ÉTUDES POLITIQUES DE PARIS (SCIENCES PO)
Master Affaires publiques, filière énergie
2010 – 2012

KING'S COLLEGE DE LONDRES
Année d'étude dans le cadre du programme Erasmus
2009 – 2010

DOUBLE CURSUS IEP PARIS (SCIENCES PO) - UPMC (PARIS 6)
Double licence en Sciences et Sciences sociales (Scube)
2007 – 2010

DOMAINES VISÉS
CONDUITE ET ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES TRANSPORTS, DÉPLACEMENT ENVIRONNEMENT, TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE

ECONOMIE INFRASTRUCTURES, RÉSEAUX, VOIRIE EAU, ASSAINISSEMENT ENFANCE, JEUNESSE, ÉDUCATION

PLUS D'INFORMATIONS

https://www.linkedin.com/in/elisabeth-voisin-842a1bb9/
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