
Cycle Supérieur 
des ressources humaines 
de l’INET
Années 2025-2026

Dossier de pré-sélection
Type de formation

Cocher la première case si vous êtes lauréat d’examen professionnel (parcours de 60 jours de formation)
Formation de professionnalisation 1er emploi
Formation de professionnalisation tout au long de la carrière
Formation de perfectionnement
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Cadre réservé 
à l’administration

Dossier réceptionné le

Dossier complet
Oui
Non, pièces manquantes : 

Date limite d’inscription : 31 août 2025

UNIQUEMENT pour les agents des territoires ultra-marins
L’avis de la Délégation Régionale du CNFPT est nécessaire dans le processus 
de sélection. Après avoir complété votre dossier, il conviendra de l’adresser à 
votre Délégation Régionale CNFPT qui le transmettra ensuite à l’INET. 

	 Avis favorable
	 Avis defavorable Signature et cachet de la Délégation Régionale du CNFPT

(fichier JPEG)

Information sur le candidat

Numéros de téléphone

FACULTATIF 

Insérer ici
1 photo

d’identité

(fichier JPEG)

Adresses mail

Nom d’usage

Nom de naissance 

Prénom

Date de naissance

Adresse

Professionnel Professionnelle

Personnel Personnelle

Code postal Ville

Civilité Madame Monsieur

Formations
Diplôme le plus élevé 

Diplôme (Niveau) Intitulé (Domaine) Établissement Année d’obtention



Informations sur le poste occupé

Fonction

Service

Direction

Date de prise de poste

Poste fonctionnel  	 Oui	 Non

Nombre de personnes encadrées directement	 Nombre de personnes encadrées indirectement

Nom et fonction du supérieur hiérarchique

Situation professionnelle

Employeur

Statut

Filière

Cadre d’emplois 

Titulaire

Administrative

Contractuel

Technique Culturelle Sociale Sapeurs-pompiers

Autre (précisez)

Date d’entrée dans la fonction publique
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Collectivité / Établissement public

Type de collectivité 

Code postal Ville

Adresse 

Nombre d’agents dans la collectivité Nombre d’habitants

Région

Attaché Administrateur  Ingénieur en chef Conservateur de bibliothèque ou de patrimoine

Autre (précisez)
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Conditions d’admission

Calendrier prévisionnel du cycle 2025-2026

Nous ne pourrons examiner les dossiers incomplets

La sélection des participants au cycle s’effectue sur la base du présent formulaire,  
complété par un CV détaillé.

Les candidats présélectionnés seront invités à des entretiens avec une commission de sélection 
de l’INET, à l’issue desquels le groupe définitif sera constitué. 
Dépôt de votre dossier au plus tard le 31 août 2025 inclus, de préférence complété 
dans un seul PDF à l’adresse : cdrh.inet@cnfpt.fr

Les entretiens de sélections des candidats auront lieu à partir du lundi 29 septembre en distanciel.

Modules collectifs
Module 1 - Ouverture 2,5 jours 25 au 27 novembre 2025

Module 2 2 jours 6 au 8 janvier 2026

Module 3 2 jours 3 au 5 février 2026

Module 4 2 jours 10 au 12 mars 2026

Module 5 2 jours 7 au 9 avril 2026

Module 6 - Visites apprenantes* 2,5 jours 26 au 28 mai 2026

Module 7 - Clôture 2,5 jours 23 au 25 juin 2026

au plus tard le 31 août 2025 inclus
par mail à cdrh.inet@cnfpt.fr

Dossier à retourner :

mailto:cdrh.inet%40cnfpt.fr?subject=
mailto:cdrh.inet%40cnfpt.fr?subject=
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Joindre ce questionnaire dûment complété au dossier d’inscription accompagné d’un CV. 
Il vise à faciliter la sélection des stagiaires et à ajuster le dispositif pédagogique.

Enjeux professionnels et personnels : objectifs, nouvelles compétences à développer
et chemins de progrès issus de mon expérience

1. Exprimez ci-dessous vos motivations à suivre ce cycle :
(1 page maximum - ne pas dépasser le cadre)

Questionnaire
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2. Comment percevez-vous, en tant que DRH ou DGA ressources, la nécessité de combiner
un rôle opérationnel et un rôle stratégique ?
(1 page maximum - ne pas dépasser le cadre)

Questionnaire
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3.	Comment voyez-vous le rôle du DRH ou DGA ressources dans le management de la complexité  
	 et en contexte de transitions ? 
	 (1 page maximum - ne pas dépasser le cadre)

Questionnaire
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4.	Quelles sont les questions ou les difficultés rencontrées dans les relations  
	 entre la fonction RH et les managers ? 
	 (1 page maximum - ne pas dépasser le cadre)

Questionnaire
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5.	Quels sont, selon vous, les enjeux pour la fonction RH de demain ? 
	 Quelles sont les conséquences sur l’évolution de la posture du DRH selon vous ? 
	 (1 page maximum - ne pas dépasser le cadre)

Questionnaire
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6.	Quelles ressources souhaitez-vous mobiliser au service du groupe apprenant ? 
	 (1 page maximum - ne pas dépasser le cadre)

Questionnaire
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Engagement stagiaire

Engagement de l’employeur

À Le

À Le

Signature du candidat
(fichier JPEG)

J’ai pris connaissance des conditions de fonctionnement du cycle supérieur des ressources humaines de l’INET,  
que je m’engage à suivre dans son intégralité.

Nom 

Madame ou Monsieur

Prénom

Civilité Madame Monsieur

Nom

Prénom 

Qualité

Civilité Madame Monsieur

La collectivité en validant l’inscription au cycle supérieur des ressources humaines de l’INET fournit au cadre les 
conditions de participation au cycle, s’engage à permettre la présence de l’agent sur l’intégralité des modules 
compte tenu des contraintes et du temps de transport aller et retour.
A pris connaissance des conditions de fonctionnement et autorise

Après avoir pris connaissance des conditions d’inscription, le présent document vaut bon de commande.

à suivre l’ensemble de la formation de l’INET, pour les raisons suivantes (précisez le retour attendu) :

Le Maire ou le Président

Cachet de la collectivité
(fichier JPEG)

Signature
(fichier JPEG)
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