i
Cycle Supérieur

de la Transition
6° promotion - 2027

Date limite de réception du dossier de candidature : 11 septembre 2026

Dossier de pré-sélection

Type de formation

[ Formation de professionnalisation 1¢" emploi (dans le grade)
[ Formation de professionnalisation tout au long de la carriere
[ | Formation de perfectionnement

Informations

Cadre réservé
a 'administration

Dossier réceptionné le |:|

Dossier complet

[ | Oui

| Non, piéces manquantes :

Civilité | Madame | Monsieur
FACULTATIF Nom dlusage
Nom de naissance ‘
Insérer ici
1 photo Prénom ‘
d’identité )
Date de naissance ‘
(fichier JPEG)
Adresse ‘
Code postal ‘ ‘ Ville ‘

Numéros de téléphone Adresses mail

Professionnel ‘ ‘ Professionnelle ‘

Personnel ‘ ‘ Personnelle ‘

Diplome le plus élevé

Etablissement

Diplome (Niveau)

Intitulé (Domaine)

Année d’obtention

UNIQUEMENT pour les cadres des territoires ultra-marins

Lavis de la Délégation Régionale du CNFPT est nécessaire dans le processus
de sélection. Apres avoir complété votre dossier, il conviendra de 'adresser a
votre Délégation Régionale CNFPT qui le transmettra ensuite a 'INET.

[ Avis favorable
|| Avis defavorable

Signature et cachet de la Délégation Régionale du CNFPT

(fichier JPEG)




Situation professionnelle

Employeur

Collectivité / Etablissement public

Adresse

Code postal Ville
Région

Type de collectivité

Nombre d’agents dans la collectivité Nombre d’habitants
Statut

Titulaire Contractuel
Filiere

Administrative Technique Culturelle

Autre (précisez)

Cadre d’emplois
L’INET accueille exclusivement les cadres A et A+,

Attaché Administrateur Ingénieur en chef
Lauréat d’examen professionnel Lequel
Autre (précisez)

Date d’entrée dans la fonction publique

Informations sur le poste occupé

Fonction

Date de prise de poste

Sociale Sapeurs-pompiers

Conservateur de bibliothéque ou de patrimoine

Année d’'obtention

Poste fonctionnel Oui Non

Service

Direction

Nombre de personnes encadrées directement Nombre de personnes encadrées indirectement

Nom et fonction du supérieur hiérarchique



Prérequis

Avez-vous déja suivi une formation en lien avec la transition, le développement durable ?
Oui Non

Si oui, précisez (intitulé, organisme, durée, niveau, principaux contenus...) :
(800 caractere espace compris)

Par quel(s) autre(s) biais cherchez-vous a vous informer sur la transition ?
(800 caractere espace compiris)



Prérequis

La transition dans votre quotidien professionnel... que diriez-vous ?

La transition est au coeur de toutes mes missions.
Mon quotidien professionnel est partiellement impacté par la transition.
Elle n'est pas traitée de fagon systémique dans ma collectivité.

Autres, précisez en une phrase

La transition dans votre vie personnelle... que diriez-vous ?

Elle tient une grande place dans ma vie personnelle.
J'y suis sensible et la question impacte certains de mes choix.
Je réfléchis aux moyens de l'intégrer dans ma vie personnelle.

Autres, précisez en une phrase

En matiére de transition, comment estimez-vous votre niveau ?

Je maitrise les sujets ; la transition est au coeur de mes missions professionnelles.

J'ai une expertise sur un sujet de la transition en particulier (eau, aménagement du territoire...)
et je souhaite élargir mes compétences a tous les domaines.

Je maitrise beaucoup de sujets autour de la transition par conviction personnelle.

J'ai besoin de mieux maitriser les sujets en lien avec la transition pour augmenter mon pouvoir d’agir.

Les avis se rejoignent pour dire qu’il est difficile de nommer les enjeux actuels par un seul
terme : la transition, les transitions, la bifurcation, le changement systémique, la redirection...

Que diriez-vous ? Etayez votre choix par un court argumentaire, votre avis personnel.
(500 caractere espace compris)



Exprimez votre motivation !

(Renseignez le champ de texte en page suivante pour faire part de votre motivation : maximum 3 00O caracteres espaces
compris, au-dela, les données ne pourront étre traitées.)

Vous pouvez intégrer dans cette rédaction votre propre réflexion sur:

+ Ce que VOous savez ou pensez savoir sur le cycle supérieur de la transition

- les opportunités qu’offre selon vous une formation dédiée a la transition a vous, dirigeant territorial, a votre collectivité
et a l'action publique en général

« VOS besoins, vos attentes

- les engagements, projets, labellisations ... de votre collectivité

- les freins que vous avez rencontrés/identifiés pour transformer des actions publiques vers plus de soutenabilité
au sein de votre collectivité

- votre projection sur votre réle que vous pouvez/souhaitez jouer dans la transition au sein de votre collectivité
les difficultés pressenties pour tenir les engagements des participants (cf. page 10 du formulaire)






Décrivez un projet de votre collectivité que vous portez !

(Exprimez vous dans le champ de texte ci-apres sur un projet de transition, dans lequel vous étes impliqué :
maximum 3 000 caracteres espaces compris, au-dela, les données ne pourront étre traitées.)

Précisions/préconisations :

- Choisissez un projet qui est placé sous votre direction.

- Votre projet porte sur 'une des déclinaisons de la transition.

- Lavancement de votre projet importe peu, mais il est réel et non pas fictif.

- Votre projet est a I'arrét ? En souffrance ? Tant mieux, vous allez trouver des solutions !

- Vous cherchez de nouvelles approches, ressources ou souhaitez travailler avec des partenaires inhabituels ?
Bienvenue dans le cycle supérieur de la transition !






Engagement autorité territoriale

Cycle Supérieur de la Transition

Promotion 2027

Civilité Madame Monsieur

Nom

Prénom

Fonction

Téléphone

Email
Module 1 fuanr:j‘?iﬁ,rmrm - vendredi 15, 13h — INET - 4 jrs Module 4 ﬁr’wrgi 19,14h - jeudi 22,13h = INET - 3 jrs
Module2 oVrer Module5 ™M

lundi 8, 14h - jeudi 11,13 - INET - 3 jrs lundi 24, 12h - vendredi 28, 12h - en territoire — 4 jrs

Mars Juin
Module3 |, s 14 - jeudi 11, 14h - Campus de la transition - 3jrs ~ MOAUI® 6 | 51 14h - vendredi 25, 13h - INET - 4]rs

La collectivité, en validant I'inscription au cycle supérieur de la transition, atteste d’étre parfaitement informée des
absences du candidat et lui fournit en cas d’admission les conditions nécessaires de participation au cycle, notamment en
termes de disponibilité.

A pris connaissance des conditions de fonctionnement du cycle supérieur de la transition et autorise

a suivre I'ensemble du cycle.

Votre collectivité cotise-t-elle au CNFPT ? Oui Non

A Le

Signature de l'autorité territoriale, Le Maire ou Président Cachet de 'administration (obligatoire)
(fichier JPEG) (fichier JPEG)



Engagement personnel

Cycle Supérieur de la Transition

Promotion 2027

Civilité Madame Monsieur

Nom

Prénom

Fonction

Téléphone

Email

A

J’atteste d’avoir pris connaissance de la plaquette de présentation du cycle supérieur de la transition.
Dans la perspective que ma candidature soit acceptée, jai d'ores et déja réservé les dates des modules dans
mon agenda. Ma collectivité est parfaitement informée de mes absences sur la période de janvier a juin 2027.

Janvier Avril
Module 1 |71 14h - vendredi 15, 13h - INET - 4 rs Module4 |19 14n - jeudi 22,13h - INET-3 jrs

Février Mai
Module2 | s 14n - jeudiT1,13h - INET - 3 rs Module S |\ 24 12h - vendredi 28, 12h - en territoire - 4 rs

Mars Juin
Module3 |, s 14n - jeudi 11, 14h - Campus de la transition - 3jrs ~ MOAUI® 6 | 51 14h - vendredi 25, 13h - INET - 4rs

Je m’engage sur toute la durée du cycle a:

m prévenir mon entourage professionnel et personnel de mon absence aux dates des modules, dés mon acceptation
dans le cycle

m prioriser ma présence a tous les modules, et sur toute la durée du module, conscient de I'importance
d’'une assiduité constante pour moi-méme et le collectif

m contribuer de maniere proactive et bienveillante a la vie du groupe apprenant, notamment par 'apport
de ma propre expertise

m me donner les moyens pour atteindre un enrichissement intellectuel et un haut niveau de connaissances en
consacrant du temps a la recherche, a la réflexion et aux échanges

m étre entreprenant dans I'exercice de mise en pratique individuelle et collective pour forger et asseoir
de nouvelles compétences

m réaliser un transfert des acquis dans ma collectivité et oeuvrer dans le maintien d’un réseau d’acteurs de la transition

Le

Signature
(fichier JPEG)

10



Modalités d’admission

La sélection des participants du cycle supérieur de la transition s’effectue sur la base du présent formulaire, compléte
par un CV détaillé avec photo, 'organigramme nominatif de votre collectivité et le cas échéant de votre service, rendant
visible votre fonction.

[l est important de respecter la taille de vos rédactions, sur la motivation et le projet individuel.
Au dela du nombre de caracteres prévu par le formulaire, votre récit ne pourra étre lu.

Vos réponses seront analysées et évaluées avec soin par des humains. N'ayez pas recours a un systeme d'intelligence
artificielle pour vos rédactions, soyez vous-méme.
Dans le cas contraire, vous étes invité a en déclarer explicitement 'usage.

Dépot de votre dossier au plus tard le 11 septembre 2026, a I'adresse : cst.inet@cnfpt.fr

Veillez a envoyer I'ensemble des piéces en un seul message électronique aprés avoir obtenu les signatures
de votre service formation et de votre collectivité. Compte-tenu des congés d'été, il est prudent d’anticiper
la validation par votre collectivité, dés votre décision a candidater.

En cas de besoin, n'hésitez pas a contacter la référente pédagogique du cycle, Ute Tschepe :

ute.tschepe@cnfpt.fr ou cst.inet@cnfpt.fr
0388155636

Les dossiers regus seront soumis a une présélection qui donnera lieu a une trentaine d’entretiens
avec des membres de I'équipe pédagogique. S’en suivra la constitution définitive de la 6° promotion.

m Date butoir de dépdt des formulaires de présélection : 11 septembre
m Convocation aux entretiens de sélection : a partir de mi-octobre 2026
m Entretiens de sélection des candidats : début novembre (en visio)

m Communication des résultats et convocation des candidats sélectionnés : début décembre 2026

Dossier a reiourner :
au plus tard le 11 septembre 2026 a 12h
par mail a cst.inet@cnfpt.fr

IMPORTANT

Parallelement au retour du dossier d’'inscription, il est impératif de vous préinscrire
en ligne sur le site de 'INET en utilisant le code suivant : CSTJS 009



mailto:cst.inet%40cnfpt.fr?subject=
mailto:ute.tschepe%40cnfpt.fr?subject=
mailto:cst.inet%40cnfpt.fr?subject=
mailto:cst.inet%40cnfpt.fr?subject=
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